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~ Tulevaisuuden tyoelamanakymia

- » TyOelaman epavarmuuksien lisdantyminen:
"., katkonaiset tyOurat, ammattien ja osaamisen
| muutokset

# Poliittiset vaateet tyourien pidentamisesta &
opintoaikojen lyhentamisesta

# Koulutusvalintojen uudistukset

# Nuorisotyottomyys kasvussa (2/2015 25,5 %,
2/2014 22,9 %)

# Epavarmuuden kaksitahoisuus: ulkoisen vs.
sisaisen epavarmuuden lisadantyminen
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" Yksilollisyys vs. yksinaisyys

. # Nykyaika korostaa yksilollisyytta (ja kilpailua!)
. # Uuden sukupolven tyontekija kehittaa omaa
~ 0saamistaan eika sitoudu organisaatioon

# Aatteet ja ideologiat eivat puhuttele nuoria

# Yksinaisyys: joka viides lapsi tai nuori kokee
yksinaisyytta

# Nn. 40 % el koe kuuluvansa mihinkaan
opiskeluun littyvaan ryhmaan
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— Yhteisollisyyden haaste
‘ @ YKksilollisyys rakentuu suhteessa muihin
| iIhmisiin: haasteena oman elaman mielekkyys

osana muuttuvia sosiaalisia tilanteita/
ryhmia/yhteisoja

» Taman ajan suurimpia haasteita yksiloiden
Kiinnittyminen ja suhde erilaisiin yhteisoihin:
miten nuoria tuetaan I0ytamaan oma
paikkansa elamankulun ja tyéelaman
yhteisoissa? 7
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Vertaisryhma ohjauksen voimavarana

3 Kokemuksellinen vertaisuus voimavaraistaa:
"muutkin kokevat samalla tavoin” -> elamankulun
Kysymysten "normalisoituminen”

# Vertaistuen mahdollisuudet:

— ammatilliset tukiverkostot institutionaalisia
kohtaamisia elamankulussa

— vertaisryhma yhteisollinen elamanmittainen tuen lahde

s Vertaistuki El synny itsestaan: ryhma ei
automaattisesti mahdollista vertaistukea

» Ryhma vol toimia my0s syrjayttavana
mekanismina -> pedagoginen haaste A
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Ryhmaohjauksen lahtokohtia

@ Vertaisryhmien hy6dyntaminen ohjauksessa
tavoitteellista pedagogiikkaa:
1. Ohjauksen tavoitteet instituution seka yksilon
nakokulmasta:
—  Opintojen ja urasuunnittelun ohjaus, psyko-sosiaalinen tuki
2. Ryhman toimintaa ja yksilon osallisuutta edistavat
prosessit:
— Joukkoon kuulumisen tunne,

— hyvéaksytyksi tulemisen tunne ja
— tunne, etta voin vaikuttaa, mita minulle tapahtuu

# EIi toista ilman toista!
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Ryhmaohjauksen ja vertaistuen
pedagogiset mahdollisuudet

B
' # Ryhmaohjauksen pedagogisia avaintoimintoja:
— Kokemusten jakaminen

« Tiedon, osaamisen, ajatusten, tunteiden, asenteiden
jakaminen

— Kuunteleminen

« "Useimmat eivat kuuntele ymmartaakseen vaan he
kuuntelevat vastatakseen”

— Palautteen antaminen

 Kannustaminen, tukeminen, arviointi, kommentointi,
kysyminen: "rakentava palaute”

— Palautteen vastaanottaminen

« "0saan, olen hyva, minussa on vahvuuksia”: [év
palautteen sisaistaminen ja hyédyntaminen |
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~ Tulevaisuudessa (ty0)elamassa

3"’ # Yhteisolliset tydskentelytavat vahvistavat yksilon
| toimintakykyisyytta seka vastavuoroista

arvostamista ja kunnioitusta

» Auttamisen voimaannuttava vaikutus: nuorille
annettava mahdollisuus tukea toisiaan ja
voimavaraistua Itse toisten auttamisesta

» Vertaisryhmapedagogiikka ja —ohjaus:
yhteisollisia kasvu- ja oppimisymparistoihin
yhteisollisyytta tulevaisuuden hyvinvoiville
osaajille hyvinvoivissa tyoyhteisoissa
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