
 1)Nuorten tuki ja ohjaus:  
Matalan kynnyksen 
jalkautuva, ratkaisu-
keskeinen ja yksilöllinen 
omaohjaaja 
ennaltaehkäisevällä 
työotteella. 
 2)Ryhmävalmennuksena 
tiimi- ja yrittäjyys sekä 
työnhaku ja uravalmen-
nusta. 
3)Projekti- ja työpajat, joissa 
työelämä- ja tiimivalmiudet 
kehittyvät aitojen 
toimeksiantojen kautta. 
4)Oppimisen näkyväksi 
tekeminen 
Työpajatyöskentely 
rakennetaan osaksi 
tutkinnon osaa. 
5)Tulevaisuuden Ohjaamo 
mallinnus Savonlinnan 
seudulle. 

 
 

KEHITTÄMINEN 

 OPINNOLLIS- 
   TAMINEN 

Yritykset 
Työpajat 
Koulutus 
Tutkinto- ja 
osaamistodistus 
 
Ohjaamomallin 
luominen. 
Opinnollistamisen 
järjestäminen ja 
toteuttaminen 
 
Projektipajat 
Tiimivalmennus 
Työnhaku- ja 
Uravalmennus 
 

PROJEKTIPAJA- 
VALMENNUS 

50 
% 

50 
% 

INTO – Itsenäistyvät nuoret työhön tai opiskelemaan 
Asiakasohjaus 

 Toteuttamis- 
  ympäristö Ohjaustyönmylly Toiminto 

= 

= 

= 

TE- toimisto 
TYP 
 
SAMI 
Oma  
markkinointi 
 
Työpajat 
Etsivä työ 
NEPPARI 
Perusturva 
Sivistys 
Sosteri 
Nuorisotyö 
 

 

Hallinnoija: Osatoteuttaja: 

Kumppanit: Savonlinnan kaupunki, Enonkosken ja Sulkavan kunnat, Savonlinnan Toimintakeskus ry 


