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Valtakunnallisen koordinaatiohankeen toimijaverkosto

» Hallinnoiva ELY-keskus; Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

» Hankkeen hakija ja koordinaattori; Keuda, Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

» Hankkeen valtakunnalliset osatoteuttajat; 10 Oppisopimuskeskusta tai
oppisopimustoimistoa

Iltasuomalaisen suuraluehankkeen toimijaverkosto

» Hallinnoiva ELY-keskus; Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
» Hankkeen hakija ja koordinaattori; SAKKY, Savon koulutuskuntayhtyma
» Hankkeen osatoteuttajat

» Esedu, Etela-Savon Koulutus Oy

» YSAQ, Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
» SAMledu, Ita-Savon koulutuskuntayhtyma




HANKKEESTA YLEENSA

OKMn Nuorten tyossaoppimis-ja oppisopimusuudistus -toimenpideohjelmassa on valtionosuudella
rahoitettuja hankkeita seuraavissa kokonaisuuksissa:

1. Nuorten tyopaikalla tapahtuvan oppimisen edistaminen seka tyon ja koulutuksen joustava
yhdistaminen,

2. Oppisopimuskoulutuksen ennakkojakso

3. Tyopaikkakouluttajien ja -ohjaajien koulutus

4. Korotettu koulutuskorvaus, tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittaminen seka tutkinnon osien
suorittamisen edistaminen.

kertyneita hyvia kaytanteita.

Koordinaatiohankkeen tehtavana on kerata, arvioida ja levittaa eri suuralueiden
hankkeissa luotavia hyvia toimintamalleja, kaytanteita ja menetelmia.

valissa seka koko valtakunnassa. Hankkeissa rakennettuja toimintamalleja jalostetaan
ja muokataan yhteisesti kaikkien oppisopimustoimijoiden kayttoon.
Koordinaatiohanke toimii erittain tiiviissa yhteistyossa suuraluehankkeiden kanssa,
jolloin niiden tyo ei jaa irralliseksi ja koko hankekokonaisuuden vaikuttavuus paranee.




KOORDINAATIOHANKKEESSA

1. Luodaan valtakunnallinen toimintasuunnitelma nuorten, tyonantajien ja keskeisten
verkostojen osalta

2. Tyopajoja suuralueilla, joissa kerataan toimivia nuorten ohjauksen toimintamalleja ja
valineita lahinna koskien siirtymavaihteita

3. Valtakunnallinen Opsodiili -kiertue, joka kohdistuu nuoriin, yrittajiin seka verkostoihin
12 maakuntaan. Kiertueella kohtautetaan eri tahoja toisiinsa. Toteutetaan yhteistyossa
paikallisten verkostojen kanssa

4. Oppisopimustoimijoiden "valittajavalmennukset”. Valmennuksissa kerataan ja valitetaan
suuralueiden hyvia kaytanteita seka jalostetaan niita eteenpain.
=> Toimijoiden yhteistyo tiivistyy ja valittajat auttavat mm. yrityksia ja opiskelijoita

kohtaamaan seka auttavat yrityksia kaytannon solmimisen menettelyissa

5. Oppisopimusverkoston oppimis- ja tiedotusverkkoalusta. Luodaan Opsodiili-verkkoalusta,
jossa jaetaan valtakunnallisen hankeverkoston kesken oppisopimustoimintaan liittyvia
ajantasaisia ohjeita ja tiedotteita, kysymyksia ja niihin vastauksia
=> Hyodynnetaan yhdessa oppimisen verkkoalustana, jossa jaetaan hyvia kaytanteita.

6. Nuorten oppisopimuskoulutuksen innovointikokeilut ja -valmennus peruskoululaisille ja
oppisopimuksen aloittaville

7. Hankekokonaisuuden laadullinen arviointi itsearviointina seka ulkopuolinen arviointi.

8. Hankkeessa tiedottaminen nuorille, tyonantajille, verkostoille Hyva Diili -sivustoa

kehittamalla ja luomalla yhteinen materiaalipankki




HANKE TIVISTETYSTI

TAVOITTEINA:

* Nuorten oppisopimustyopaikkojen
lisaaminen

* Nuorten oppisopimuskoulutuksen ita-
suomalainen verkosto ja toimintamalli

* Oppisopimuksen alueellisen viestinnan
kehittaminen

* Auttaa nuoria saamaan ammatillinen
koulutus

=> parantaa nuorten mahdollisuuksia
tyollistya
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Nuorten oppisopimuskoulutuksen tietouden lisaaminen
tyopaikoille, nuorille ja heidan huoltajilleen seka ope-
tushenkilostolle peruskouluissa ja ammatillisissa oppi-
laitoksissa
* Yhteistyo valtakunnallisen koordinaatiohankkeen Opso-
diilin kanssa
* Oppisopimustoimistojen henkiloston
verkostokoulutukset, alueellisen viestinnan
kehittaminen interaktiivisen viestikanavan avulla, joka

toimii tyoantajien, opiskelijoiden,
Wsopimusorganisaatioiden ja oppilaitosten valilla. /

/Tydnantajat, oppilaitokset, opiskelijat ja huoltajat @

nuorten ohjauksen verkostot tuntevat nuorten oppisopi-
muskoulutuksen mahdollisuudet

* Nuorten oppisopimusten maara kasvaa ja sita kautta nuo-
ret saavat nykyista enemman apua tyollistymiseen

* Nuorten oppisopimuskoulutuksen laatu paranee ja tavoit-
teet tulevat paremmin saavutetuiksi

» Tyonantajien sitoutuminen nuorten tyollistymiseen oppi-
sopimuskoulutuksella kasvaa

* Nuorten syrjaytymisuhkaa voidaan pienentaa

» Eri toimijoiden valiset yhteiset toimintatavat kehittyvat

ja nuorisotakuun piiriin liittyvissa toiminnoissa vahenne-
taan paallekkaisyyksia




TOIMINTA ja TULOKSET

Nuorten oppisopimuskoulutuksen
Maara lisaantyy

Laatu paranee
Tavoitteet saavutetaan

Alueellinen

Tuotteis- Alueellinen OPSO- viestinta
taminen valittaja- Toimjoiden nL!ortgn
toiminta yhteistyo oppisopimus

koulutuksessa







