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= Muutos ja murros

= Kehitystrandizn taustalla vallitsevat megatrendit
kuten talouden globalisaatio, teknologian kehitys ja
waestan ikaantyminen

- Tahin esityksesn on kootiu tybelamaa, elinkeinoja ja
osaamista koskevia muutossuuntia ja trendeja
tamanhetkisen ennakoinbitiedon varassa

= Yhsilolasolla muuloksel oval nopeita,
rakenteiden tasolla hitaita
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- Kaikki muuttuu - mikdan ei muutu

- Muutos ja murros

- Kehitystrendien taustalla vallitsevat megatrendit
kuten talouden globalisaatio, teknologian kehitys ja
vaeston ikaantyminen

- Tahan esitykseen on koottu tyoelamaa, elinkeinoja ja
osaamista koskevia muutossuuntia ja trendeja
tamanhetkisen ennakointitiedon varassa

- Yksilotasolla muutokset ovat nopeita,

rakenteiden tasolla hitaita




Uusi tyo syntyy luovan talouden

B8 rajapinnoille M
- "Vanha" ty0 osin katoaa synnyttaen uutta
- Perinteiset tyot ja toimialat kehittyvat ja niiden sisallot
muuttuvat linkittyen toisiinsa
- Uusia avauksia, toita ja toimintoja on entista ‘
vaikeampi sijoitella perinteisiin toimialoihin ja
sektoreihin, silla ne syntyvat vanhojen rajapinnoille
esimerkiksi teknologiaa ja palveluita yhdistellen
- Tuotanto ja toiminnot jasentyvat yha enemman
Klusterimaisiksi osaamisalueiksi, joissa rajat ylittyvat
ja globaalit, paikasta rippumattomat sidokset
Isaantyvat
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Tyo verkottuu ja pirstaloituu

- TyO pirstaloituu pieniin osiin

- Verkostomainen toimintatapa

- Osaaminen hajautuneena verkostoissa
- Ajasta ja paikasta riippumaton tyo

- Tyomarkkinat sosiaaliseen mediaan

- Henkilokohtainen brandi

- Yrittdjamaisyys korostuu

- Epatyypillisesta tulee tyypillista

- Kokeilevuus, projektimaisuus




e uraputket katoavat

Ammatit luovat nahkansa ja

- Osa nykyisista toista muuttuu tarpeettomiksﬁ

katoaa mimai
- Syntyy uusia toita noooon
- Osa tdistd muuttaa muotoaan U @
- Ammattiosaaminen hybridisoituu
- Uraputkista uramosaiikkiin 959504

- Elinikainen oppiminen




Uudenlainen osaaminen korostuu
ja tyo merkityksellistyy

- Substanssiosaamisesta metaosaamiseen
- By the book - ajattelusta nuotittomuuteen

- Koulutuksen uudet haasteet
- Tyo merkityksellistyy mielekkaaksi toiminnaksi
- Tyon kautta ilmaistaan omia valintoja
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Yksilollistyva vapaa-aika ja kulutus

- Vapaa-aika koostuu yksildllisista ja elamanpolutt|5|sta
valinnoista ja mielenkiinnon kohteista

- Massakuluttajuudesta merkitysten kuluttamiseen ™

- Resurssiviisallle alyratkaisuille syntyy markkinat

- Kotitaloudet siirtyvat passiivisesta kuluttajan roolista
kuluttajan ja tuottajan hybridiksi (prosumerismi)
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Sukupolvet suomalaisessa tyoeldmdssd

Sodan jalkeisten suurten ikdaluokkien sukupolvi

(1946-1964 syntyneet): Edistys ja koulutususko,

kasvuhakuisuus, suhteellisen vakaat tyGurat, tv- ;
sukupolvi, viimeinen massatuotantomallin sukupolvi Vuonna 2030 jopa 70
% Suomen
tydvoimasta kuuluu

Y-ja Z-sukupolviin

X-sukupolvi (1965-1976 syntyneet): Edistys- ja
koulutususkon rapautuminen, katrkonaisemmat
tyburat, ensimmainen tietokone- ja
intervetsuskupolvi, 1990-luvun lamasta tyouransa
alussa karsinyt sukupolvi

Y-sukupolvi (1977-1997 syntyneet): O

Vapaudenhalu, yksilollisyys, mielihyvan etsinta,

karsimattomyys, vaativuus, arvoherkkyys,

uudenlainen (osin digitaalisperusteinen o
WW w sosiaalisuus, yhteistyokyvykkyys ja neuvottelevuus,

uudella tavalla sukupolven sisaisesti polarisoitunut
Ja Jakautunut, innovatiivisuus, vuorovaikutteisen

internetin sukupolvi, pelaajasukupolvi m

Z-sukupolvi (1998 jalkeen syntyneet):
konnektiivisuus, syntynyt ja elanyt ensimmaiset
vuostensa murroskaudella (nykyisten
yhteiskunnallisten haasteiden keskell&d)

Ldahde: Alasoini, Jarvensivu & Makitalo (2012) Suomen tydelama vuonna 2030. Miten ja miksi sen on toisennakoéinen kuin téalla hetkella? TEM raportteja 14.
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