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TyOoelaman kehittamisstrategia

Hallitusohjelman kirjaus kesakuu 2011
TyO- ja elinkeinoministerio asettaa tyéryhman valmistelemaan ty6elaméan
kehittamisstrategian, joka valmistuu vuoden 2012 alkupuolella. Strategian
tavoitteena on parantaa tyollisyysastetta, tybelaman laatua, tyohyvin-
vointia ja tyon tuottavuutta. Strategian toteuttamiseksi yksityisen ja
julkisen sektorin tyopaikoilla kdynnistetadn laaja kansallinen yhteis-
tyohanke.

Suomen
tybelama
Tybelaman kehittamisstrategia 2012

» kasitelty hallituksen iltakoulussa toukokuussa 2012

* hyvaksytty osana tyémarkkinoiden toimivuuden ja tyévoiman
saatavuuden turvaamisesta tehtya Valtioneuvoston periaate-
paatosta 31.5.2012.

EUROOPAN
PARAS
VUONNA
2020
Kansallinen yhteistyohanke

* Kaynnistys 1.1.2013
* Tyobelama 2020 -hanke
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Ydintoimijat
Ministeriot TyO- ja elinkeinoministerio

Sosiaali- ja terveysministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio
Valtiovarainministerio

Tyomarkkinakeskus- Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
jamuut jarjestot Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK ry
Akava ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
KT Kuntaty6nantajat
Valtion tyémarkkinalaitos VTML
Kirkon tydomarkkinalaitos
Suomen Yrittajat ry
VATES -saétio
Asiantuntijat Tyosuojelurahasto
TyOterveyslaitos
Tyoturvallisuuskeskus
Tekes 3

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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Tyoelaméan laadun
mydnteinen
kehittyminen pohjaa
viime kadessa
korkeaan
tyollisyyteen ja
riittavaan
tyovoimaan.

Hyvan tydelaman ja
Suomen
Kilpailukyvyn
edellytyksena ovat
jatkossa hyvin
toimivat tulokselliset
tyOpaikat, jotka
luovat uutta tyota.

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020

Tyoelamaamme
pitad kehittaa
joustavin uudistuksin
siihen suuntaan, etta
vahvistetaan
mahdollisimman
monen ihmisen
halua ja kykya jatkaa
tyoelamassa
riittavan kauan
motivoituneina.

Se tarkoittaa
luottamuksen ja
yhteistyon
syvenemista,
innovoinnin ja
tuloksellisuuden
vahvistamista,
osaavan tydvoiman
seka inmisten ja
tyoyhteisojen
terveyden ja
hyvinvoinnin

varmistami
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Tyoelaman kehittamisstrategian ydinviesti

Tyoelaman laadun
ja tuottavuuden
samanaikainen

kehittaminen!

Suomen tydeldméd Euroopan paras vuonna 2020
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Tyoelamastrategian kulmakivet

LUOTTAMUS
JA

| YHTEISTYO Edellakavijat

VISIO

Suomen tydelama VOOIHW‘;R e e,
EUROOPAN TERVEYS 4 Kehittajat
PARAS 2020

Hyva
TYOVOIMA . perustaso
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Tyopaikkojen kehityspolut

Erinomaiset tai maailmanluokan tuotteet,
HEIELEVIEIM palvelut, toimintakonseptit, tyoyhteisot ja niiden
jatkuva kehittaminen

Panostetaan kehittamiseen aluksi erillisilla
CLIEIEIM hankkeilla, sitten monipuolisesti ja
suunnitelmallisesti

Hyva Perusasiat kunnossa, arki ja velvoitteiden
JGIBENCG hoitaminen sujuvaa

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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| Tyoelama 2020 —hankkeen elinkaari

2015
Tulokset, 2020
valitilinpaatos Suomen
2014
Oppiminen

2013
Verkostot

Kehittamistoiminta
kaynnissa tyopaikoilla

Seurantaja arviointi

Hankkeen jatkosta
paattdminen

oelamatoimijat
Verkostot
Kehittdmisohjelmat
ennusvaihe Erityisteemat

Arvopohja Uudet toimenpiteet

Ydintoimijoiden Viestinta
yhteistyon

tilvistaminen

Hankkeen

tavoitteet

nakyviksi

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020 8



arbetsliv -:551:5' i
tydeldmd ? 02,_ 2

working life

Tyoelama 2020 —hankkeen tavoitteet

TyOelaméastrategian
toimeenpano

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020

1)

2)

3)

4)

TyOelaman eri toimijoiden tyon
koordinointi, ohjaus ja seuranta
Vahvistaa tyoelamatoimijoiden
mahdollisuuksia tavoittaa entista
useammat tyopaikat ja niiden
tarpeet siirtya kehitysvaiheesta
toiselle

Kannustaa ja innostaa
tyoelaman laadun ja
tuottavuuden samanaikaiseen
kehittdmiseen

Rakentaa ja turvata hankkeen
toimintaedellytykset.
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" Hankkeen toimeenpanopolut

» Aikaansaada laaja-alaista voimaa ty6elaman

Tybelamatoimijat Kehittamiselle

Y hteistyoverkostot « Luoda pysyvia yhteistoimintarakenteita

 Tarjota tyopaikoille ty6elamatietoon
perustuvia toimintamalleja ja tyOkaluja

Kehittamisohjelmat

* TyOpaikkojen tybelamatiedon lisaaminen ja

Tiedon hallinta tyollistymisen edistaminen

Viestinta « Viestinnalliset linjaukset ja toimenpiteet

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020 10



arbetsliv .‘ i
tydeldmd 7 02,_ b

working life

Polku 1
Toimijayhteistyo

* Yhteisty6lupaukset
» Toteutuksen seuranta

Laaja ja
monipuolinen
palvelutarjonta

» Hyvaksymiskriteerit,
yhteistyOperiaatteet

e Liittyminen hankkeeseen
yhteisty6lupauksilla

O<Hdw—mdI<
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Polku 2

Yhteistyoverkostot

Alueellinen Tiede-

verkosto !2 ! g Q verkosto

¥ y W

Kansainvalinen Liitto- ja toimiala-
verkosto verkosto
Virkamies-

verkosto

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020 12
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Kehittamisohjelmat

Liideri — liiketoimintaa, tuottavuutta ja tydniloa-ohjelma (Tekes) Liideri

Tavoitteena on auttaa yrityksid uudistamaan liiketoimintaansa kehittamalla johtamista, tyon
tekemisen tapoja ja tyontekijéiden osaamista.

-
Johtamisen kehittamisverkosto (TTL/STM) Johtamisverkosto
Verkoston tehtdvana on selvittaa, koota ja jakaa johtamisen ja esimiestyon hyvia
kaytantdja, luoda hyvan johtamisen laatukriteerit julkiselle sektorille, parantaa
ikdjohtamista seké kehittda johtamiskoulutuksen laatua ja tasapuolista saatavuutta.
Tyohyvinvointifoorumi (TTL/STM) " TYOHYVINVOINTI
Foorumin tehtavana on jakaa tietoa ja hyvia kaytantoja, lisata yhteistyota, edistaa

palvelujen saatavuutta ja nakyvyytta, edistad kehitystyota tydpaikoilla seka toteuttaa
tyohyvinvointiin liittyvaa viestintaa.

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020 13
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Painopiste-
alueet

Erityisteemat

Polku 4

Tiedonhallinta

Eri hankkeiden
rajapinnat

VISIO :
cotams f TYOHYVIN-
JATUOTTA-  JPuomenoelama 1 yoiNT ja

VUUS EUROOPAN TERVEYS
PARAS 2020

INNOVOINTI

Olemassa oleva

(OISYAVA\V/- -
tieto

TYOVOIMA
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Polku 5
Viestinnan tavoitteet

« saada aikaan keskustelua ja ymmarrysta tydelaman
muutostarpeista

* haastaa ja innostaa tyOpaikkoja/tydyhteisdja kehittamaan
toimintaansa omista lahtokohdistaan

» rakentaa positiivista julkista keskustelua tybelamasta ja sen
arvoista

e antaa eri tyoelaman kehittamiselle yhteinen suunta

* rakentaa Suomelle hyvaa tydelamabrandia.

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020 15
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Seurantajarjestelman viitekehys

Strateginen chjaus

iv. Systemnaattinen seurartatieto trdd Srmdn toi ri ibaymipanston kehitwizests

Eurcoppmiminen
Toimni rtaynpaEriston kehitysts 'H':I'tiilul:-
kiwaavat indikaattont .
Struteginen
OELNLILIE
i itk seLrartticto ii. S3Ennd limen irdikagtonti eto iii_. EriIIisgell.-:rt_}.-ksilléi’_c_l_n:t_d-t_;ua
herdhsart cbet s e cts teirni nran sucrista tu cksista ja indkazttoritieto Tydel Snzn
waikotuksista kehittdrnisstrategan tavcittelernien
i kbsten syrnysts
Paros Tuotes- Tulos- waikubusindbasttorit Strutegian
ird kaattorit irdikaattont indikaztionit totadurminen @
Rl s
Toirminrmn ToiminrEn Ailmermahyen
tehokinux autie matht losten Lomat
ulokset edeliiyioxet

wai e

Operatiivinen ohjaus

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020 Tempo Economics Oy, tammikuu 2013
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Yhteystiedot

hankejohtaja Margita Klemetti, TEM
tydmarkkinaneuvos Pirjo Harjunen, TEM,
erityisasiantuntija Pirkko Jukka, TEM,
hankesuunnittelija Anne Vainio, TEM,
ylitarkastaja Ismo Suksi, STM,
ylitarkastaja Paivi Bosquet, OKM,
ohjelmajohtaja Nuppu Rouhiainen, Tekes,

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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