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Tulevaisuus — paljon mahdollista. Ajatuksia tulevaisuudesta ja siita
tietamisen vaikeudesta.
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Tulevaisuus — paljon mahdollista

J Ihmiselld, tietoisena intentionaalisena olentona, on tarve,
pyrkimys ja halu tietaa tulevaisuudesta ja toisaalta
vaikuttaa sithen

A "Poliitikolla on oltava kaksi taitoa: kyky ennustaa, mita
tulevaisuudessa tapahtuu, seka kyky myéhemmin
selittdd, miksi nain ei kaynytkaan. “[Winston Churchill]
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Vaihtoehtoisia nakemyksia tulevaisuudesta

« TyoOn tekeminen loppuu ja valistuksen projekti paattyy

« Koulutuslupaus pettaa ja prekariaatti (kognitariaatti )
vahvistuu

 |hmisten kiinnekohdat elamassa ja sosiaalinen lima
muuttuvat monimuotoisiksi (ty0, perhe, raha, yksilollinen
hyvinvointi, ideologiat, uskonnot, yhteisaot,...)

* Muuttuvat yhteisot, vertaishautomot ja alakulttuurit ovat
merkittavia tyon tekemisen ja organisoitumisen tapoja

* Globaalien suuryritysten valta vahvistuu ja sulkevat 4,
sisaansa koko ihmisen elaman <
&

- Kuluttajakansalaisen pakkorako: Ylitarjonta tavaroita ja i
palveluja on pakko kuluttaa etta olisi tyota — tyota l%ﬂ,al%
tehtava jotta voisi kuluttaa K



Kriittisia huomioita ja ristiriitaisuuksia

« Hajautetusta koulutuspoliittisesta ohjauksesta kohti
keskittynytta valtiokeskeista ohjausta

* Rahoitus tukee nopeaa lapaisya — tuleeko silla laatua ja
Innovatiivisuutta?

* Miten koulutuksen vaikuttavuutta arvioidaan, jos el voi
tietaa mika osaaminen ja kyvyt ovat tulevaisuudessa
tarkeimpia?

« Vahvuusaloihin keskittyminen vs. tybelaman nopea y
muutos ja tyon rooli tulevaisuudessa <
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Aina on kaksi tarinaa
tulevaisuudesta...

MUUTOS — KAIKKI MUUTTUU

PYSYVYYS — MIKAAN El MUUTU




Tulkintavaihtoehtoja

. Kaikki muuttuu

Maailma, tyo ja koulutus murroksessa
Muutosnopeus kasvaa

Kriisipuhe ja —ajattelu

. Mikaan ei muutu

Oppivelvollisuus, yleissivistys

PISA- ja muut mittaukset, k-koulutettujen osuus 40%
. Mitdan el muuteta

OPS, tuntijako, osaamistavoitteet

Erimielisyydet, eturistiriidat




Mita tarvitaan?

"Uskon, etta massakoulutuksen aika on talta osin ohi.
Koulutuksen tarjoajat ammatillisesta koulutuksesta
korkeakoulutukseen tulevat profiloitumaan entista
voimakkaammin (alueen) elinkeinoelaman mukaan - jos
alueella el ole bioteollisuutta, niin el siella ole
osaamistakaan. Elinkeinoelaméaa palveleva otehan on
periaatteen tasolla jo nyt, mutta se tulee syvenemaan.

Kaytannossa tdma tarkoittaa, etta koulujen ja yritysten

valiin pitda saada "elava yhteys”. Asioita el voida

suunnitella enaa keskusjohtoisesti vuosikymmenen paahan@
ja tekematonta tyota tai toteutumatonta teknologiaa on <

hieman vaikea opettaa.” e
W
(Osaaminen tuotantotydssa 2020 —raportti. Asiantuntijapanelistin kommentti) wal“
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"Uutta putkeen®?”
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Tulevaisuusvaitteita: Vuonna 2030

1. Oppivelvollisuuden kesto on 12 vuotta

2. Opiskelijat suunnittelevat itsenaisesti tai
maksullisen ohjaajan avulla tulevaisuuttaan

3. Korkeakouluopinnoista tulee maksullisia

4. Korkeakouluissa ei opiskella suomen kielella




Tulevaisuusvalitteita: Vuonna 2030

VAITE: vuonna 2030

5. Yritykset optioivat ja sponsoroivat valitsemiaan
oppilaita suoraan oppilaitoksista tulevaisuuden
tyontekijoikseen

6. Henkilokohtainen yritysvalmennus on keskeinen osa
korkeakoulutusta

7. Tieto-osaamisen rinnalla tarvitaan taito-osaamista
(esim. palomies-surffiopettaja-insindori ammatteina)

8. Koulutuksen inflaatio on lisannyt koulutuksen
kysyntaa (mm. vara-ammatit)




Koulutusta, osaamista ja tyota?

TyOnteon historia on yhtd murrosta: osaksi ongelmat
ovat ajassa ja paikassa, mutta tyhjiot harvinaisia

Kouluttamattomien tyomarkkinat kutistuvat — tutkinto
yleisena kelpoisuusvaatimuksena

Koulutusta val osaamista vastaavaa tyota?
- tutkinto osaamisen mittana?

Motivoiva koulutus, pinnistely asioiden saavuttamiseksi

Ammattilaiseksi kasvaminen kestaa puolesta kahteen J
vuotta myos tuotantotydssa 4':’
Mustat joutsenet: Ukraina ja (energia)omavaraisuus Eil
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Maaillma muuttuu, miten siita selvitaan?

« Muutoksia on vaikeampi ennakoida kuin ennen, niin
yhteiskunnan ja yritysten kuin yksiléidenkin

« Kasitys jatkuvasta muutoksesta ja kasvusta luovat
ymmarrysta, jonka mukaan muuttumiskyky on
valttamatonta -> kilpailu, jossa parjaavat vain parhaat

* Yhteiskunnan (opotus, nuorisotakuu jne.) tavoitteena
on loytaa kaikille nuorille sopiva paikka

« Auttamisen riskit: kenen tavoitteita edistetadan?

« Voiko nuori pudota oman elamansa ohjaajasta
osallistujaksi, toimenpiteiden kohteeksi?




"Keskarin arvoinen kusetus”




Ongelmia ja ratkaisuja

« Maailma muuttuu: kompleksisuus ja muutosnopeus
kasvaneet

* Yhteiskunnan vastaus: lisataan (naennaisesti) jarjestysta
kakofoniaan -> ohjausta ja hallintaa

* Ohjaajan vaihtoehdot:
1. likenteenohjaaja — oppilasvirrat oikeisiin suuntiin
2. valmentaja — ohjaus ulkoisista epavarmuuksista
sisaiseen varmuuteen (merkityksen anto informaatiolle) o
<

0

-

at et

I
E koul“wsvab



Mita ratkaistaan?

Miksi nuoret ja maailma eivat kohtaa?
Miksi nuorisotakuu on olemassa?

Jos ohjaus on ratkaisu, mika on ongelma?
Kenen ongelmaa ratkaistaan?
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Maailma on valittu, mutta sita ei voida valita

 "Voisitko kertoa minne minun kannattaisi tasta kohtaa
lahtea?” "Riippuu siitd hyvasta jutustasi mita haluat
tavoitella!” [Lewis Carroll, Liisan seikkailut ihmemaassa
vuodelta 1865]

« "lhmisen kasitys- ja arvostelukyky, kekselidisyys,
henkinen toimeliaisuus ja vielapa siveellinen etevyyskin
harjaantuvat ainoastaan valintatilanteessa. Ken tekee
jotain sen tahden etta tapa on semmoinen, han ei
valitse” [John Stuart Mill]




"Itsereflektio tiedon
aarella”




Tulevaisuussuuntautuneen ohjauksen
lahtokohtia

 Etsitaan vaihtoehtoisia tulevaisuuspolkuja ja
mahdollisuuksia kasvattamalla tietoisuutta
tulevaisuudesta

* Pyritdaan luomaan valmiuksia luovaan ja epalineaariseen
ajatteluun

* Haastetaan ennustava tai jopa ennalta maaratty
nakemys tulevaisuuden tyopaikoista tai osaamistarpeista

» Teoreettisina ankkurina sosiaalisen oppimisen,
sosiodynaamisuuden, kontekstuaalisuuden ja
itseohjautuvuuden viitekehykset
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KITOS AJASTANNE!

johanna.ollila@utu.fi
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