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Saimaan
kaunis 
Mikkeli.



Ihmiset
sen tekevät.

Ihmisten kokoisessa Mikkelissä luovuus luo työtä ja hyvinvointia.
Edelläkävijöinä olemme varmoja tulevista saavutuksista ja luomme 

rohkeasti kehittyvän kaupungin tulevaisuutta.
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Mikkelin kaupunkistrategia 
2022-2025
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• Visio: Mahdollisuuksien Mikkeli – Puhtaan 
veden pääkaupunki
• Teemme yhdessä ja kestävillä ratkaisuilla 

elinvoimaisen Mikkelin.
• Mikkelin vahvuudet ovat tasapainoinen talous, 

rohkeasti uudistetut palvelut, yhteisöllisyys, 
menestyvät yritykset ja Saimaa.

• Kaupunki- ja maaseutuympäristö tarjoaa Suomen 
parhaat arjen ja vapaa-ajan mahdollisuudet.

• Arvot: reilu, rohkea ja rakentava
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Väkiluvultaan Suomen 

suurin kaupunki

Väestöä 

52 572
Pinta-alaa 

3229,57 km²

Vesistöä  

681,11 km²

Mikkeli lukuina.



Mikkelin perusopetus ja lukiokoulutus

• 19 peruskoulua 

• 4651 oppilasta 

• Visio: Hyvinvoiva, osaava ja sivistynyt, elinikäinen 
oppija

• Mikkelin lukiossa 776 lukion tutkintotavoitteista 
opiskelijaa sekä 63 Etelä-Savon ammattiopiston 
kaksoistutkintoa tekevää aineopiskelijaa

• Otavan opiston nettilukiossa opiskelee varsinaisina 
opiskelijoina 914 ja aikuislukiossa 11 opiskelijaa.
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Mikkelin yliopistokeskus, 
Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulu ja Esedu.

Kampukset
keskellä
kaupunkia.
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Metsää, vettä ja modernia 
turvallisuusteknologiaa

• Länsimetron turvalaitteet 
tulevat Mikkelistä 

• Euroopan modernein 
jätevedenpuhdistamo

Kaikkea 
se osaa.
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Siellä bisnes, missä Mikkeli.

Suurimpia työnantajia
Mikkelin kaupunki, ESSOTE, Puolustusvoimien pääesikunta, Mölnlycke, UPM, OR Group ja Savonlinja



Täyttä elämää 
– näe ja koe Mikkeli!
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Syvästä vedestä valoon

• Kohtaamisen merkitys ja kasvanut tarve

• Yhteisöllisyyden tarve

• Koulunuorisotyöntekijät

• Oppilas- ja opiskeluhuolto hyvinvointialueille

• Tehostettu henkilökohtainen ohjaus ja laajennettu oppivelvollisuus

• Tulevaisuususkon ylläpitäminen ja luominen

• Omien vahvuuksien löytäminen

• Kouluviihtyvyys ja kouluun kiinnittyminen

• Tunne- ja vuorovaikutustaidot – sosioemotionaalinen kompetenssi
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Sosioemotionaalisen 
kompetenssin ja 

kouluviihtyvyyden 
välinen yhteys 

(Manninen 2018)



Voimia ja iloa tärkeään 
työhönne!

Seija Manninen

Opetusjohtaja

Mikkeli

13

MIKKELIN KAUPUNKI


