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Tulevaisuusajattelu
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Lisatietoja: Tuija Toivakainen, johtava asiantumua, U29o 024 220, tuija.toivakainen@ely-keskus.fi

Tervetuloa 20.5.2021 klo 13 - 15 osaan 2: tulevaisuustieto‘!,

2 % B v



1. Kerro yhdestd kolmeen asiaa, mita jai mieleen

i Mentimeter

edellisestd kerrasta. Voit vastata useamman kerran.

Tulevaisuusohjaukseen on olemassa apuja ja tehtaviq,
jos ei keksi niita itse.

En ollut ekassa mukana, joten kiva kuulla ndita :)

Omaan ajatteluun kannattaa kiinnittaa huomiota;
Miten suhtaudun tulevaisuuteen? Mita ajattelen
tulevaisuudesta?

Tulevaisuuden tyoelamataidot

Unelmatyopaikka-tehtava

testit

“Tulevaisuusmenetelmat”, joista muutama oli
ennestaan tuttuja, mutta uusiakin oli paljon.

Erilaisia tulevaisuusajattelu/ohjaustapoja. Eniten jain
miettimaan IKIGAI-kuviota ja sen hyodyntamista
ohjauskeskusteluissa.




1. Kerro yhdest& kolmeen asiaa, mita jai mieleen  Mentimeter
edellisesta kerrasta. Voit vastata useamman kerran.

On hyva pohtia omaa kykyaan kyseenalaistaa Se, etta ei eleta menneessa tai jaada siihen jumiin, En padssyt ekalle kerralle mukaan, mutta kuulen
vakiintuneita, alitajuisiakin kasityksia. Oman vaan ohjataan asiakas suuntaamaan ajatuksiaan mielellani muita... Nyt alkukin tassa osiossa jo kuulostaa
tulevaisuushorisontin laajentaminen. tulevaisuuteen ja siihen, etta ei lennokkaimipiakaan hyvalta

ajatuksia torpata.

Testit Tulevaisuustaidot ennakoivana oman osaamisen
Tulevaisuus tehdaan suunnitteluna.

Tulevaisuutta voi miettia helposti niiden kanssa jotka

ovat siita kiinnostuneita ja avoimia luovaan ajatteluun Miten suhtaudun itse tulevaisuuteen ja kuinka voin en osallistunut viimekertaiseen koulutukseen
kehittéd omaa ajattelua. (Testi, jonka teimme ja sen
raportti)




1. Kerro yhdest& kolmeen asiaa, mit& jai mieleen  Mentimeter
edellisesta kerrasta. Voit vastata useamman kerran.

Innostunut ja asiantunteva kouluttaja

Kolme tapaa suhtautua tulevaisuuteenlKIGAIVaarat
kasitykset ja pelko johtavat huonoihin ratkaisuihin

Uudet vinkit tulevaisuusajattelun tueksi

ikigai

Tulevaisuus ja suhtautumiseni siihen

tyokaluja ennakointiin

igigai, meliorismi, uudet tyopaikat robotisaation
seurauksena, tulevaisuus on turvapaikka! Siis paljon
mielenkiintoista tietoa.

mielenkiintoinen ja uusi aiheoman mielen laajentaminen
ja uudelleenarviointi

On merkityksellista tiedostaa omat asenteet.




1. Kerro yhdest& kolmeen asiaq, mit& jai mieleen  Mentimeter
edellisesta kerrasta. Voit vastata useamman kerran.

Hyva, voimaantunut ja innostunut olotila Paljon hyvia harjoituksia, joita ei ole ollut viela Tulevaisuuden tyoelamataidot ovat ei ammatillisia
mahdollisuus kayttaa vaan uudenlainen tulokulma on keskeista ottaa
puheeksi missa tulevat esille yksilon toiminnanssa.

Tehtavat keskustelun avaajina ja oman ajattelun
aukaisijana tulevaisuustietotesti

Ei pida jaada tuleen makaamaan.

ikikai tulevaisuustietoisuus
ennakointi




1. Kerro yhdest& kolmeen asiaq, mita jai mieleen  Mentimeter
edellisesta kerrasta. Voit vastata useamman kerran.

Tulevaisuuspankki luovaa ajattelua herattavana.




2. Kokeilemani menetelma ja oivallus

En viela paassyt kokeilemaan mitaan menetelmad

en kokeillut

En ole viela kokeillut mitaan menetelmaa.

TULEVAISUUSTIETOISUUS-PROFIILI paljasti
ulottuvuuden, jossa itsellani on varaa kehittya.

Vaittamia henkilokohtaisesta tulevaisuudesta. Kaytin
Valma-opiskelijoiden kanssa. Olipa joidenkin vaikea
miettia tulevaisuuttaan ja osa ei halua tehda sita
ollenkaan.

Tulevaisuusjana innosti opiskelijoita.

Tulevaisuuspankki ja yhdistin siihen millaisia
tyoelamataitoja asiakas haluaa itsessa kehittaa.
Uudella tavalla itsea kiinnostavan osaamisen
tunnistamiseen ja taitojen kehittamiseen orientoiva.

En ole ehtinyt kokeilemaan menetelmia, mutta varmasti
kokeilen. Tulevaisuuspyora on ihan huippu, sita olen
pyoritellyt :) - saa tunnilla hyvié keskusteluja aikaan.

En ole viela kokeillut, mutta tulen kokeilemaan jatkossa.
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2. Kokeilemani

menetelmad ja oivallus

Kokeilin opiskelijoilla rastitehtavana: Unelmatyo talla Get a life -simulaatio Oivallukset liittyivat sisaltoihin viime kerrasta,

hetkella. Oli mielenkiintoista nahda opiskelijan haaviin menetelmia en ole viela testannut. Tyokalut vaikuttivat
loytyneita mahdollisia unelmatyopaikkoja ihan ‘ : kylla hyvin kiinnostavilta ja niiden tarjoaminen on
globaalisti. Asenne opiskleijalla oli tutkivan avoin. mielestani tarkeaa.




3. Kysymys, johon haluaisin vastauksen “*

= Milla kysymyksilla saisi nuoren miettimaadn Jos opiskelijaa pelottaa oma tulevaisuus ajatuksena,
tulevaisuuttaan, kun siihen "Miksi et halua miettia sita?” miten pitdisi edeta?

ei tule muuta vastausta kuin "En tieda”.

Mita tehdaan, kun tulevaisuus ahdistaa?

Onko jokin sivusto, jossa tulevaisuustaitoja avattu eri
Ei viela jaanyt mikaan askarruttamaan - odotan innolia ammattialojen nakokulmasta? Eraanlainen

mita tanaan ja jatkossa tapahtuu naissa koulutuksisa. kaytannonlaheinen tietopankki omaa uraansa
suunnitteleville, jossa uudenlaisissa toissda
tyoskentelevien urakertomuksia.

Miksi ennakointitiedot ovat edelleen niin hajallaan eri
paikoissa?

be



4. Minkdlaisia kaytantéja tulevaisuussuuntautuneisuus  «Wertimet
edellyttdd ammatillisessa ohjausosaamisessa?

Avarakatseisuus

Yksilolta rohkeutta itseohjautuvasti lahestya
toimijatahoja oman osaamisen kiinnostuksien
selvittamiseen, koska perinteisia tyopolkuja on
vahempi..

Uudenlaista keskustelunavausta ja kysymyksien
kysymista verkostoissa, joissa ollaan asiakasta
kiinnostavien ammatillisten ilmioiden kanssa
tekemisissd. Ennakointia hahmottavaa kysymys
patteristoa.

Laaja-alaista eri asioiden seuraamista, esim. median,
somen ym seuraamista

Avarakatseisuutta ja avoimuutta,
periksiantamattomuutta

Toivon luominen

Jatkuvaa tiedon paivittamista ja seuraamista,
tyopaikan oltava tulevaisuuteen suuntautunut ja
joustava, muutoksiin valmis. Tyovalineet ajantasalia,
koulutus niiden kayttoon ja riittava tuki arjessa uusien
tyovalineiden kanssa.

Ajan antaminen ajatuksen muutoksille

Aikaaq, erilaisten tulevaisuussivustojen seuraamista,
taitoja ohjata. Kysymyksenasettelutaitoja.




4. Minkdlaisia kéytantdja tulevaisuussuuntautuneisuus
edellyttdd ammatillisessa ohjausosaamisessa?
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Jatkuvaa uuden oppimista

Digitalisaation hallinta

ltseohjautuvuus tycelamassa

Dialogi

Paljon perehtymista tulevaisuuteen

Luottamuksen vahvistaminen

Valmius omien toimintamallien muuttamiseen. Tyaaikaa
kaikkeen edella mainittuun. Verkostoitumista.
Tulevaisuuden nakymien avaaminen mielekkaasti ja
ymmarrettavasti asiakkaan nakokulmasta.

Tiedon hallinta ja -—analysointitaidot

Kouluttautumisen merkitys ohjaaijille




4. Minkdalaisia kdytantdja tulevaisuussuuntautuneisuus  «Vertime
edellyttdd ammatillisessa ohjausosaamisessa?

Laaja-alaisuus, avoimmuus, ajatusten haastaminen Avoimuutta . Uteliaisuutta

tulevaisuuteen.

itseohjautuvuus tyoelamassa lisaantyy Omat asenteet syrjaan
Ajantasainen tieto tasta hetkesta, avarakatseisuus
kohti tulevaa

KannustaminenAvoimuusUteliaisuus Resilienssikyvykkyys

Kysymysten muotoilu, tulevaisuuden kysymykset (mitd
vuoden kuluttua yms.)




4. Minkdalaisia kdytantdja tulevaisuussuuntautuneisuus  «Vertime
edellyttdd ammatillisessa ohjausosaamisessa?

digiosaaminen Innostuneisuus muutoksista Jatkuva muutos

kuunteleminen ja kuuleminen Nakyvaksi tekeminen Se, etta olisi aikaa seurata aiheita ja teemoja monilta
eri kentilta ja suunnilta

Avoimuutta ennen kaikkea




1. Miten onnistuimme tanaan?
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2. Parasta tanaan oli (1 - 2 sanalla)
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0 nopea

.



3. Tallaista haluaisin...

Linkkeja ja vinkkeja niin yksilo- kuin Voi kun aiheelle olisi enemman aikaa.. Innostuksen jakaminen
ryhmadohjaukseen
Konkretiaa ohjaukseen Asiakasta omaan luovaan tarinan
Vinkkeja, linkkeja kerronnalliseen ajatteluun boostavia
visiointi tehtavia.

Tulevaisuusohjauksen malli/menetelma
Olisiko joku ké@ytdnnon - mutta sehdn oli tulossakin?

tulevaisuusohjausesimerkki Tutkimustietoa aiheesta ja lukuvinkkejd
mahdollinen?




3. Tallaista haluaisin...

Tarkea ja hyva aihe, mutta miten Uusimmat tutkimustulokset Keskustelua tai muita aktivoivia
konkretisoida ensin itselle ja sitten menetelmid koulutuksessa
muille?

Konkretiaa. Tassd huomaa oman

ajattelunsa rajat...jotain milla saisi viela
Kaytannon esimerkkeja paremmin kiinni aiheesta. Kiitos!
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Kiitos osallistumisestasi!



