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Miten ohjaan tulevaisuuteen? : :
Tulevaisuusajattelu

Vuorovaikutuksen ja motivoinnin
tyokaluja asiakaskohtaamisiin

Otamme haltuun tulevaisuusajattelun perusteita ja
fyokaluja ajattelun avartamiseksi
- Mita tulevaisuusajattelu ja ennakointi ovat?
- Miten inminen tyypillisesti suhtautuu tulevaisuuteen?
- Mita on tulevaisuustietoisuus ja mita taitoja se edellyttasa?
Kevyt valitehtava: tyokaluja ajattelun avartamiseen

ymparistokeskus
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On mahtavaa, etta olette aktivoituneet
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Osa2to020.5.klo13-15
Tulevaisuustieto

Paatokset tulevaisuudesta teemme usein menneisyyden

tulevaisuutta. Tulevaisuutta ei ole mahdollista
ennustaa, mutta vaihtoehtoisia tulevaisuuksia
vol tutkia ja tata tietoa voidaan vieda

paatoksentekoon. On tarked ymmartda oma
toimijuus toivotun tulevaisuuden luomisessa.

Tulevaisuutta ei ole ennalta paatetty ja silhen

voi vaikuttaa. Jotta omaa toivottua tulevaisuutta

kohti vol maaratietoisesti menna, sita on
valttamatonta pohtia. Tulevaisuusajattelun
menetelméat avartavat ajattelua ja tarjoavat

monien vaihtoehtoisten tulevaisuuksien

kuvittelun. Innolla tulen antamaan teille exadsa

tulevaisuusajattelun viemisas

" 1mna /&J’f&fé’?

Tulevaisuusmuotoilija

ohjaustyohon.

Lisatietoja: Tuija Toivakainen, johtava asiantt

tiedolla. Perehdymme tulevaisuusiietoon.
- Mista tulevaisuustietoa saa ja miksi hyodyntaa sita?
- Miten tulevaisuustietoa voi hyodyniaa ohjauksessa?
Millaisia kaytantoja tulevaisuussuuntautuneisuus edellyttas
ammatillisesti ohjausosaamisessa?

Kevyt valitehtava: tyokaluja ja vinkkeja kokeiltavaksi
tulevaisuustiedon viemisesta asiakaskohtaamisiin

Osa3ma30.8.klo13-15
Tulevaisuusmuotoilu: Omien
vaihtoehtoistentulevaisuuksien visiointi

Tulevaisuus ei tapahdu, se tehdaan. Paketoimme osat eheak§i
kokonaisuudeksi. Opimme, miten voi vahvistaa toimijuutta
miten tulevaisuustiedon avulla voimme hahmottaa
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja muotoilla omaa tulevaisuutta
- Ajattelun avartaminen ja tulevaisuususko
- Vaihtoehtoiset tulevaisuudet

- Visio ja polku sinne

0795 024 220, tuija.toivakainen@ely-keskus fi

Tervetuloa osaan 1: tulevaisuusajattelu to 22.4.2021 klo 13 - 12 e
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2. Parasta téané&dn oli (1 - 2 sanalla)

paljon ideoita

Peva koulutiss ryhmakeskustelu
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3. Tallaista haluaisin...
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uusia menetelmia asiakastyohon lisaa

keskustelua ja aikaa ajatella

lisaa!

Yhteisia keskusteluita ja tehtavia

Jakaa yhteista osaamista keskustellen

tuoreita ajatuksia, avoimuutta, keskustelua, ideontia

Tehtavia pilotoimalla ja asiakkaiden kokemuksia
jakamalla, mita oppimiskokemusta asiakkaat
sanoittavat.

Eteneminen hieman hitaammalla vauhdilla, aikaa
prosessointiin myos.

Postiluukusta suklaata ;)




3. Tallaista haluaisin...

Tyokaluja myos itselle tulevaisuusajattelun tueksi..

miten avataan toivottoman tulevaisuuden lukko
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etta megatrendeja tarkastellaan
kaytannonlaheisemmin kuin opokoulutuksessa

hieman hitaampaa etenemista

asiakkaille aikaa enemman ja tyokaluja
tulevaisuusajatteluun

Lisoo vinkkeja ohjaustyohon , tulevaisuusajatteluun
vinkkeja ja tyokaluja

Hyvin samankaltaista ajatuksia herattavaa tietoa ja
tyokaluja, mutta ehka vahan hitaampi tahti ja yhteista
pohdintaa.

Materiaali ja esitys oli huippua, mutta aikataulu tiukka,
eli hiukan hitaampaa tahtia siina vaiheessa kun pitaa
itsekina ajatella ja tuottaa.

Mahdollisimman paljon tyokaluja tulevaisuuteen
ohjaamiseen myos jatkossa.




. Tdllaista haluaisin...

Lyhyessa ajassa paljon asiaa sisdistettavana. Hitaampi
tahti luennoimisessa. Orientaatioharjoitus luennon
alussa.

Tanaan keskusteluissa oli paljon nuorten ohjaaminen.
Kiinnostaisi ideat tulevaisuuden toikeikkuuteen
ohjaamiseen silloin, kun ohjattavat asiakkaat ovat jo
aikuisia tai lahempana elakeikaa.
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Kiitos osallistumisestasi!



