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(ohjaukseen Iiittyviéi hankkeita)

https://www.rakennerahastot.fi/web/valtakunnalliset-teemat/osaaminen#.Vyc2JmZf272

1. Osuvaa osaamista
- Sujuvat siirtymat
ZOOMI on Sujuvat siirtymat -osion koordinointihanke
http: //www oph.fi/kehittamishankkeet/zoomi
SISU-hanke
- AAVA-hanke
- Yksilollisyytta opintopululle
— Poluttama —Oma digipolku oppimiseen

— Korkeakouluista ty6elamaan
— AMKista uralle ja LATUA-hanke
- Toissa.fi
- Verkkovirta —hanke (AMK) ja Tyyli —hanke (YO)

— Taito-ohjelma
* TAIKOJA —koordinaatioprojekti https://blogs.sis.uta.fi/taikoja/sample-page/

- Osuvaa osaamista
- TESSU- Tehdaan yhdessa ohjausta (Ohjaamot)
- OHTO -hanke

2. Kotona Suomessa (poikkihallinnollinen)
- Urareitti-hanke
3. Osallistamalla osaamista
- Creative and Inclusive Finland —koordinaatiohanke http://www.cifinland.fi/hankkeet

4.  ESR-nuorisotakuu (poikkihallinnollinen)
- Lukioiden tyoelamayhteistyon kehittaminen (LYYTI-hanke) mD
— Nuorten oppisopimuskoulutus ( Opsodiili —koordinaatiohanke https://opsodiili.com/
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Nuorten palveluiden kehittamiskokonaisuus ESR-
(o) hj e I ma ka u d e I Ia 20 14'2020 (Iahde: Teija Felt diaesitys 24.3.2015)

ESR-Nuorisotakuu
TEM, toimintalinja 3:

Ohjaamo-toiminnan ja nettiohjauksen
kehittaminen

*Ohjaamo-palvelumallin kehittaminen,
pilotoiminen ja levittdminen
valtakunnallisesti koordinoivan
hankkeen ja eri puolilla Suomea
toteutettavien Ohjaamo-pilottien kautta

*Kohtaamo-koordinaatiohanke

*Kohtaamon tehtéviin kuuluu myés
valtakunnallisen nettiohjauksen
kehittAminen

*Alueelliset Ohjaamot
— yhteistyé Kotona Suomessa (TEM,
TL3) - maahanmuuttajien alkuvaiheen
palvelukokonaisuuden kanssa

ESR-Nuorisotakuu

OKM, toimintalinja 4:

Osuva ohjaus

(Ohjaamo ja Opintopolku.fi)

ekehittaa haettavilla hankkeilla
Ohjaamoiden ja yhteistyéverkostojen
henkiloston ohjausosaamista seka
Opintopolku.fi- kokonaisuutta kayttavien
ohjauksen ammattilaisten
ohjausosaamista

ESR-Nuorisotakuu
STM, toimintalinja 5:

Nuorten hyvinvoinnin ja
aktiivisen osallisuuden tuki

ekehittdd ja uudistaa valtakunnallisesti
sosiaali- ja terveyspalveluja ja tukitoimia
nuorille

eerityisesti kehitetaan nuorten
sosiaalityota ja sosiaalista kuntoutusta
seka mielenterveys- ja paihdepalveluja

evaltakunnallisen Sosiaalinen osallisuus ja
kdyhyyden torjunta -teeman
koordinaatiohankkeet (THL ja TTL)
tukevat hankkeita ja koordinoivat myo6s
yhteisty6ta Kohtaamo-hankkeen kanssa
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o “”Téf?ﬁﬁ— Tehd3aan yhdessa ohjausta -
projekti on Ohjaamoja varten

* On yhdessa tekemisen, yhteisollisen tekemisen,
vhteistydosaamiseen liittyvaa konsultointia ja valmennusta

* Ohjaamojen henkilostolle ja heidan emo-organisaation
johdolle

* Valmennus tukee Ohjaamojen palvelukyvyn kehittymista,
kun yhteistyosta tulee yhteinen tyo

* Valmennusten sisaltd lahtee kunkin Ohjaamon tarpeista

* Eri Ohjaamojen valmennusten edistymista voi seurata
verkkosivuilta www.kohtaamo.info/tessu (syksysta 2016
alkaen)
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http://www.kohtaamo.info/tessu
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Ohjaamoissa tarvittava osaaminen

VERKOSTO-OSAAMINEN

* Mukana keskeiset toimijat

* Verkoston toimijoiden ja toimintojen
tunteminen

* Oma pesa —tyoskentely: lisaarvo,
I3hetin rooli

* Sitoutuminen

* Rajapintatyoskentely

* Luottamus

* Koordinointi ja johtaminen

NEUVONTA- JA OHJAUSOSAAMINEN
Millaista neuvontaa ja ohjausta verkosto tarjoaa
- ohjauksen yhteinen ymmarrys
Ohjauksen sisdltoalueet verkoston toiminnassa
Osaavan ohjaajan maarittelya - ohjausosaamisen
minimivaatimukset (mita kaikkien on osattava)
Ohjauksen erityisosaamiset verkostossa - mita ne
ovat?

Tyoelamatieto ja ennakointitiedon
hyodyntdminen - tyoelaman osaamisvajeet,
kehitystrendit, osaamistarpeet

- mahdollistaminen Ohifaaian yakalipakid
MONIALAISEN
YHTEISTYOOSAAMISEN
PALVELUOSAAMINEN ELEMENTIT
* Tarvelahtoiset palvelut
* Asiakasprofiilit o
* Ohjauksen toteuttamismuodot - KAYTANTEET
henkilokohtainen, omaehtoinen, * Yhteiset tapaamiset
ryhméohjaus... *  Ty6ryhmat

* Tiedotus, markkinointi, ydinviestit ja
palvelulupaus

* Laatu

* Vaikuttavuus

* Jatkuvuus

* Tietokdytannot
* Ohjaamon koordinointi ja johtaminen

SOPIMISET

Kuva. Leppénen, A. & Torvinen, H. 2016. Verkostomainen yhteistydosaaminen. Copyright © . JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Ota yhteytt —Ta kontakt

Suomenkieliset valmennukset Coachning pa svenska

Auli Ryhanen, projektipaallikko Satu Laitila, sakkunnig

JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu Centret for livslangt ldrande, Abo Akademi
auli.ryhanen@jamk.fi satu.laitila@abo.fi

040 594 1476 046 920 1968

KATTAVAT VERKKOSIVUT KAYTOSSA SYKSYLLA 2016 WWW.KOHTAAMO.INFO/TESSU

www.peda.net/veraja/lkeskisuomenely/ohjaamot/tessutukee

jaInk.fi_ www.jamk.fi/tessu

Jyviskyldn ammattikorkeakoulu

www.facebook.com/TESSUprojeki m

twitter.com/TESSUprojekti
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