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Keski-Suomen tutoropettajaverkoston synty
Taustalla Koulussa digittää -hanke

- Tavoitteena: vahvistaa opettajien ja oppilaiden aktiivista toimijuutta 
sekä luoda resurssiviisas kouluttautumismalli ja TVT-ohjaus

- Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilöstökoulutus 12/2015 
(OPH 73/570/2016); teemana tieto- ja viestintäteknologinen 
osaaminen ja digitalisaatio

- Mukana 21 keskisuomalaista kuntaa sekä Jyväskylän normaalikoulu
- Koordinaattorina Jyväskylän kaupunki
- Yhteistyössä Jyväskylän yliopiston opettajankoulutuslaitoksen, 

informaatioteknologian tiedekunnan ja Koulutuksen 
tutkimuslaitoksen sekä Valteri Onervan kanssa 

- Ensimmäiset tutoropettaja-hankkeet alkoivat vasta 12/2016



Keskiössä oman osaamisen 
tarvelähtöinen kehittäminen

Koulussa digittää -hankkeen koulutusmalli







Verkostomallimme 
peruspilarit

Synergiaedut alueellisesta 
yhteistyöstä

- Koulutusten järjestäminen

- Aluetiimit syntyivät 

puolivahingossa koulutusten 

ryhmätyöskentelyn tueksi

- Lähikunnilla keskenään jo aiempaa 

yhteistyötä ja toiminnallisesti 

hyvin samanlaisia

- Alueen opettajien osaamisen 

tarvelähtöinen kehittäminen

- Koulutussuunnittelua yhdessä 

sidosryhmien kanssa

Kuusi aluetta ja aluekoordinaattoria 
sekä vahva sidosryhmäyhteistyö

- Alueen tarpeiden tuntemus

- Aluekoordinaattorina alueen oma 

tutoropettaja

- Aluekoordinaattori kehittyvien 

kuntien tukena

- Aluekoordinaattoreiden välinen vahva 

yhteistyö

- Sidosryhmien asiantuntijuuden 

hyödyntäminen

Koulussa digittää 
-hankkeesta opittua



Keski-Suomen tutoropettajaverkosto lukuina

*) Oppilasmäärät 9/2017

*)



Resurssiviisas toiminta 
TVT-osaamisen ja tutortoiminnan kehittäminen



Koulutus- ja toimintatapoja
- Tarvelähtöisyys ja suunnitelmallisuus

- Koordinaatioryhmä = aluekoordinaattorit + 

sidosryhmien edustajat

- Koordinaatioryhmän säännölliset verkkotapaamiset

- Alueelliset ja koko verkoston tutoropettajatapaamiset

- Koulutukset aina tarjolla kaikille verkoston 

tutoropettajille järjestäjästä tai paikasta riippumatta

- Uudet ja innovatiiviset koulutusmuodot







Poimintoja verkoston toiminnasta



Ihan parasta: kouluvaltaukset
- Uudenlainen toimintamalli opettajien täydennyskoulutuksen 

järjestämiseksi omalla koululla
- OKL:n opiskelijoiden suunnittelema ja toteuttama monialainen 

opintokokonaisuus valtauskoulun oppilaille
- Koulutusteknologian opiskelijoiden suunnittelema ja toteuttama 

täydennyskoulutus valtauskoulun opettajille; kaikki opettajat 
koulutettiin omalla koululla yhtä aikaa

- Kaikilla Keski-Suomen tutoropettajilla mahdollisuus osallistua 
koulutuksiin

- Teemat valikoituivat koulun toiveiden mukaan
- Toteutettiin kolmella eri alueella, kesto 2-3 päivää



Ihan parasta: kouluvaltaukset
Monialainen 
oppimiskokonaisuus 
oppilaille
● Toimintaa ryhmissä yli 

luokkarajojen
● Ilmiöpohjaista opetusta 

tutkivan oppimisen 
periaatteilla

● Laaja-alaisen osaamisen 
alueiden huomioiminen

● Toiminnallisuus 

Täydennyskoulutus 
opettajille
● Kaikki koulun opettajat 

koulutetaan kerralla
● Käytetään koulun omia 

tuttuja välineitä ja 
laitteita

● Teemat tarpeiden ja 
toiveiden mukaan

● Kustannustehokkuus

Anti tutoropettajille
● Uusia ideoita oman 

koulun toimintaan 
● Vertaistukea muilta 

kollegoilta
● Jaettuja kokemuksia ja 

hyviä käytänteitä
● Toimintamalli omiin 

täydennyskoulutuksiin
● Innostusta ja 

ahaa-elämyksiä!

Kokemuksellinen oppimisprosessi suunnittelusta ja toteutuksesta 
vastanneille OKL:n ja koulutusteknologian opiskelijoille



Tunnelmakuvia kouluvaltauksista



Hyvät käytänteet jakoon
Toiminnan helmet



Hyviä käytänteitä
1) Aluekoordinaattorimalli

2) Koordinaatioryhmä ja sen kokoonpano

3) Kokemusten ja tarpeiden jakaminen

4) Verkkokokoukset → välimatkat, ajankäyttö varsinaiseen toimintaan

5) Sähköinen yhteistyöalusta → O365 Teams, Peda.net, Facebook, ...

6) Sidosryhmäyhteistyö → molemminpuolinen hyöty!

7) Kouluvaltaukset!

8) Tarvelähtöinen kouluttautuminen ja tutoropettajien kouluttautumissuunnitelmat

9) Osaamiskartoitukset → tarvelähtöisyys ja resurssien kohdentaminen

10) Aluekoordinaattoreiden osaamisen hyödyntäminen koko verkostossa

11) Alueelliset tutoropettajatapaamiset → alueellinen täsmäkouluttaminen

12) Kuntien TVT-toimintasuunnitelmaprosessit ja TVT-OPSit → toiminnan raamit hankkeelle ja 

hyvät mallit muille jakoon

13) Sähköinen tutortuntien seuranta → toiminnan analysointi ja hankeseuranta



Verkostomallin hyötyjä
1) Aluekoordinaattoreiden kokemusasiantuntijuuden 

hyödyntäminen
2) Alueellisten erojen ja kuntien erilaisuuden tunnistaminen
3) Erilaisten toimintatapojen jakaminen koordinaatioryhmässä
4) Aluekoordinaattorin vastuuttaminen muutamasta lähialueen 

kunnasta tuo tehokkuutta ja joustavuutta kehittämistyöhön
5) Vertaistukiverkoston yhteisöllisyys
6) Sidosryhmäyhteistyön hyödyt eri toimijoille



Hankkeessa mukana

Lu n li  v i h o

Kinnula

Kyyjärvi



Kiitos mielenkiinnosta!

FT Leena Hiltunen
yliopistonopettaja
Jyväskylän yliopisto
leena.r.k.hiltunen@jyu.fi

FM Riina Sutinen
hankekoordinaattori
Jyväskylän kaupunki
riina.sutinen@jkl.fi

Keski-Suomen 
tutoropettajaverkosto
https://peda.net/hankkeet/dig
i


