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Unohda kalvot.

Muista tarinat.



Missä olet oppinut?

• Mieti, kuinka paljon siitä osaamisesta, jota työssäsi 
käytät, on peräisin koulutuksesta?

• Kuinka paljon olet oppinut jossain muualla
(esimerkiksi omassa työssä, keskusteluissa, lehtiä ja kirjoja lukemalla, 

vanhemmilta, oppilailta, olemalla lapsen ja nuoren äitinä ja isänä jne.)

• Ilmaise vastauksesi prosentteina pyöristettynä 
kymmenen prosentin tarkkuuteen.

• Kirjoita vastaus
• Keskustele parin kanssa. 



Kuinka paljon osaamisestani 
on peräisin muualta kuin 
koulutuksesta?



Imi

Ihmiset oppivat eniten koulutuksen ulkopuolella.



Lifelong                    lifewide learning



Formaali oppiminen

Nonformaali oppiminen

Informaali oppiminen

Lifewide learning



Formaali oppiminen
- on intentionaalista
(tietoista ja tavoitteellista)
-toteutuu koulutusinstituutioissa
(koulu, yliopisto, päiväkoti yms.)
- oikeuttaa sertifikaattiin (antaa 

muodollisen kelpoisuuden tai jatko-
opinto-oikeuden )

Nonformaali oppiminen
- on intentionaalista
- toteutuu koulutusinstituutioiden 
ulkopuolella  (mm. työelämä, 
kolmas sektori)
- ei oikeuta sertifikaattiin

Informaali oppiminen
- ei ole intentionaalista
- tapahtuu arkielämässä
- ei oikeuta sertifikaattiin

(EC Communication on Lifelong Learning 2001, 32-33; 
Heikkinen, Jokinen, Haapasalo & Tynjälä 2012.)

Lifewide learning



5. Konstruktivismi

• Tähän nostoja Padletista



Konstruktivismi: 
Oppiminen ei ole passiivista tiedon vastaanottamista

Ihmisiä yhdistää
keskenään
yhteinen kieli ja 
kulttuuri


Samanlaisia
tulkintoja

Jokainen ihminen on 
erilainen: erilaiset 
kokemukset, käsitykset, 
elämänhistoria

Oppijan pää ei ole tyhjä

Tulkitsemme uutta 
tietoa aikaisemman 
tietomme, 
kokemustemme ja 
uskomustemme pohjalta

Erilaisia 
tulkintoja



• Vertaisoppiminen perustuu sosiaaliseen 
konstruktivismiin



Vertaisuus

• Mitä vertaisuus mielestänne merkitsee? Mitä 
tuovat mieleenne sanat vertaistuki, 
vertaistukiryhmä, ohjattu vertaistukiryhmä?



Vertaisuus

Mitä tuovat mieleenne sanat 
- vertaistuki
- vertaistukiryhmä
- ohjattu vertaistukiryhmä?



Vertaistoiminta

• ”Alcoholics Anonymous”
• ”Vertaisen osaaminen tai tieto perustuu 

omakohtaiseen kokemukseen jostain 
erityisestä elämäntilanteesta.” (Laimio & 
Karnell 2010, 16)



Millainen vertaisryhmä: 
käsitteiden rajanvetoa

• Vertaisryhmä, vertaistukiryhmä
– Samanlaisessa tilanteessa olevien ihmisten 

kokemusten jakamista toisia kunnioittavassa 
ilmapiirissä (Nylund 2005; Laimio & Karnell 2010)

• Ohjattu vertaistukiryhmä
– Ohjaajana koulutuksen saanut henkilö, jolla ei ole 

omakohtaista kokemusta ryhmäläisiä yhdistävästä 
tekijästä (Laimio & Karnell 2010, 16)

• Vertaismentorointiryhmä (Verme-ryhmä)
– Ohjaanana mentorikoulutuksen saanut henkilö, jolla 

on myös itsellään kokemus ryhmäläisiä yhdistävästä 
tekijästä



Missä mielessä vertaisia?

Olemmeko vertaisia
ihmisinä?

Olemmeko vertaisia siinä mielessä, 
että tiedämme ja osaamme yhtä paljon?

Olemmeko vertaisia
vastuiden ja oikeuksien suhteen?


