Tarjoanko nuorille riittavasti kokemuksia mahdollisuuksista, joita tyfelaméa
tarjoaa? Tiedanko itse tarpeeksi valmiuksista, mita taman paivan tydelamassa
tarvitaan? Olenko asenteeltani yrittelias ja uusia oivalluksia tavoitteleva
esimerkki?

OpeTET on mahdollisuus!

OpeTET on opettajien oma tutustumisjakso tydelamaan. Se on vaihtoehto perinteiselle
taydennyskoulutukselle. OpeTET voidaan rinnastaa mihin tahansa muuhun palkalliseen
koulutukseen. Se on kaytadnnossa tutustumista, havainnointia, keskusteluja, uusia ideoita,
palavereja ja toivottavasti tyotehtaviin osallistumista sekd yhteistd suunnittelua myos
mahdollisesta yhteistyosta jatkossa.

OpeTET auttaa

e paivittdmaan tietoisuutta tydelamasta ja valittamaan sita edelleen ammatinvalintaa
pohtiville nuorille

= syventamaan ymmarrysta muuttuvista tydelamataidoista ja nykyammateista

e parantamaan paikallista yritystuntemusta ja lisadmaan lahiymparistén vuorovaikutusta

» tukemaan omaa ammatillista kasvua ja uuden oppimista

« luomaan verkostoja ja suhteita yritysten henkilésto6n ja madaltamaan kynnyksia

yhteydenottoon

- rikastaa omaa ty6téa ja antaa virikkeitd opetukseen, mahdollisesti yhteistydssa yrityksen
kanssa

- loytaméaan tuoreita oppiaineyhteyksia tydelamaan, mika toimii motivointikeinona myos
oppilaille

e uudistamaan koulun tydkaytanteita

- kehittdmé&aan oppilaiden TET-jaksojen ohjausta yhteisten kokemusten kautta

« viemaan arvokasta tietoa yrityksille tulevista tyontekijoistd seka tekemaan opetustydn
tunnetuksi

= jakamaan omaa osaamistasi ja ndkokulmiasi yrityksen kaytéanteisiin

* tyossdjaksamiseen ja tuomaan vaihtelua omaan tyorytmiin

Kaytannossa

Kesto 1-5 péaivaa, paivittainen tydaika 6—8 tuntia, osapuolten yhteisen sopimuksen
mukaan. TET-jaksolle lahteminen sovitaan oman esimiehen kanssa. Opettaja on TET-
jaksolla oman tydnantajansa vakuutusturvan piirissd ja tyopaikalla vierailijan asemassa.
OpeTET -paikkaan kulkeminen rinnastetaan normaaliin kodin ja tyopaikan valiseen
tyomatkaan, eika siita makseta erillisid matka- eikd kulukorvauksia, my6s ruokailusta
sovitaan erikseen.

TET-paikka

Opettaja hankkii mieluisen ja tavoitteitaan vastaavan TET-paikan (apuna: hakupalvelut,
oppilaiden TET-paikat, tuttavien kautta). TET-paikka voi olla yritys, tutkimuslaitos, jarjesto,
saatio, viranomaistaho tms. OpeTET voi olla my6ds perehtymistéd tutkintoon johtavaan
koulutukseen ammatillisessa oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.
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Tavoitteet

OpeTET pyrkii lisdamaan koulun ja yritysten kumppanuutta ja ajanmukaistamaan
opettajien tietoja tydelamasta. Nain voidaan laajentaa koulun oppimisymparistdja ja tukea
paremmin ammatinvalintaa pohtivaa nuorta tulevissa valinnoissaan. Hankkimiaan tietoja ja
kokemuksia seka verkostoja opettaja voi hyddyntad opetuksessaan ja ohjauksessaan seka
omien ja tyoyhteisonsa tyokaytanteiden kehittamisessa.

Ohjelma

Toimialan nakymat, henkilostén urapolkuja, ammattien osaamistarpeita, tydelaman
saantoja, kasityksia nuoriso-kulttuurista, OppilasTET-ohjelman kehittaminen, opetuksen
kehittaminen yhteistydssa yrityksen kanssa, tydyhteisén toimintatavat, strategia ja
jarjestelmat, suunnitelma mité tietoa valittyy oppilaalle saakka.

Mista litkkeelle?

Keskustele mahdollisuudesta rehtorisi kanssa. Valitse kohde mielenkiintosi mukaan. Ota
yhteytté yrityksen ja sovi aika. llmaise toiveesi ja keskustelkaa TET-jakson ohjelmasta.
Ano virkavapaus. Valmistaudu jaksoon haluamallasi / yrityksen kanssa sopimallasi tavalla.

TyOnantajan rooli

TyOnantaja tarjoaa TET-paikan ja nimeda& yhteyshenkildn, joka vastaa TET-jakson ohjelman
valmistelusta toteuttamisesta. Jakson aikana opettaja voi olla useamman henkilon
ohjauksessa. Ty6nantaja noudattaa tydsuojelulainsdadantoa ja antaa opettajalle tietoa
yrityksesté ja tydelaman vaatimuksista. Mahdollisuuksien mukaan sovitaan yhteistydsta
jatkossa.

TETin jalkeen

Opettaja kertoo kokemuksistaan esimiehensa kanssa sopimallaan tavalla.
Ihannetilanteessa kumppanuus yrityksen kanssa voi jatkua muiden yhteistydmuotojen
kautta. Kokemuksia ja ideoita voi jakaa Opetin —palvelussa. Opettimen kautta saa
yhteyden muihin TETiss& kdyneisiin opettajiin ja kohtaaminen voi synnyttad edelleen uusia
malleja yhteistyolle. www.opetin.fi

Muita koulu-yritysyhteistyon muotoja ovat mm.

Oppilaiden yritysvierailut, Yritykset oppimisymparistdind, opetuksen yhdistaminen
yritystoimintaan, Yritysten edustajien puheenvuorot kouluissa, Opettajien yritysvierailut,
kokoukset tai VESO-péaivat, OpoTET ja RehtoriTET

Yhteistyossa:

Taloudellinen tiedotustoimisto, Alueyhteyshenkilot: http://www.tat.fi/Tietoa-
meistae/Yhteystiedot
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