Vaylanvarren yrittdjyys- ja osallisuuskasvatuksen
strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027



Vaylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strategian ja toimintaohjelman aineisto on keratty alueellise-
na, kuntarajat ylittdvana, osallistavana prosessina vuosien 2016-2017 aikana. Aineistoa keréttiin alueen oppi-
laitosten oppilailta s&hkdisen kyselyn avulla ja opetushenkildstd, rehtorit, yrittajat, kolmannen sektorin toimijat
seka kuntien luottamushenkilét ja viranhaltijat paasivat osallistumaan strategian luomiseen tydpajoissa. Tydn
on mahdollistanut Lapin ELY-keskuksen rahoittama Alueellisen yrittajyyskasvatuksen polut-hanke (ESR).
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Kuvitus: Elsa-Maria Kaulanen
Graafinen suunnittelu ja taitto: Hiutale Design
Painatus: Tunturi-Lapin kirjapaino



Eldmé&ssa hyvienkaén suunnitelmien toteutumisesta ei voi olla aina varma. Hyvét suunnitelmat ja kunnianhimoiset tavoitteet
ovat kuitenkin tarkeité, ja niitd kannattaa yritta4 toteuttaa, koska suuretkin unelmat voivat joskus toteutua.

Yrittjyyskasvatushanke on ollut véline toteuttaa Muonion, Kolarin ja Pellon kuntien asettamaa tavoitetta nuorten kasvat-
tamisesta yrittdjamaiseen toimintatapaan. Hankkeen tulokset ovat olleet jo nyt vaikuttavia. Olen néhnyt omakohtaisesti,
ettd moni nuori on saanut kokea iloa ja onnistumisen kokemuksia hankkeen ja yrittdmisen harjoittelun parissa. Hankkeen
suunnittelua ja toteutustakin kuvaa sanaa projekti paremmin sana prosessi: Hanketta on valmisteltu kunta-, hallinto- ja
sektorirajat ylittden oppilaiden, yrittéjien, opettajien, jarjestétoimijoiden, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimesta.

Késitteessa yrittdjyyskasvatus sana yrittéjyys saa vahvan merkityksen ja luo mielleyhtymén yritystoimintaan valmentamises-
ta. Késitetta ei tulisi kuitenkaan ymmartéa néin suppeasti. Yrittéjyyskasvatuksessa on kyse ennen kaikkea eléménhallinta- ja
ty6elamataitojen harjoittelusta ja oppimisesta. Oma nakemykseni on, etté kaiken ytimessa on positiivinen asenne ja usko
seka uskallus omien kunnianhimoisten tavoitteiden toteuttamiseen. Siita yrittdmisessa ja myds kunnan elinvoiman kasvat-
tamisessa on kyse: Etenemisestd kunnianhimoisen ja jopa mahdottomaltakin tuntuvan tavoitteen suuntaan. Reitti ja keinot
I6ytyvét kylla matkan varrella, kunhan lahtee liikkeelle eika pysahdy ennen kuin on perilla.

Muuttuvassa tydelamassé yrittajyyden ja yrittdjyyskasvatuksen tuottamat tybelamataidot ovat arvossaan. Kyky johtaa itseé,
hallita kokonaisuuksia ja tydskennellé& rohkeasti ja luovasti ovat térkeita etenkin, kun useissa tydtehtévissa riippuvuus ajasta
ja paikasta on vahentynyt, ja free lance —tyyppinen tyo lisdantynyt.

Kolmen kunnan investointi yrittéjyyskasvatukseen hankkeen

muodossa on samalla investointi koko alueen elinvoimaan.
Mitd enemmaén olen pohtinut kunnan elinvoiman synty-
mekanismeja, sitd vakuuttuneemmaksi olen tullut siita,
miten suuri merkitys ihmisilla on sen kannalta.

Esimerkiksi ainoastaan tydpaikat sinénsé eivéat luo
elinvoimaa, vaan aktiiviset, innokkaat ja vapaa-

ajallaankin yrittdjamaisell4 tavalla toimivat ihmiset.
Kouluilla ja opettajilla on siis paljon annettavaa

kunnan elinvoiman kehittdmiseen. Toivotan kaikille

intoa ja kokeiluhenkisyytté yrittajyyskasvatuksen
edistamiseen!

Kolarissa 4.9.2017

Antti M&atta, kunnanjohtaja
Kolarin kunta
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Johtava ajatus:

Vaylanvarren yrittajyyskasvatuksen
toimintaohjelman unelmana on
positiivisen muistijaljen jattdminen
omasta kotiseudustaan alueen nuorille.
Ohjelman toimenpiteiden avulla pyritaan
vahvistamaan lasten lappilaisia juuria,
herattdméaan heissé ylpeyttéa kotiseutuaan
kohtaan ja varustamaan heidét tiedoilla,
taidoilla, lappilaisella &lykkyydella sekéa
hyvélla itsetuntemuksella kohti muuttuvan
maailman haasteita. Pitkan tdhtédimen
tavoitteena on vahvalla osaamisella ja
rikkailla kokemuksilla vaurastuneiden
nuorten aikuisten paluumuutto takaisin
Lapin alueelle, Lapin elinvoimaisuutta
kasvattamaan - yrittdmalla tai tyéta
tekemalla!
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"Toimintaohjelman tavoitteilla
ja toimenpiteilld tahdataan
yksiléiden kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin, yhteiskunnan
suorituskykyyn ja
menestykseen vaikuttavien
pddomien kerryttdmiseen
yrittdjyyskasvatuksen keinoin!”
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1.
"Tarkeintd on tietdd kuka ja mité olet, koska se
minne menet, elda jatkuvassa muutoksessa!”

Tavoite:

Tavoitteena on oppijan inhimillisen

seka psykologisen pddoman kasvattaminen
ja omaehtoisen yrittéjyyden kehittdminen.

Toimintaa ohjaava periaate:

Onnistumisen avaimena on oppijalahtéisyys!
Oppijalahtdisyydessa keskeistéa on oppijan
osallisuus ja vastuullisuus omasta oppimisesta.
Oppija on opetuksen ja oppimisen keskidssa.

Tulos:

Toimenpiteiden tuloksena on oppijan

lisdantynyt kyky kohdata tulevaisuuden tyéeldmé ja
maailman muutosvoimat sek& menestyé eldméssa.
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Toimenpiteet:

1. ltsetunnon ja mindkuvan kehittymisen tukeminen
- kuka mina olen?

Itsetuntemus ja minékuva syntyvat mm. siita, miten muut nédkevéat op-
pijan ja miten oppija itse kokee, nakee ja tuntee itsensa. Toimenpitei-
den avulla oppilas oppii hyvéksymaan itsensa ja muut, seka ihmis-
ten erilaisuuden. Terveelld mindkuvalla ja itsetunnolla luodaan uskoa
tulevaisuuteen seké pohjaa hyvinvoinnille ja kestévalle elamalle.

Koulussa itsetuntemuksen kehittymista voidaan tukea
muun muassa:

. antamalla ja pyytamalla palautetta

. kehottamalla oppijoita reflektoimaan ja arvioimaan omaa toimin-
taansa, kayttaytymistaén ja oppimistaan

. kannustamalla oppijoita mukaan keskusteluihin, joissa padésee
harjoittelemaan omien ajatusten jsentelya ja ilmaisua mielipiteen
muotoon
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2. Oman jutun tukeminen - misté innostun ja missa
olen taitava?

Oman jutun I8ytymisen kannalta on tarke&a saada tilaisuuksia
kokeilla erilaisia asioita, toimintatapoja ja -ymparistéja myés
koulutydssa. Kokeilujen, onnistumisten ja erehdysten kautta
oppijalle hahmottuu kuva omista vahvuuksistaan ja kiinnos-
tuksen kohteistaan. Oppija oivaltaa oman tyylinsé oppia ja toimia.
Koulussa ja yrittajyyskasvatuksen toimintaympaéristdssa:

. tuetaan ja rohkaistaan oppijaa tekemaan omia kokeiluja

. ruokitaan oppijan uteliaisuutta tarjoamalla erilaisia
tilaisuuksia ja mahdollisuuksia, joihin tarttua

. kannustetaan soveltamaan koulutydssa henkildkohtaisia
taitoja ja ominaisuuksia esimerkiksi harrastuksista

. harjoitellaan séanndllisté reflektointia

. vahvistetaan oppijan minapystyvyytta positiivisella,
sallivalla ja kannustavalla ilmapiirilla
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3. Omien vahvuuksien hydédyntdminen
ja osaamisen tavoitteellinen kehittdminen

Itsensa ja osaamisensa kehittdminen on osa
elinikaisté oppimista. Oman tulevaisuuden
suunnittelussa ja menestyksekkaan elaméan
saavuttamisessa on tarke&a osata vieda omat
vahvuudet ja osaaminen kaytant6én. Oman
osaamisen tavoitteellinen kehittdminen ja omien

vahvuuksien hyédyntamisen harjoitteleminen edellyttaa,

etta toimintaympaérist6 tarjoaa oppijalle:
. puitteet, aikaa ja mahdollisuuksia kehittymiseen

. tilaisuuksia omien taitojen esiintuomiseksi
. vastuuta ja tilaa harjoitella itsenséjohtamista:
oman toiminnan suunnittelua, tavoitteiden

asetantaa ja itsearviointia

+  joustavuutta toteuttaa oppimista yksilén
omalla tavalla

. rohkaisua, palautetta ja
kannustusta

)y

huothan mihin seha. opsbelya on
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Verar Pllikka, rehtori, Kolarin likic.
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2.
"Koko kyla
kasvattaa ja
kasvaa!”

Tavoite:
Tavoitteena on oppijan sisaisen
yrittdjyyden kehittdminen ja sosi-

’ , aalisen padoman kasvattaminen.
W kannustaa koulua b/mt%}w’ Toimintaa ohjaava periaate:
Ympdrsiedn %mmm karmsa. Onnistumisen avaimena ovat yhtei-
@Mﬁwﬂgﬂi raanal oikeastikin Wﬂ% sollisyys ja yrittajyyskasvatuksen

%/u/ﬁa/w);wm PMWM arieita, saanal w}&?@ kumppanit!

- Tulos:
. * W@@m Toimenpiteiden tuloksena oppijalle on

muodostunut oma rooli aktiivisena toi-

Jm/;m WMW 4/@ WJ;M Wmm Q{/&bj&)ﬂ’b LA/W(W@&/E/B& mijana yhteisé’)isséé’m ja hinen verkos-
Fannele Vanha., %ﬁ%ﬂm@,&wm %MWM@MWW toitumistaidot vastaavat tulevaisuuden
Kelarin lkics. tydelaman ja yrittajyyden vaatimuksia.
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Toimenpiteet:

1. Tiimity6taitojen oppimisen tukeminen
- opin ja opetan!

Tiimi on oppimisen muoto ja menetelma, jonka avulla voi mm.
osallistaa oppijoita, harjoitella itseohjautuvuutta, kaytdstapoja
seka vastuunottoa. Tiimity6taidoilla voidaan tarkoittaa esimer-
kiksi kykya tyoskennell& monialaisessa ryhmass4, tunnistaa
oma rooli siing, taitoa hyddyntéda omia vahvuuksiaan ja ottaa
vastuuta tiimin tydsta. Koulussa tiimityétaitoja voi harjoitella
tekemélléa projekteja ja ryhmétoitéa tiimeissa, joiden jasenilla
on keskendén erilaista osaamista, tietoa ja vahvuuksia. Tiimi-
ty6é on osaamisen tuottamisen muoto, jossa keskustelun,
tiedon jakamisen, toiminnan ja reflektion kautta syntyy oppi-
mista.

2. Vuorovaikutustaitojen oppimisen tukeminen
- kuuntelen, kysyn ja kyseenalaistan!

Vuorovaikutustaitoja ovat mm. kuuntelemisen ja kertomisen
taidot, taito tehdé havaintoja, neuvotella, vaitelld ja tuoda omat
mielipiteet esille. Se voi olla myds omien ajatusten myymista
muille, kykyé ilmaista itsed&dn monipuolisesti (elein, iimein ja
sanoin) seka taitoa antaa palautetta ja ottaa sité vastaan.
Tavoitteena on saada aikaan dialogia, luoda yhteista keskustelu-
kulttuuria ja merkityksellisi& oppimistilanteita henkildiden vlille.

3. Yhteistyo6taitojen oppimisen tukeminen
- yhdessa opimme enemman!

Yhteisty6taitoja voidaan harjoitella tekemalla yhteisty6téa yrittajyys-
kasvatuksen kumppaneiden kanssa. Hyvié yhteistybkumppaneita
ovat alueen yrittajat, muut elinkeinoeldmén edustajat, kolmannen
sektorin toimijat, oppilaitokset, toiset luokat ja opettajat. Yhteistyo-
ta tekemélld harjoitellaan mm. avoimen ja luotettavan ilmapiirin
rakentamista seké& ongelmanratkaisutaitoja erilaisissa verkostois-
sa toimien. Oppijoille tarjotaan mahdollisuus luoda tulevaisuuden
kontakteja ja verkostoja jo opintojen aikana. Tyéelaméyhteistyd
tuo luontevasti aidot ongelmat ja ilmiét osaksi koulun arkea.

LU
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3.
"Lapin l&pit tunturien juurilta jokivarteen:
arktisen identiteetin vahvistaminen.”

e ;
" S )

Tavoite:

Oppijan ulkoisen yrittdjyyden valmiudet

kasvavat ja alueellinen identiteetti vahvistuu:
alueen lapset ja nuoret haluavat seké osaavat
kertoa omasta kotiseudustaan muille ja néin
edistavét positiivista Lappi-mielikuvaa maailmalla.

Toimintaa ohjaava periaate:
Onnistumisen avaimina ovat toiminnallsuus,
tekeméll& oppiminen ja alueen erityispiirtei-
den hyédyntdminen oppimisessal!

)

Tulos:
Ijmﬁ%AMMaMMm W on herdttdd pre Tuloksena on vahvoilla juurilla, positiivisella
%MWW %m ottd, oma tudesaisus ol muistijaljella ja lappilaisella &lykkyydella
) ) varustetut oppijat, jotka ndkevat oman koti-
seutunsa potentiaalisena paikkana rakentaa
p@%@m WM preg M&@u tulevaisuuttaan.
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Toimenpiteet:

1. Kotiseutukasvatuksesta evaita elamanreppuun
— mistad miné ponnistan?

Koulutuksen jarjestaja, opetushenkiléstd, oppilaiden vanhemmat ja muu yritta-
jyyskasvatuksen verkosto vaikuttavat oppijan positiivisen muistijéljen syntymiseen
mahdollistamalla kotiseutukasvatuksen toteuttamisen. Kotiseutukasvatuksen tarkoi-
tuksena on, osana normaalia opetusta, tutustuttaa oppija omaan elinympéristé6nsa
seka sen tarjoamiin mahdollisuuksiin niin asumisen, kasvamisen, kouluttautumisen,

“Léppi on
luonteeltaan sisukas
Ja positiivinen,
osaava ja on
rakennettu hyvéstd
itsetunnosta!”

tydeldman kuin yrittdjyyden seka vaikuttamisenkin
néakdkulmista. Kotiseutukasvatus on keino auttaa
oppijaa ymmartaméaan alueen yrittajyytta yhtena
ammattina ja ndkemaan yrittajyys mahdollisuutena
toteuttaa omaa juttuaan ja unelmiaan. Oppija oppii
ymmartdmaan etatyon ja digitalisaation tuomat
mahdollisuudet asumiselle ja tydllistymiselle Lapis-
sa seka ratkaisuina pitkien valimatkojen tuomille
haasteille. Kotiseutukasvatuksen avulla oppilaitokset
voivat tuoda paikallisuuden ja alueellisuuden vahvasti
osaksi opetuksen suunnittelua.

2. Tiedot ja taidot yrittdjyydesta ja
tybelamésté kasvavat — mité taalla tehdaan?

Oppijoille esitelldan alueen elinkeinoja, ammatteja
seka yrittajyytta, silla oppiminen tapahtuu paa-
saantoisesti oppilaitoksen ulkopuolisissa
ympdristéissa (esim. paikalliset yritykset, ymparoiva
luonto).

3. Tekemadlla oppimisesta tulee luonteva tapa
toimia

Oppiminen on toiminnallista (esim. TET, yritys-
suunnistus) ja oppijat saavat kaytdnndn kokemusta
tyOsté ja yrittdjyydesta seka oivalluksia opittujen asioi-
den viemisesta kaytantéon.

Tiesitko tatd: Kolarin, Pellon ja Muonion kunnat pyrkivit
jdrjestdmddn vuorovuosin alueen yhteisen toiminnallisen
yrittdjyystapahtuman, jonka tarkoituksena on edistdd
kuntarajat ylittdvdd yhteistyotéd sekd tutustua alueen yrit-
tdjyyteen ja elinkeinoihin monipuolisesti.
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Tunnistan juureni ja tunnen

ylpeytta kotiseudustani, opin
nékeméén sen mahdollisuuksia.
Itsetuntoni ja sisuni kehittyvéat.

Opin tiimitydskentely- ja vuorovaiku-
tustaitoja seké vastuullista toimintaa.
Léydén omat osaamisalani ja

osaan tehdé niista joskus myyta-

Vvié tuotteita, padasen yrittdméaan,
erehtym&an ja onnistumaan.

Saan kokemuksia erilaisista oppimis-
ymparistoista ja paasen osalliseksi
monimuotoisemmasta opetuksesta.
Kasvatan verkostoja ja kontak-

teja paikallisiin yrityksiin, luon
pohjaa tydlle ja tulevaisuudelleni

ja kehitén tyéelamataitojani.

Turvaan yritystoimintaa alueella
jatkossakin ja kehitéan alueen veto-
voimaisuutta.

Paasen tutustumaan potentiaalisiin
tydntekijéihin mm. tybharjoittelun
kautta ja tarjoan alueen nuorille
arvokasta tydkokemusta alastani.
Tekemalla yhteisty6té nuorten kanssa,
voin kehittad omia palveluitani
vastaamaan paremmin eri asiakas-
ryhmien kysyntaa.

Lisdan osaltani myénteista asennetta
yrittajyytta ja tyéta kohtaan.

Voin osaltani kasvattaa alueen nuorista

motivoituneita ja vastuuntuntoisia.

Mitow wini b 3@213%@%1;@@?

Kehitén ja vahvistan alueeni elinvoi-
maisuutta, identiteettia ja kulttuuria.
Paasen toteuttamaan itseani,
ideoitani ja henkil6kohtaisia vah-
vuuksiani opetuksessa. Yhdessa
oppilaiden kanssa monipuolistamme
opetusta ja opetusmenetelmia.
Kasvatan vastuullisia, omatoimisia
ja osaavia oppilaita, tdma helpot-
taa ty6tani pitkalla juoksulla.
Verkostoidun alueen elinkei-
noelaman kanssa, opin tunte-
maan alueen yrittajia ja tiedan,

mita tydelaméassa tapahtuu.

Minulla on mahdollisuus tehda toita
tiimissa yksinpuurtamisen sijaan.
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Upittzjgudene polit

Varhaiskasvatus

Tavoitteet:

1. Mean lapit tekevat,
leikkivat ja riemuittevat
yhessa ja ovat positiivisia
ja utehliaita maailmaa
kohtaan.

2. Mean lapit oppivat olehmaan
omatoimisia seka ottahmaan
vastuuta niin yhessé kuin yksinkin.

3. Meén lapit huomioivat toiset ja mean
avustuksella tunnistavat omat vahvuutensa.

4. Meén lappeja kannustethaan ja heén toihveet

huomioihaan, erityisesti oppimisympéristo-
jen osalta - tehhaén niista lappien nakoset!

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027



Menetelmia
ja oppimis-
ympaéristéja
lapsen
omaehtoisen
ja sisdisen
yrittajyyden
tukemiseen:

Positiivinen palaute ja vuoro-
vaikutus ovat toiminnan
pohjana, jolla kehitetédan
lapsille vahvaa itsetuntoa.

Toiminnalliset kerhot, joita
voidaan jérjestad yhteistydssa
paikallisten yritysten ja
jarjestdjen kanssa.

Yhteiskunta tutuksi -teema-
paivat (paiva maaseudulla,
péiva kirjastossa jne).

L&hiympéristén hyddyntdminen
oppimisessa:

tutkitaan esimerkiksi omaa
elaméa, alueen historiaa ja
lahiympéristd4 ja kotiseutua

eri oppiaineissa.

Paiva vanhemman tai
sukulaisen mukana toissa.

Tiimitydskentelyn alkeisiin
voidaan tutustua esim.
yhteisten s&antdjen
laatimisella jo paivakodissa
ja jarjestamalla tilanteita,
joissa vanhemmat lapset
auttavat ja opastavat
pienempia.

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Menetelmia ja oppimisympaéristoja
lapsen ulkoisen yrittdjyyden tukemiseen:

Tavoitteelliset kauppa- ja muut ammattileikit. Tutustutaan tydhon
ja yhteiskuntaan leikin varjolla ja harjoitellaan tehtavia erilaisia
rooleja kokeilemalla (esim. asiakas - myyja).

Yritysvierailut.

Pikkukonsultit: lasten oman palvelukonseptin hyédyntéami-
nen. Pikkukonsulteissa lapset paéastetdan ideoimaan alueen
yritysten palveluita heidédn nakdkulmastaan. Esim. miten
paikallisesta ruokakaupasta saisi lapsille viihtyisamman.

Pikkukonsultit voi

antaa kotitehtavéaksikin:
lapset tekevaét tehtédvén

huoltajien kanssa ja

samalla osallistetaan

vanhemmat
mukaan yrittéjyys-
kasvatukseen

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027



Tavoitteet:

1. Mean lapit oppivat ja ratkasevat ongelmia yhessa ja ovat 3.

Meaén lapit tekevat yhessa, ossaavat jakkaa vastuuta
positiivisia ja utehliaita tulevaisuutta kohtaan.

ja ovat aktiivisia ja omatoimisia.

2. Mean lapit ossaavat antaa palautetta ja heén ittetuntoansa 4.

Meén I&pit ymmaértavéat yhteiskunnan toiminnan ja
ja ittetuntemusthaan kohotethaan.

talouen merkityksen sen toimivuuessa.

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Menetelmia ja oppimisymparistdja lapsen omaehtoisen
ja sisaisen yrittajyyden tukemiseen:

Erilaiset myyjaiset ja tapahtumat oppilaiden jarjestdmina: yhteinen tavoite ja sen
saavuttaminen (varainkeruu luokkaretkeé& varten tms.)

. Yritysvierailujen kautta kotiseutu tutuksi eri oppiaineissa oppimisymparistdiné.
Oppilaat otetaan mukaan suunnittelemaan oppimisympaérist6ja ja koulun toimintaa.
Yhteiskunta tutuksi -teemapaivat jokaisella vuosikurssilla, vierailupaikka maaraytyy
vuosikurssin OPS:n oppimistavoitteiden mukaan (paiva kirjastossa, paiva terveys-
keskuksessa, paiva maaseudulla, péiva poliisiasemalla, paiva paloasemalla).

P&ivd vanhemman tai sukulaisen mukana t6issé tai vaihtoehtoisesti lapset esittele-

vat vanhempiensa/sukulaisensa ammatin luokalle ja samalla kartuttavat esiintymis-
k.’; taitojaan.
- . Ryhmétyét ja yhteistyd luokka- ja kouluasteiden valilla: luodaan tilanteita, joissa op-
/‘"'\ < pilaat oppivat toisiltaan. Oppilaille annetaan mahdollisuus arvioida omaa ja muiden
.!J—E‘P; L= toimintaa seka antaa ja saada palautetta.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien (MOK) toteuttaminen.
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Menetelmia ja
oppimisympaéristéja
lapsen ulkoisen
yrittajyyden
tukemiseen:

. Projektit, kuten myyjéiset ja tapahtumat
ja niihin liittyva taloudellinen suunnittelu
(oman tydn ja tuotteiden hinnoittelu,
kannattavuuslaskenta) seka markkinointi
(monilukutaito) oppijan iké ja kehitystaso
huomioiden.

. Pikkukonsultit -palvelut lasten silmin.

. Teemaan liittyvat kerhot esim. Pikku-
yrittajat NY tai 4H-teemakerho Hoksaa
Bisnes!

. 6-luokkalaisten vierailu 1ahimmassa TAT:n
Yrityskyléssa tai oman alueellisen yritys-
kylan toteuttaminen.

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Tavoitteet:

Meén lapit oppivat tydelamataitoja oppiaine- ja koulurajat
ylittdvissa projekteissa ja tydssa tai yrittamalla.

Mean lapit innostuvat tulevaisuuesta ja jokhaiselle alkaa hahmot-
tuhmaan se "oma juttu”.
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Meén lapit tekevét tiimeissa, tunnistavat oman ossaamisensa
ja omat vahvuuet ja ossaavat hydyntéa niitd opinnoissa.

Meaén lapeilta 16ytyy vahva yhteiskunta- ja taloustietamys
ja het oppivat hallittehmaan omaa talouthaan.

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Menetelmia ja oppimisymparistdja nuoren
omaehtoisen ja sisaisen yrittajyyden
tukemiseen:

Oppiaine- ja koulurajat ylittavat yhteistydmallit.

Yritysvierailut. My&s opettajat voivat kertoa oppilailleen . Tybelamataitojen valinnaiskurssit.
oman oppiaineensa tyéllistymismahdollisuuksista!

. Tavoitteiden asettaminen itselleen, niiden toteutumisen seuranta

TET-jaksot. ja arviointi. Tulevaisuuden unelmointi ja suunnittelu esim.
unelmakartta.

Tybeldama tutuksi -teemapaivéat (yksityissektori:

péiva kahvilassa, péiva kaupassa, péiva matkailuyrityksessa, . Oman ja perheen talouden tarkastelu esim. NY Oma talous -

paikalliset elinkeinot ja niiden erityispiirteet huomioon!) ohjelman avulla tai osana matematiikan opetusta.

Projektit seka tiimi- ja vertaisoppiminen. . Toimintaymparistén ja oppimismenetelmien monipuolisuudella

annetaan tilaisuus paasta esitteleméén oppilaan omaa
Myyjaiset, tapahtumat, luokkaretket ja oppilaskunnan toiminta. erikoisosaamista koulussakin.

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Menetelmia ja oppimisymparistoja
nuoren ulkoisen yrittajyyden
tukemiseen:

NY-ohjelmat ja harjoitusyritystoiminta
NY tai 4H, keséyrittajyysmallit.

Yrittajyyden valinnaiskurssit.
Vapaaehtoiset yrityskerhot.

Yrityssuunnistuksen avulla
lahialueen yrityksiin tutustuminen.

YET: Yrittdjan Elamaén Tutustumisjakso
("varjostusta” yrittajan arjessa, yhteisty6-
yrityksiin yrittdjaa seuraamaan esim. parettain)

Hygieniapassi ja muut oppiaineisiin
integroitavat ammattikortit esim. sienikortti.
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Tavoitteet:

Mean lapeistd on kasvanut nuoria aikusia ja het ovat alkahneet
suunnittelehmaan ommaa urapolkua. Het ossaavat toimia yrit-
tajamaisesti ja hedn asenne on erittdin positiivinen yrittajyytta
kohthaan.

Mean nuoret aikuset tunnistavat oman ossaamisensa ja vah-
vuutensa ja he ossaavat hyoyntaa niita tiimi- ja projektitoissa.

Meadn nuoret aikuset ovat vastuullisia ja oma-aloitheisia, joilta
16ytyy hyat tydelama- ja yrittdjyysvalmiuet seka kontaktit tule-
vaisuutta varten.

Meén nuoret aikuset lahtevat jatko-opintoihin tai tydelamaan
ja vaikka het lahtisivat tuntureista ja Vaylanvarresta, het
pallaavat viela takasin, mutteivat maitojunalla!

Menetelmia ja oppimisymparistoja
nuoren aikuisen omaehtoisen ja
sisdisen yrittajyyden tukemiseen:

Oppiaine- ja koulurajat ylittavat yhteistydomallit.

Tapahtumien jarjestaminen.

Yritysvierailut.

TET-jakso, teemaopinnot ja TOP-jaksot.

Ty6elama tutuksi -teemapaivat (julkinen sektori: paiva kunnas-
sa/kunnanjohtajana, paiva kehittdmisyhtiossa, paiva rehtori-
na.)

Projektit seka tiimi-/vertaisoppiminen. Oppilaat padsevit
hyédyntdamaan omia vahvuuksiaan ja omaa osaamistaan esim.
opettajan avustajana oppiaineissa ja jakamaan tietoutta toisil-
le. (Vinkki: hydédynna teemaopintojaksoissa!)

Oppilaat asettavat itse itselleen tavoitteita ja seuraavat ja
reflektoivat niiden saavuttamista (oppimissopimus).
Oppilaiden vahvuuksia kartoitetaan aktiivisesti ja vahvuuksia
kannustetaan kayttamaan. Opitaan myds myymaan omaa
osaamistal

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Menetelmia ja oppimisymparistoja
nuoren aikuisen ulkoisen
yrittdjyyden tukemiseen:

. NY-ohjelmat, harjoitusyritystoiminta ympari-
vuotisena, kesatyo6t yrittdjana, opitaan
suunnittelemaan omaa tai harjoitusyrityksen
taloutta.

. Yrittajyyskurssi (esim. linkitettynd NY-ohjelmiin).

. YET, Yrittdjan elamaéan tutustumisjakso
("varjostusta” yrittajan arjessa, yhteistydyrityksiin
yrittdjad seuraamaan yksittain/parettain).

. Yhteiset aamukahvit paikallisten yrittajien kanssa.

Yrittdjyysopinnot korkeakouluissa

Lapin yliopistossa voi opiskella yritt4jyyskasvatusta verk-
ko-opintoina perus- (25 op) ja aineopintojen (35 op) verran eli
yhteensé 60 opintopistetté. Yrittdjyysopinnoissa yhdistyvét liike-
toimintaosaaminen ja yrittdjdméinen ajattelu-, toiminta- ja suh-
tautumistapa. Opinnoissa yrittajyytta tarkastellaan henkilékoh-
taisesta, yhteiskunnallisesta ja taloudellisesta nakdkulmasta.

Opinnot jarjestetddn osana Avoimen yliopiston tarjontaa (ht-
tps://iwww.ulapland.fi/FI/Yksikot/Avoin-yliopisto/).

Lapin AMK:ssa yrittajyyskasvatukseksi ymmarretdan kaik-

ki ne opetukselliset ratkaisut, jotka vahvistavat opiskelijan op-
pimista kohti yrittéavyytté eli yritt4jadméista otetta suhteessa
omaan tyéhonsé taikka oman yritystoiminnan perustamista.

Yrittdjdkoulutuksessa kéytetdan Lapin ammattikorkeakoulussa
monimuotoisesti erilaisia opetuksellisia jarjestelyja ja opetusmene-
telmia, joihin kuuluvat perinteiset opetusmenetelmat (luennot, luok-
kaopetus ja kirjallisuuteen perehtyminen), osallistavat menetelmét
(oppimis- ja harjoitustehtavat seka yrityslahtodiset toimeksiannot,
ryhma- ja tiimitydskentely, projektitydskentely, vuorovaikutteisuus
— dialogisuus, tutorointi, alumnien hyédyntaminen opetuksessa),

tyéelamaléahtdiset menetelmat (tyéharjoittelu yrityksisséa tai omassa
yrityksessa, yritysvierailut ja yrittdjavierailut, yrittdjana tai yrityk-

sessé toimiminen, mentorointi ja kummiyrittdjyys) seka yrittajyytta
mallintavat ja jéljittelevat menetelméat (opiskelijayritykset esim.
Liikeakatemia ja NY Start Up, yrityspelit esim. Napalaakso).

Yrittjyyskasvatukseen liittyvissa pedagogisissa jérjestelyissa

on Lapin AMK:ssa kiinnitetty huomiota opetuksen suunnitteluun,
opetuksen toteutukseen ja opetuksen arviointiin. Yleisena suun-
tauksena yrittajyyskasvatuksen kehittdmisessé on ollut siirtyminen
kohti sellaisia opetuksellisia jarjestelyitd, joissa oppija on toiminnan
keskidssé ja oppiminen tapahtuu pitkélti tekemisen kautta (learning
by doing). Sama tavoite on ohjannut myds Lapin AMK:n opetus-
suunnitelmaty6td. Pedagogisina jarjestelyind ovat olleet erilaiset
yhteistoiminnalliset oppimisen muodot, joiden tarkoituksena on
ryhman kautta tukea yksiléllistd oppimista. Téalléin tukena kaytetaén
erilaisia oppimistiimeja, joissa yhdessa ratkotaan aitoja tydela-
malahtdisia tai yrityksen toimintaa liittyvié tehtévia ja kysymyksia.
Pelkka tekeminen ei riitd vaan oppimisessa tulee varmistaa myés
riittavien teoreettisten valmiuksien hankkiminen. Tama voi tapah-
tua vain erilaisten oppijaa kannustavien tydskentelymenetelmien ja
monimuotoisten, tydelamalahtdisten oppimisympéristdjen avulla.

TEHEMA POIS! Viylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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Yrittajamainen toimintakulttuuri ja
-ympaéristo

Koko yhteisd on mukana suunnittelussa ja kehittdmisessa:
yhteis6 méaarittelee toiminnan tason ja ympéristd toimii
tekemisen mahdollistajana.

Johtaja méérittelee, mité ja miten oppilaitoksessa toimitaan ja
miten se nékyy jokapdivaisessa toiminnassa: avoin, keskuste-
leva, kokeileva, salliva, osallistava, verkostoyhteisty6ta tekeva,
uudistava, positiivinen, pitkdjanteinen, elinvoimainen ja aktiivinen
toimintakulttuuri ohjaa tekemisté.

Koulutuksen jarjestéjat seka koulujen johtajat resursoivat riitta-
véasti seké aikaa etta rahaa yrittajyyskasvatuksen kehittadmis- ja
toteuttamistydhon: yrittdjyyskasvatuksen kehittéminen saa
samanlaista arvoa kuin mikd tahansa muu kehittdmistyé.

Aktiivinen ja sitoutunut toimijaverkosto

Yrittdjilla ja muilla tydeldman yhteistydkumppaneilla on tahto an-
taa nuorille mahdollisuuksia tutustua tybelaméan ja yrittajyyteen.
Yhteisty6ta tehddan myds valtakunnallisten yrittdjyyskasvatustoi-
mijoiden kanssa.

Kunnat ovat poikkihallinnollisesti sitoutuneita yrittajyyskasvatuk-
sen edistamiseen. Sivistyksen seka elinvoiman vélinen yhteys
ymmarretéan ja se huomioidaan myds paatéksenteossa. Alueen
elinvoimaisuuden eteen tehd&an seudullista yhteisty6ta.

Opettajilla on valmentava ote opetustydhdn ja ymmarrys oman
roolinsa merkityksesta verkostossa. Opettajat suhtautuvat po-
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sitiivisesti yrittijyyteen ja he tarttuvat yrittjyyskasvatuksen
keinoihin opetuksessaan. Opettajat ovat siltoja oppilaitosten
ja yritysten vélisessa yhteistydssa.

. Vanhemmat ovat myés tietoisia yrittdjyyskasvatuksen ta-
voitteista, ovat kiinnostuneita lastensa kouluty6té kohtaan ja
tukevat lapsensa kasvua koulupolulla.

. Oppilaat ovat innostuneita ja ymmartavat omat vaiku-
tusmahdollisuutensa koulunkaynnin mielekkyyteen,
oppimiseen seké eldaméassaan menestymiseen.

TEHEMA POIS! Vaylanvarren yrittajyys- ja osallisuuskasvatuksen strateginen ja pedagoginen toimintaohjelma vuoteen 2027
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. Alueen tavoitteista johdetaan kunta-
ja oppilaitoskohtaisia toimintasuunni-
telmia kuten esimerkiksi vuosikelloja
seka toiminnallisia tavoitteita ja mit-
tareita koulujen vuosisuunnitelmiin.
Koulun johto yhdessa yrittéjyys-
kasvatusta koordinoivan opettajan
kanssa seuraa suunnitelmien ja
toimenpiteiden toteuttamista.

. Kunnat arvioivat yrittdjyyskasva-
tuksen tavoitteiden toteutumista
osana muiden strategioidensa ja
toimintaohjelmiensa arviointia, omia
mittareita hyodyksi kayttaen.

. Toimintaohjelman mukaisten alu-
eellisten strategisten tavoitteiden
toteutumista arvioidaan joka toinen
vuosi alueen yrittdjyyskasvatusta
koordinoivassa tydryhmassa.

. Strategiaa voidaan paivittaa tarvit-
taessa alueellisena yhteistyona.
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Maailma muuttuu ja tydelamassa tullaan ottamaan isoja askelia. "Saa
toteuttaa itseddn ja kokeilla mihin kaikkeen oikeasti pystyy.”, vastaa
lukion oppilas kun hanelta kysytdan, mika on se yrittdjyyden suola.
My6s nuorten mielenkiinto yrittdjyyttd kohtaan on kasvanut. Ei tarvit-
se mennd montaa vuotta eteenpdin, kun meilld on olemassa jalleen
lukuisia uusia ammatteja, joista me emme tanaan vield tieda mitéan.
Kuka olisi uskonut 10 vuotta sitten, ettd 2010-luvun Suomessa on
mahdollista elattad itsensa “tubettamalla”. Uudet sukupolvet ja maail-
manlaajuiset muutokset haastavat meitd, kasvatuksen asiantuntijoita,
kuntien elinvoimaisuuden kehittdjia ja elinkeinotoiminnan ammattilaisia
ratkaisemaan asioita, joilla vaikutetaan koko alueen, meidan kaikkien
ja ennen kaikkea meidén nuorten tulevaisuuteen. Tasté oivalluksesta
alkoi Alueellisen yrittajyyskasvatuksen polut -hankkeen tarina, jonka
yhdestad hedelmastd, yrittjyyskasvatuksen ohjelmasta, saamme ta-
n&an nauttia.

llmidn, yrittdjyyskasvatuksen, merkityksellisyys ja tarve tukea lasten ja
nuorten sisdisen, omaehtoisen ja ulkoisen yrittajyyden kehittymisté pe-
dagogisin keinoin tulee esille kansainvalisesti Euroopan komission Yrit-
tajyys 2020-toimintaohjelmassa, valtakunnallisesti hallitusohjelmassa
ja uudessa OPS:ssa, alueellisesti maakuntaohjelmassa ja paikallises-
ti kuntastrategioissa sekad koulukohtaisissa toimintasuunnitelmissa.
Kyse on laajalti viitoitetusta ilmiésta. Taustavaikuttajia on runsaasti ja
niita 16ytyy paatéksenteon kaikilta tasoilta. Voidaan todeta, ettéd se mita
meidén tehtavéaksi jaa arjen kasvatustydssa, on jadvuoren huippu.

Tama strategiajulkaisu, mita luet juuri nyt, on tehty Pellon, Muonion
ja Kolarin kuntien, Lapin yliopiston ja Lapin AMK:n yhteisena ponnis-
tuksena. Koettiin, ettd yrittajyyskasvatuksen integroiminen opetukseen
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ja sen pitkdjanteinen kehittdminen vaatii taakseen yhteisen punaisen
langan, ohjenuoran, mista saada apua kaytanndn tyéhon. Aineistoa on
keratty oppilailta, opettajilta, rehtoreilta, yrittdjilt4, viranhaltijoilta, luot-
tamushenkililta ja jarjestotoimijoilta. Koko hankkeen ja tdmén strate-
giaprosessin toimintaa ohjaavana periaattena on, ettd mitdan ei tehda
ilman asioiden poikkihallinnollista ja monialaista tarkastelua tai ilman
eri toimijoiden osallistamista. Meilla kaikilla on yhteinen tavoite: alueen
tulevaisuuden rakentaminen sekd elinvoimaisuuden ja hyvinvoinnin
edistdminen niin yksilén, alueen kuin koko yhteiskunnankin tasolla.
Strategian unelman tayttyminen vaatii meidan kaikkien osallistumista
yrittajyyskasvatustyéhon.

Tama strategia on tydkalu siihen, miten me voimme omalta osaltamme
edistaé yksilén ja yhteisén hyvinvointia yrittajyyskasvatuksen nakdkul-
masta ja keinoin. Julkaisuun on kuvattu yrittdjyyskasvatuksen kaari
tavoitteineen ja toimenpide-ehdotuksineen aina varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle saakka. Julkaisun on tarkoitus auttaa sinua kunnan
viranhaltija, koulutuksen jarjestaja, luottamushenkil6 tai rehtori paétés-
tenteossa. Sinua opettaja oman tydsi suunnittelussa, toteuttamisessa
ja kehittdmisessa. Sinua yrittaja, esimies, yrityksen tydntekija tai jar-
jestdtoimija elinkeinoeldman ja oppilaitosten yhteistyon edistdémisessa
ja alueen elinvoimaisuuden kehittdmisessé. Sinua oppija, oman hy-
vinvointisi, menestyksesi, elamasi ja tulevaisuutesi rakentamisessa.
Ohjelmassa on sanoin seké kuvin nostettu esille toimijoiden rooleja
ja alueen erityispiirteitd, silla yrittdjyyskasvatusta on maara toteuttaa
alueellisista ja paikallisista l&htékohdista kéasin, verkostoyhteisty6té
vaalien. Tarkoin mietitty ja k&sin piirretty kuvitus johdattaa lukijan tallaa-
maan yrittajyyskasvatuksen polkuja oppijana, opettajana tai yrittjana.
Tama opas on tehty sinulle!

Tehemé Pois - kasvatusta eléméssa tarvittavien
valmiuksien ja taitojen oppimiseksi pienin askelin,
sisukkaasti, rohkeasti ja ennakkoluulottomasti!

Kolarissa 1.9.2017

Kaisa Kyla-Kaila
Projektipaallikkd
Alueellisen yrittdjyyskasvatuksen polut - Tehemé Pois -hanke
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pelbhe yribyksen . € ole tarkoitubsenmubaista
montake yritysts opiskelijat pewstasat. Kuten Oluallivs-
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nuctittomia eli sellairia, mithd saativat omaa wshkallusta,
heittaytymiste, ema-alsitteisuutta, rathaisukerkesyytta ja

Mivsa, unttin pabvelupacllibbs, Capin OMK
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