
Moni lapsi ei välttämättä edes tiedä saati osaa selittää, mitä oma vanhempi tekee 
työkseen. Lasten on kuitenkin tärkeää päästä näkemään ja kokemaan, missä 
heille tärkeät aikuiset viettävät päivänsä ja mitä työnteko on. Myös työpaikkojen on 
hyvä nähdä työntekijöiden lapsia.
 
Mallia Lapsi mukaan töihin -päivään on otettu vastaavista kansallisista päivistä, 
joita vietetään muun muassa Yhdysvalloissa ja Englannissa. Lapsiasiavaltuutetun 
toimisto koordinoi kampanjapäivän suunnittelua yhteistyössä 
työmarkkinajärjestöjen kanssa.
 
Päivän tarkoituksena ei ole kuitenkaan teettää lapsella varsinaisesti työtä, vaan 
tutustuttaa hänet vanhempansa tai muun läheisen aikuisen arkeen.
Päivän ei tarvitse olla kestoltaan pitkä, esimerkiksi aamu- tai iltapäivä riittää hyvin. 
Lapsi on päivän ajan sen aikuisen vastuulla, joka on hänet mukaan työpaikalle 
ottanut. Tutustumisen aikana lapsille voidaan järjestää esimerkiksi 
esittelytilaisuus, tutustumiskierroksia sekä työpaikan toimialaan liittyvää pientä 
toiminnallista ohjelmaa. 
 
Päivää vietetään valtakunnallisesti lapsen oikeuksien viikon perjantaina, joka 
sijoittuu marraskuun loppupuolelle. Voitte myös sopia luokan oppilaiden ja 
vanhempien kanssa jonkin muun ajankohdan päivälle.
 
Tutustumispäivän jälkeen kannattaa varata aikaa oppitunneilta kokemuksien ja 
ajatusten vaihtamiseen. Halutessanne voitte ohjeistaa oppilaita valmistelemaan 
lyhyen esitelmän omasta päivästään tai oman vanhemman ammatista. Työpaikat 
voitte merkitä esimerkiksi Pellon alueen kartalle työpaikkojen sijaintien 
havainnollistamiseksi. 
 
Lisätietoja sekä mm. poissaolopyyntöön tarkoitettu lomake ladattavissa 
kampanjan nettisivuilta: http://www.lapsimukaantoihin.fi/
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