Poissaolon portaat

Lahtokohtana poissaolojen seurannassa on huoli poissaolojen
aiheuttamasta syrjaytymisriskista sekd normaalin kehityksen ja

koulunkdynnin vaarantumisesta.

Yhteistyon tiivistdminen
Luokanopettaja / -valvoja

4. Keskustelee poissaoloista oppilaan
kanssa ja on yhteydessa huoltajiin.

Poissaolojen toistuvuus, rytmisyys ja
syyt selvitettava.

5. Merkitsee Wilmaan keskustelun.
(oppilas->tuki->yleinen tuki
[nyrkkisdaanto: viimeisin vuosiluku]->
lomakkeet->arviot oppilaan
oppimisesta ja koulunkaynnista)

Konsultointi

Luokanopettaja / - valvoja

6. Konsultoi opiskeluhuollon
henkilostod Wilma-viestilla.

7. Tarjoaa yksilokohtaista
opiskeluhuollon palaveria.

8. Huolehtii koulun tukitoimien
toteutumisesta ja riittavyydesta.

9. On tiiviissa yhteistydssa huoltajien
kanssa.

Toimenpiteet, huomioitavat asiat:

Koulumotivaatiokysely kotiin
taytettavaksi.

Oppilaspalaveri,
toimintasuunnitelma

Luokanopettaja / -valvoja, erityisopettaja

10. Kutsuu huoltajan keskusteluun
poissaoloista. Palaverissa on mukana
my0s joku opiskeluhuollon
henkilostosta.

Toimenpiteet, huomioitavat asiat:

A. Tilannekartoitus oppilaan
suorituksista.

B. Poissaolojen syiden selvitys:
kouluterveydenhuolto,
koulukuraattori, psykiatrinen
sairaanhoitaja.

C. Oppilaan oma sitoutuminen:

- sitoutuu suorittamaan sovitut
korvaavat tehtdvat seka sitoutuu
sadannolliseen koulutydéhon.

D. Huoltajien sitoutuminen: kodin
tuki lapsen koulunkayntiin.

Koulussa viihtyminen, osallisuus ja yhteisollisyys sitouttaa kouluyhteis66n
Luokanopettaja / -valvoja:
1. On perilla oppilaiden kuulumisista ja kohtaa oppilaita.
2. Huolehtii sujuvasta yhteistydsta koulun ja kodin valilla.
3. Seuraa oppilaiden ldsndoloa systemaattisesti.

Moniammatillinen yhteistyo ja
koulun jatkaminen

Luokanopettaja / -valvoja,
erityisopettaja, rehtori,
koulunjohtaja

Edeltdvien toimenpiteiden ja perheen
kanssa tehtavan tiiviin yhteistyon
lisaksi lisatdan moniammatillista
yhteistyota.

Toimenpiteet, huomioitavat asiat:

A. Harkittava syyperustaisesti
sosiaalihuoltolain mukaisen
yhteydenoton tai
lastensuojeluilmoituksen tekemista.

B. Laaditaan tarvittaessa
oppimissuunnitelma
henkilékohtainen tilanne
huomioiden.

C. Oppilaan oikeus ja velvollisuus
kdyda koulua.



