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Yhteenveto

Haapajarven lukion kestdvan kehityksen sertifikaatin uusimisauditoinnissa todettiin, etta oppilai-
tos tayttaa sertifikaatin vaatimukset. Itsearviointi oli kattavaa ja tuloksia kasiteltiin yhdessa. Kesta-
van kehityksen toiminta toteutuu hyvin, vaikka rakennuksen ika tuo haasteita. Oppilaat osallistu-
vat aktiivisesti kestavyystyohon ja kehittamissuunnitelma on laadittu osallistavasti, sisaltden sel-
kedt tavoitteet ja toimenpiteet.

Opetuksessa ja toimintakulttuurissa korostuvat yhteisoéllisyys, hyvinvointi ja opiskelijoiden osallis-
taminen. Kestavyys nakyy eri oppiaineissa ja kansainvalisessa toiminnassa. Kehittdmiskohteina
mainitaan mm. kestavyysosaamisen lisdédaminen opetukseen, henkiloston taydennyskoulutus seka
tiedonkulun ja yhteistyon kehittdminen. My0ds sidosryhmatyoskentelyn lisdédaminen koettiin tar-
keana.

Sertifikaatin uusimista ennen pidetdan etatapaaminen kehittamistoimien kaynnistymisesta ja pai-
vitetysta toimintasuunnitelmasta alkuvuodesta 2026.

1) Auditoinnin tavoitteet

Haapajarven lukion kestavan kehityksen sertifikaatin uusimisauditointi suoritettiin perjantaina
3.12.2025.

Auditoinnissa todennettiin oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaatin myontamisperusteiden
tayttyminen Haapajarven lukion toiminnassa. Sertifikaatin myontamisperusteiden mukaan oppilai-
toksen tulee tayttdaa seuraavat vaatimukset Sertifikaatin mydntamisperusteet - Oppilaitosten kes-

tavan kehityksen sertifiointi (koulujaymparisto.fi):

a) lItsearviointiprosessin toteutus (arviointitiedon laajuus ja laatu seka tulosten yhteenveto)
b) Kestdvan kehityksen toiminnan taso kymmenessa indikaattorissa
c) Oppilaitoksen kehittamissuunnitelma (tavoitteet ja niiden toimeenpano)

Lisaksi kaytiin laajempaa keskustelua oppilaitoksen toiminnan vahvuuksista ja kehittamisen koh-
teista.

Oppilaitos toimitti ajoissa kaiken materiaalin jakamalla ne sahkdisesti paivitysauditointia varten.
Oppilaitos oli valmistautunut auditointiin ja asianosaiset olivat tasmallisesti paikalla. Haapajarven
lukiossa toteutetaan pitkalti kestavan kehityksen teemojen henkea ja tahan on koottu paivitettyja
havaintoja opiston nykytilasta ja muuttuneista asioista edelliseen raporttiin, sekd pohdintaa uudis-
tetusta sertifioinnista.

2) Sertifikaatin vaatimusten tayttyminen

a) Itsearviointiprosessin toteutus


https://koulujaymparisto.fi/hae-sertifikaattia/peruskoulut-ja-lukiot/sertifikaatin-myontamisperusteet/
https://koulujaymparisto.fi/hae-sertifikaattia/peruskoulut-ja-lukiot/sertifikaatin-myontamisperusteet/

Oppilaitos on kerdannyt ennen auditointia itsearviointitietoa eri henkilostoryhmiltad, sen on todettu
olevan kattavaa ja tuloksia on kasitelty yhteisesti. Tama ilmenee kyselyiden tuloksista seka osallis-
tujista ja oppilaitos tayttaa talta osin sertifikaatin myontamisperusteet.

b) Kestavan kehityksen toiminnan taso kymmenessa indikaattorissa

Haapajarven lukio on osin idkas rakennus, joka asettaa haasteensa esimerkiksi kierratykselle. Audi-
toinnin yhteydessa totesimme, ettd perustoiminnot toteutuvat kuitenkin varsin hyvin ja esimer-
kiksi oppilaat osallistetaan vahvasti kestavyystyohon. Voidaankin todeta, etta perustason kriteerit
tayttyvat ja tarvittavat asiakirjat ovat kunnossa.

c) Oppilaitoksen kehittamissuunnitelma

Sertifikaatin myontamisperusteiden mukaan kehittdmissuunnitelman tulee olla tulevaisuussuun-
tautunut, se tulee laatia yhdessa kouluyhteisén kanssa, osallistaen henkilostoa, oppilaita ja sidos-
ryhmia. Haapajarven lukio on toiminut kehittamissuunnitelman laadinnassa nailta osin sertifikaa-
tin vaatimusten edellyttamalla tavalla. Kehittamissuunnitelmassa on kuvattu vaatimusten mukai-
sesti paapiirteissaan tavoitteet, toimenpiteet, aikataulut ja vastuut. kehittdmissuunnitelmaan oli
liitetty myods myos taulukko, johon tdsmennetdan tavoitteet, toimenpiteet, aikataulut, vastuut ja
mittarit. Lisaksi todennetaan suunnitelman kaynnistyneet toimenpiteet etatapaamisessa vuoden
2026 alussa. Kehittamissuunnitelmassa oli hienolla tavalla kuvattu edellisen auditoinnin jalkeen
seka tulevaisuuden lukio-tarkastelun tuloksena suunnitellut kehittamistoiminpiteet. Niita oli tar-
kasteltu lyhyen ja pitkdn tahtdaimen suunnitelmina, parhaina kdytanteina ja kehittamiskohteina.
Erityisend nostona mainittakoon UNESCO-haastekilpailumalli, jossa teemoja pidetdan esilla muka-
vasti pelillistamisen avulla.

3) Auditoinnin havainnot

Opetus

Haapajdrven lukio panostaa edelleenkin oppilaiden ja henkilokunnan hyvinvointiin ja se nakyy viih-
tyisyydessa ja yleisessa ilmapiirissa, joka oli hyvin lammin ja ystavallinen. Haapajarven lukiossa
painotetaan koko yhteisdn vastuuta ja osallisuutta, seka ollaan avoimia yhteistyélle, vuorovaiku-
tukselle ja kumppanuuksille.

Kestava kehitys nayttaytyy oppilaiden haastattelun perusteella oppiaineissa kohtuullisen hyvin.
Mieleenpainuvimpana se kuitenkin tulee luonnollisesti esille biologiassa ja maantiedossa seka his-
toriassa ja yhteiskuntaopissa, jossa mieleen oli jaanyt erityisesti moninaiset tyoskentelytavat.
Myos hieman yllattaenkin oppilaat nostivat kestavan kehityksen opetuksessa kielten roolin, joissa



he kertoivat esimerkkeja aiheen kasittelyssa. Oppilaitoksessa toteutetaan hienoa kotikansainvali-
syysmallia, jossa opiskelijat vierailevat vuoron peraan Haapajarven ja Uudenkaarlepyyn kouluissa
viikon verran kevaalla ja oppivat ndin molempia kotimaisia kielid autenttisesti. Myos psykologian
yhdistaminen opinto-ohjaukseen on hieno oivallus ja kehittaa lukiolaisten itsetuntemusta. Suun-
nitteilla on myos herattaa henkiin kuvataiteen ja biologian yhteinen projekti biodiversiteetin ja alu-
eidentiteetin teemoin.

Omiin oppiaineisiinsa he haluaisivat kytkea vielakin enemman kestavyysosaamista, vaikkapa siita
miten energia ja sen kulutus voitaisiin visualisoida. Opetuksen kehittamistydssa ihan oppiainear-
jessa pohdittiin teeman parempaa esilldoloa ja kytkosta arkielamaan ja tulevaisuuden tietoihin ja
taitoihin. Kehittamissuunnitelmassa ei kuitenkaan ollut juurikaan mainintoja henkiléston tayden-
nyskoulutuksesta talon vaelle lukuvuodelle 2025-2026. Niita ajatuksia voisi kirjata myos taulukko-
pohjaisiin toimintasuunnitelmiin

Toimintakulttuuri

Haapajarven lukion [ammin ja oppilaslahtoinen toimintakulttuuri ndkyy kaikkialla. Pienessa luki-
ossa opettajat ja muu henkilokunta tuntevat opiskelijat ja kohtaamiset olivat ystavallisia. Koululla
oli myds varattu erikseen tiloja, jossa voi pelailla ja rauhoittua koulupaivan aikana.

Koulun sisdista toimintakulttuuria on tarkoitus kehittdaa toimintasuunnitelman mukaan entista
enemman opiskelijoita osallistavaksi aktiivisen oppilaskunta-, keke- ja Unesco -toiminnan kautta.
Opiskelijat tuntuivat olevan hyvin perilla koulun kestavyysteemoista ja pyrkimyksista. Erikseen
mainittakoon opiskelijoiden itsensad hoitaman kierrdtyksen ja sen koordinoinnin. Myos kierratetta-
vien jakeiden tyhjennyksesta he huolehtivat itse.

Haapajarvi on osa Hinku-verkostoa, jossa tavoitteena on vahentaa hiilijalanjalked 80 % vuoteen
2030. Hinkuverkoston verkkosivuilla on erikseen mainittu Haapajarven ylaaste ja koulun kestavyys-
tyo, seka sertifiointi. Kouluilla on yhteinen Hinku-tyéryhma, mutta siina ei ole edustajia Kaupungin
puolelta. Tama tyéryhma on nyttemmin hiipunut ja sen virittamisesta uudelleen oli keskustelua.
Kehittamisehdotuksena olikin kutsua mukaan kaupungin muiden hallintokuntien edustajia mukaan
tahan koulujen Hinku-tyohon ja etsia yhteisia kehittamisteemoja. My0ds hallintokuntien valisessa
yhteistyodssa nahtiin muutoinkin kehittamisen tarvetta. Esimerkiksi kiinteistohuollon ulkoistami-
sessa ja kestavyysteemojen toteuttamisessa nahtiin kehittdmiskohteita.

Haapajarven lukio on myés UNESCO ASPnet-verkoston koulu, joten sen toimintakulttuurissa naky-
vat Unescon periaatteet, joita ovat kasvattaminen rauhaan, suvaitsevaisuuteen, ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen ja tasa-arvoon seka vastuuseen ymparistosta ja kulttuuriperinnén sailyttami-
sestd. Lukiolla on myo6s vahvasti mukana kansainvalisessa toiminnassa ja kestavyyspyrkimykset
ovat keskiossa tassdkin toiminnassa. Tulossa on esimerkiksi yhteinen ilmastokurssi saksalaisten ja
belgialaisten kumppanien kanssa. Maata pitkin matkustamista mietitdan myos liikkkumisvaihtoeh-
tona.



Lukiolla on aktiivista some-toimintaa, jossa esimerkiksi tapahtumista viestitddn mukavasti ja keke-
teematkin ovat esilla. Verkkosivut keskittyvat [ahinna materiaalipankkina keke-teemojen osalta.
Verkkosivujen etusivulle olisi ehka syyta nostaa sertifiointi ja lyhyt kuvaus siita mita se tarkoittaa
Haapajarven lukiossa.

Johtaminen

Johtamiskulttuuria on kehitetty hyodyntamalla rehtorin ja sivistysjohtajan tuplaroolia seka osallis-
tumalla alueelliseen yhteistyohon. Haapajarven lukion kehittamissuunnitelmaa kaytettaan myos
hyvaksi kaupungin yleisessa strategiatyOssa ja kestavan kehityksen sertifiointi ndhdaan myos sel-
kedana vetovoima- ja branditekijana. Tiedottamista ja suunnittelukdytantéja on kehitetty, mm.
Wilma-tiedotteiden ja vuosikellon avulla. Tiedonkulun ja yhteistydn parantaminen vaatii erityisesti
johdon panostusta. Avoimuutta, keskustelua ja palautteenantoa tulisi talla alueella lisata. Opetta-
jien tdydennyskoulutustarpeisiin vastaaminen ja resurssien turvaaminen ovat johtamisen vas-
tuulla. Ndihin kehittamiskohteisiin oli suunnitelmissa toimia esimerkiksi anonyymin palautteen ke-
raaminen, kehityskeskustelut, pedagogiset iltapdivat ja palaverien ennakkotiedottaminen ajoissa.

Taydennyskoulutuksen teemoina oli esimerkiksi tekodly lukiomaailmassa. Olisiko kestavyystee-
moille myds tarvetta taydennyskoulutuksessa, jotta aihe tulisi kaikille merkitykselliseksi?
Opetuksen ja toimintakulttuurin osalta kirjauksia oli [6ydetty hyvin, mutta johtamisen osalta ne
jaivat vahaisiksi. Johtaminen on kestavyysteemoissa yksi merkittavimpia ajureita, joten siihen olisi
hyva saada myods kehittamisajatuksia ja kirjata ylos myds taman hetken hyvia kdytanteita.

4) Toiminnan vahvuudet ja kehittamisen kohteet

Koulun vahvuus on selkedsti yhteisollisyys ja hyvinvoinnin tukeminen. Siihen tehdaan paljon toita
ja tata tukevat myos henkildkunnan ja opiskelijoiden ajatukset. Myos rakenteet kestdavyyden to-
teuttamiseen esimerkiksi teknisesti on edelleen hyvalla. Kehittamisen kohteina voisi mainita tee-
man nakyvyyden parantamisen ja esimerkiksi tiedotuksen ajantasaistamisen esim. nettisivuilla ja
sosiaalisessa mediassa. Koulu voisi ottaa myds askelia kohti yhteiskunnallista vaikuttavuutta tapah-
tumien jarjestamisen lisaksi. Henkildkunnan taydennyskoulutus voisi olla myds yksi kehittamiskoh-
teista. Kansainvalisyys ja UNESCO-toiminta on Haapajarven lukion yksi erityisvahvuuksista, jossa
oppilaitos tunnetaan myos kansallisesti. Tassd on varmaan yksi hyva vayla edistda ja kehittdd myos
kestavyysteemoja.

Alla kootusti Haapajarven lukion kehittamiskohteita opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen
nakokulmista. Kehittamiskohteet ovat nousseet erityisesti lukiolla toteutetun tulevaisuustydsken-
telyn avulla. Tulevaisuustydskentelya pidettiin lahtokohtaisesti hyvdana menetelmana, mutta mui-
den osallistujien tulosten ndkyminen koettiin hieman johdattelevana ja se saattoi vaikuttaa vas-
taajan antamiin tuloksiin.



Opetus

Kestavan kulutuksen teemat: Tarve tuoda kestavaa kulutusta ja kulutustottumuksia naky-
vammin ja konkreettisemmin esille opetuksessa, mukaan lukien opetusmateriaalihankinnat
ja arvojen pohdinta yhdessa opiskelijoiden kanssa.

Luovuuden ja toiminnallisuuden lisadminen: Luovuutta, innovointia ja toiminnallisuutta
tulisi tuoda tavoitteellisesti esille kaikissa oppiaineissa.

Lahiluonnon hyédyntdaminen: Lahiluontoa voisi kdyttda opetuksessa enemman, esimerkiksi
jarjestamalla virkistaytymis- ja ryhmayttamishetkia ulkona seka kehittamalla ekologista
maailmankuvaa esimerkiksi viljelypalstan tai kompostoinnin avulla.

Tekodlystrategia: Oman tekodlystrategian laatiminen ja opettajien koulutuksen lisddminen
tekoalyn hyodyntamiseen.

Monilukutaidon kehittaminen: Monilukutaitoa ja kriittista lukutaitoa tulee kehittda edel-
leen muuttuvassa teknologisessa ymparistdssa.

Tulevaisuuden uskon ja aktiivisen kansalaisuuden vahvistaminen: Opiskelijoiden tulevai-
suuden uskoa ja innovatiivisuutta tulee vahvistaa kaikissa oppiaineissa.

Toimintakulttuuri

Yhteydenpidon kehittaminen: Yhteydenpitoa Haapajarven kaupungilta siirtyneisiin henki-
[6storyhmiin ja teknisen toimen kanssa tulee kehittaa.

Yritys- ja oppilaitosyhteistyén vahvistaminen: Yritysyhteistyolle ja oppilaitosyhteistyolle
kaivataan vakiintuneempia kaytantoja ja resursointia, erityisesti vihrean teknologian yritys-
toimintaan tutustumiseen.

Opiskelijoiden yksilollisten haasteiden huomioiminen: Tarve yhtenaistaa toimintakulttuu-
ria opiskelijoiden lisaantyneiden haasteiden ja tuen tarpeiden huomioimisessa.

Koulun arvojen tarkastelu: Koulun yhteisten arvojen tarkastelu ja arviointia niiden konkre-
tisoitumista arjessa.

Johtaminen

Tiedonkulun ja yhteistyon kehittaminen: Tiedottaminen ja yhteisty6 muiden toimijoiden
kanssa.

Avoimuuden ja palautteen lisadminen: Avoimuutta, keskustelua ja palautteenantoa johta-
misesta lisataan.

Opettajien taydennyskoulutus ja resurssit: Opettajien tdydennyskoulutustarpeisiin vastaa-
minen ja riittdvien resurssien turvaaminen siihen.



Sertifikaatin uusiminen edellyttda myos ndyttda kehittdmissuunnitelman toimenpiteiden kaynnis-
tymisesta. Jo kdynnistyneiden toimenpiteiden lisdksi olisi hyva todentaa myds muiden tavoitteiden
kdynnistymista. Todentaminen tapahtuu tammikuussa ja siihen jarjestetdaan etdtapaaminen, jossa
oppilaitos esittelee kdynnistyneet toimenpiteet ja paivitetyn toimintasuunnitelman. Oppilaitoksen
sertifikaatti on voimassa koko taman prosessin ajan.

Oulussa 22.12.2025
Jussi Tomberg

OKKA-saation rekister6ima auditoija



