KESTAVAN TULEVAISUUDEN INDIKAATTOREIDEN ITSEARVIOINTI

Opetus- ja hallintohenkiloston kyselyn
tulosten visualisointi

Haapajarven lukio, 1.12.2021



OPETUS

TOISINTAVA

1. Lisédmme tietoa luonnosta, yhteiskunnasta ja

kestavan kehityksen kysymyksista

2. Pohdimme vaikuttamisen mahdollisuuksia

ilmastonmuutokseen ja muihin kestavyyskysymyksiin

3. Harjoittelemme materiaaleja, vetta ja energiaa
sadstdvia tydtapoja ja ehkdisemme jatteen syntymista

KESKI-
ARVO
3,08

2,54

2,77

Tiedot ja taidot

Miten laajasti seuraavat tavoitteet
toteutuvat koulusi opetuksessa?

1 = ei lainkaan

2 = jossain maarin
3 = melko laajasti
4 = hyvin laajasti
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Kokemus ja reflektio

UUDISTAVA

7.Jaamme tunteita ja kokemuksia ja tunnistamme
merkityksellisen elaman ldhteita

8. Kuvittelemme vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja
voimaannumme tekemd&an niitd todeksi

9. Uudistamme ymparoivaa yhteiskuntaa yhdessa
oppijoiden ja kumppaneiden kanssa

Tunteet ja mielikuvitus

Vastaajat (n=13)

ENNAKOIVA

4. Rakennamme kokemuksellista suhdetta luontoon ja
ymparistoon

5. Tarkastelemme ihmisen ja luonnon vuorovaikutusta tai
paikallisen ja globaalin valisia kytkentdja

6. Arvioimme kriittisesti kestavyyskysymyksia ja pohdimme
niihin liittyvia eettisia valintoja

KESKI-
ARVO

2,33

2,00

1,82

KESKI-
ARVO

191

2,75

2,38



TOIMINTAKULTTUURI

TOISINTAVA

UUDISTAVA

12. Koulu edistaa sidosryhmiensa ymparistovastuullisuutta
KESKI-
ARVO 16. Koulun arjessa toteutuvat myotatunto ja jokaisen
10. Toiminnan ymparistévastuullisuudelle on 3,00 4 $3ama arvo ja tunnustus omana itsenddn
laadittu tavoitteita ja ohjeita 19. Koulu osallistaa ulkoisia sidosryhmiadn toimintansa
e .. . . suunnitteluun
13. Henkiloston tyoterveydesta ja turvallisuudesta 3,43 19 16
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11. Ympadristovastuullisuus toteutuu kaikessa paivittdisessa
toiminnassa

15. Koulun arjessa toteutuvat vuorovaikutus, osallisuus ja
yhteisollisyys

OSG”ISUUS _Ia toiminta 18. Kouluyhteison jasenet osallistuvat toimintakulttuurin
kehittdmiseen

KESKI-
ARVO

2,45

3,21

2,23

KESKI-
ARVO

2,58

3,36

3,15



JOHTAMINEN

UUDISTAVA KESKI-
ARVO
22. Toimintaa ohjaa padmaara kestavan tulevaisuuden 238
rakentamisesta
25. Toimintaa ohjaavat/johtaminen perustuu yhdessa 308
4 madriteltyihin arvoihin ja visioihin ’
TOISINTAVA KESKI- o : . -~
ARVO 28 28. Yhteis6 oppii ja uudistuu verkostoissa toimimalla 2,50
20. Toimintaa ohjaavat talous ja nykyisen toiminnan 2,75 3
tuottavuus 20 ‘__"""" " 25
23. Johto asettaa tavoitteet ja maarittelee 2,62 ‘ E . KeStava tUleva/SUUS, arVOt,/a VISIOt/
henkilstén tehtavat . 3 . : oo
criTon AT LA : verkostomainen toiminta
26. Toiminta rakentuu yksiléiden osaamisen perustalle 2,85 A <, = =
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1 = ei lainkaan asteikko ®...... R
2 = jonkin verran 4 71 @ ENNAKOIVA IZI;SJCI)
3 = melko paljon
4 = hyvin paljon 24 21. Toimintaa suuntaavat tulevaisuuden ennakointi ja 2,69
uudistuminen
. 24. Tavoitteet asetetaan yhdessa henkildstdn kanssa ja 292
EnnakO/VUUS, niiden toteutus on itseohjautuvaa '
OSG//iStaVG jOhtaminen, 27: Moninainen oppiva yhteisd on toiminnan térkein 3,00
voimavara
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oppiva yhteiso
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Apukysymyksia arviointikeskustelun tueksi

Jokaisen indikaattorin kohdalla (opetus, toimintakulttuuri, johtaminen):

Mitka toimintatavat ovat vahvimpia ja mitka heikoimpia tarkasteltavassa indikaattorissa?
Miten toisintavat, ennakoivat ja uudistavat toimintatavat painottuvat?

Miten ennakoivia ja uudistavia toimintatapoja voisi vahvistaa?

Mitka toisintavat toimintatavat rajoittavat ennakoivuutta ja uudistavuutta?

Mita toisintavia toimintatapoja on tarkeaa sailyttaa ja miten niita tulisi kehittaa?

Kaikkia indikaattoreita yhdessa tarkastellen:

Mita yhteyksia tunnistatte opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen indikaattoreiden valilla?
Mitka toimintakulttuurin ja johtamisen tekijat rajoittavat tai mahdollistavat opetuksen
kehittamista?

Mitka ovat arvioinnin tarkeimmat johtopaatoksen oppilaitoksenne nykytilanteen ja
kehittamisen kohteiden kannalta?

Mihin suuntaan oppilaitoksenne haluaa edeta tulevaisuudessa?

HUOM! Tarkastelkaa myos tulosten hajontaa — ei pelkastaan keskiarvoja. Hyodyntakaa
keskustelussa avoimia vastauksia opetusesimerkeista ja kehittamisen kohteista.



Palaute pilotoinnista

1) Indikaattoreiden arviointikysely

* Mitka vaittamat olivat huonosti soveltuvia tai vaikeaselkoisia?

e Mita vaittamia oli vaikea arvioida oman tyon nakdkulmasta?

* Olivatko opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen indikaattoreita avaavat taustatekstit hyodyllisia
vastaamisen kannalta?

* Puuttuiko kyselysta jokin oleellinen nakokulma?

* Miten kehittaisitte kyselya?

2) Yhteenvetokeskustelu

* Millainen kokemus tulosten yhteenvedon ja visualisoinnin pohjalta kayty arviointikeskustelu oli?
* Mitka olivat tarkeimmat havainnot tai oivallukset, jotka nousivat keskustelussa esille?
* Mita ongelmia tai haasteita koitte arviointikeskustelussa ja tulosten visualisoinnin hyédyntamisessa?

3) Koko arviointiprosessi

* Mita hyotya koette arviointiprosessista olevan koulunne toiminnan kehittamisessa?
e Millaisia kehittamisehdotuksia teilla on koko arviointiprosessia koskien?
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