Kestavan tulevaisuuden indikaattorit, peruskoulut ja lukiot

KESTAVAN KEHITYKSEN TOIMINNAN PERUSTASON KRITEERIT

Pilotointiversio

Oppilaitoksen hakiessa kestavan kehityksen sertifikaattia sen toiminnan tulee tayttda seuraavat kestavan
tulevaisuuden indikaattoreihin liittyvat perustason kriteerit:

INDIKAATTORI TOIMINNAN PERUSTASON KRITEERI

1. Kestdvan kehityksen opetuksen tavoitteita ja toteutusta on suunniteltu opettajien
yhteistydna.

2. Oppilaat osallistuvat ja vaikuttavat kestavan tulevaisuuden rakentamiseen

1. Opetus . o n .
petu koulussa ja ymparoivassa yhteiskunnassa.

3. Koulun oppimisymparistdissa toimitaan ympdaristdvastuullisesti ja sosiaalisesti
kestavalla tavalla.

4. Koululla on kestdvan kehityksen teemoihin liittyvid kumppanuuksia, joita
hyddynnetdan opetuksessa tai toiminnan kehittdmisessa.

Koulu on varmistanut ymparistéasioihin liittyvien sddddsten vaatimusten

2. Toimintakulttuuri toteutumisen ja kehittanyt tavoitteellisesti toimintansa ympdristévastuullisuutta.

6. Koulu on laatinut sddddsten vaatimusten mukaiset hyvinvointiin liittyvat
suunnitelmat ja kehittdnyt tavoitteellisesti yhteisén hyvinvointia.

7. Kestdvan kehityksen teemat ovat osa koulun tavoitteita ja arvopohjaa.

8. Koululla on kestdvan kehityksen asioista vastaava tydryhma ja kestdvan kehityksen
tyolle on annettu tarvittavat resurssit.

3. Johtaminen 9. Henkildston kestdvyysosaamisen tarpeet on tunnistettu ja toimenpiteita
osaamisen kehittamiseksi on tehty.

10. Koulu on ottanut kayttoon kestavan kehityksen mittareita ja arvioinut kestdvan
kehityksen toimintaansa.

Talla kyselylomakkeella arvioidaan edelld esitettyjen kymmenen kriteerin toteutumista. Arvioinnin voi
tehda esimerkiksi koulun kestavan kehityksen tyoryhma. Arvioinnissa voidaan hyddyntaa indikaattoreiden
arvioinnin yhteydessa kerattya tietoa. Kriteerien toteutumista arvioidaan kolmiportaisella asteikolla 1 =
toteutuu heikosti, 2 = toteutuu osittain, 3 = toteutuu hyvin. Naytto kriteerin toteutumisesta kirjataan
tiiviissa muodossa. Nayttoja ovat ohjeet, dokumentit ja kdytannot, joilla varmistetaan kriteerin
toteutuminen tai esimerkit toteutuneesta toiminnasta. Lisaksikirjataan kriteeriin liittyvat
kehittdmistarpeet.

Opetus

1) Kestavan kehityksen opetuksen tavoitteita ja toteutusta on suunniteltu opettajien yhteistyona.

Kriteerin selitys: Kestdvdn kehityksen oppimistavoitteet kytkeytyvdt oppiaineiden siséltéjen lisdksi
opetussuunnitelman arvopohjaan, koulun toimintakulttuuriin ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin.
Kestévdn tulevaisuuden rakentamisen taitojen kokonaisvaltainen oppiminen eivoi toteutua ilman, ettd
ndmd nédkékulmat yhdistetddn kaikkeen opetukseen. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta on
mahdollista oppia tarkastelemaan kestévyyskysymyksid systeemisestiusean oppiaineen nékékulmasta.
Laadukas kestdvdn kehityksen kasvatus edellyttid opetuksen tavoitteiden ja toteutuksen suunnittelua koko
opettajakunnan yhteistyénd.



ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

- Kestdvan kehityksen jakestavan tulevaisuuden oppimistavoitteita [6ytyy laajastilukion
opetussuunnitelmasta seka oppiaineista ettd yleisista osista.

- Opetussuunnitelman valtakunnallisista tavoitteista on keskusteltu, ja paikallisia tavoitteita on
laadittu kaikkien opettajien kanssayhteistydssa.

- Kestdvantulevaisuuden kehittdmissuunnitelmaa on tydstetty opettajakunnan ja henkilokunnan
kanssa.

- Uudessaopetussuunnitelmassaon tehty yhteisty6ta myos oppiaineiden valilla kestavan
kehityksen teemojen ymparilla

KEHITTAMISTARPEET
- Yhteistyon lisadminen
- Kokemuksellisuuden jaluovuuteen kannustamisen lisédminen opetukseen

2) Oppilaat osallistuvat ja vaikuttavat kestavan tulevaisuuden rakentamiseen koulussa ja ymparoivassa
yhteiskunnassa.

Kriteerin selitys: Oppilaiden osallisuuden ja toimijuuden vahvistaminen on kestéivyyskasvatuksen téirked
tavoite, jolla voidaan tukea oppilaiden kasvua muutoksentekijéiksi. Osallisuus kytkeytyy oman oppimisen
suunnitteluun, koulun pédtoéksentekoon sekd opiskeluympdriston ja toimintakulttuurin kehittimiseen.
Osallisuus ja vaikuttamisen kokemukset ulottuvat myés koulun ulkopuolelle. Tété voidaan vahvistaa
ulkopuolisten oppimisympdristéjen hyédyntdmisen, kumppanuuksien ja hankkeiden avulla.

ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

- Opiskelijakunnan hallitus osallistuu aktiivisesti padatoksentekoon heita koskevissa asioissa

- Opiskelijoille tehddan vuosittain palautekysely, jonka tarkoitus on kehittaa opiskeluymparistda ja
toimintakulttuuria

- Ymparistotiimi keskittyy ymparistoon ja kestavaan tulevaisuuteen liittyviin teemoihin ja niiden
esille tuomiseen koulun konkreettisessa toiminnassa

- Kaupungin nuorisovaltuustossa toimiimyos lukiolaisia

- Yhteistyo Jedun kanssa (kaksoistutkinto, lukiolaiset voivat valita Jedulta opintojaksoja)

- Opiskelijoita on osallistettu Unesco-koulutoimintaan esimerkiksiopiskelijaedustuksena erilaisiin
seminaareihin ja webinaareihin sekd vastaamalla Unescon lahettdamiin kyselyihin

- Pitkaaikainen yhteistyo ystavyyskoulujen kanssa: Suomessa Uusikaarlepyyn Topeliusgymnasiet ja
Saksassa S6mmerdan Albert-Schweitzer-Gymnasium

KEHITTAMISTARPEET
- Konkreettisen toiminnan nakyvimmaksitekeminen (esim. Ymparistotiimi)
- Opiskelijoiden paatdksentekoon osallistaminen viela paremmin
- Korona-pandemian vaistyttyad yhteydenpito ja matkustaminen ystavyyskoulujen kanssa tulee taas
aktivoida




3) Koulun oppimisympéristoissa toimitaan ympaéristovastuullisesti ja sosiaalisesti kestéavalla tavalla.

Kriteerin selitys: Ympdristovastuullisten kdytdntéjen toteutuminen nékyy esimerkiksi materiaalien, energian
javeden sddsténd, ympdristévastuullisina hankintoina, tavaroiden ja materiaalien uudelleenkdytténd,
kierréityksend ja lajitteluna, sédstévind ja vahdpddstéisind likkumistapoina, sekd vaarallisten aineiden
kdsittelyn ja varastoinnin turvallisuutena. Sosiaalinen kestdvyys ilmenee muun muassa oppilaiden fyysisestd
ja psyykkisestd terveydestd ja turvallisuudesta huolehtimisena, kiusaamisen ja syrjéytymisen ehkdisynd,
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisena sekd yhteiséllisiné ja vuorovaikutteisina toimintatapoina.

ARVIOTOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 3
NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
- Luokissaon kierratyspisteet kierratyspaperille
- Kierratyspaperia kdytetaan suttupaperina
- Luokissavalokatkaisijat merkitty turhan rapsyttamisen valttamiseksi
- Kemian opetuksessaotetaan huomioon vaarallisten aineiden kasittely ja varastointi
- Oppilaiden kannettavat tietokoneet leasing-koneita, kdytosta poistettuja yrityskoneita
- Koulunturvallisuussuunnitelma paivitetdaan vuosittain ja poistumisharjoitus tehdaan vuosittain
- Kannustetaan pyorailyyn liikkumismuotona (esim. Kilometrikisaan osallistuminen)
- Tutor-toiminta
- Kiusaamiseen puututaan valittdmasti
- Lukuvuoden aikanajarjestetaan useita hyvinvointia lisddvid yhteisollisia tapahtumia
(ensimmaisen vuosikurssin aloituspaiva, valituntitapahtumat, taukojumpat, ulkoilupaivat,
vanhojen tanssit, penkkarit...)
KEHITTAMISTARPEET
- Kierratystavat opiskelijoille rutiiniksi
- Yksinjadmisen minimointi ja opiskelijoiden suorituspaineisiin tarttuminen

Toimintakulttuuri

4) Koululla on kestdvan kehityksen teemoihin liittyvid kumppanuuksia, joita hyodynnetdan opetuksessa
tai toiminnan kehittamisessa.

Kriteerin selitys: Koulun kestévdn kehityksen toiminnan yhteistyétahoja voivat olla esimerkiksikunnan
tekninen toimi, ympdristétoimi, nuorisotoimi, sosiaali- ja terveystoimitaikulttuuritoimi, ELY-keskus,
Metsdhallitus, luonto- ja ympdristékoulut, alueelliset kestévdn kehityksen kasvatuksen yhteistyéverkostot,
maatilattai maatalouden esittelypuistot, kirjastot, paikallismedia, jdrjestét, pdivdkodit, muut koulut ja
oppilaitokset, tutkimuslaitokset, museot, tydeldmdn organisaatiot sekd koulujen ja oppilaitosten kestéivéin
kehityksen hankeverkostot.

Ulkoisten kumppaneiden kanssa tehtdvd yhteistyévoiliittyd esimerkiksi opetuksen taitoimintakulttuurin
kehittdmiseen, paikallisen/alueellisen ympdiristén tilan/ihmisten hyvinvoinnin/kulttuurisen kestévyyden
edistdmiseen, globaaleihin kysymyksiin vaikuttamiseen, yksilbiden kestdvdn eldmdéntavan edistdmiseen,
oppilaiden paikallisen osallistumisen ja vaikuttamisen edistdmiseen tms.



ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

- Haapajarven kaupungin sivistys- jateknisen toimen yhteinen energiansaaston 50/50-mallissa sen
alusta Iv. 20-21 asti. Lukion ympadristotiimin toinen vetaja on koko kaupungin energiatiimin pj.

- Keke-teemojen osalta keskeisimmat yhteistyokumppanimme ovat kaupunkimmetoiset Unesco-
koulumme K.J.Stahlbergin koulu ja Haapajarven yldaste, jolla on ollut Okka-saation kestavan
kehityksen sertifikaattijo vuosia. Lisdksi muut Pohjois-Suomen Unesco-koulut kauttaovat
jokaisenalukuvuonna useastiyhteytta pitdvan Polaris-verkoston kautta tarkeita kumppaneita.

- Muita keskeisid yhteistyokumppaneita ovat samassa rakennuksessamme toimivan Jedun
ammatillisen koulutuksen toimijat, kaupungin nuoriso- ja kulttuuritoimi, varhaiskasvatuksen
yksikot, yrityspalvelut sekd Haapajarven seurakunta.

- Alueen muiden lukioiden Eleven+-yhdistys ja alueen korkeakoulut Centria, OAMK ja Oulun
yliopisto.

- Vierailujayrityksiin ja vierailijoiden vastaanottamisia tehty vuosittain, mutta yhteistyoyritykset
vaihtelevat

KEHITTAMISTARPEET

- Alueemme yrityksiin yhteyksia voisiolla nykyistd enemman, pitkdkestoisemmin ja niita
kehitetdaankin parhaillaan kdynnissa olevassa UuLops-hankkeessa.

- Viela aktiivisemmin voisimme hyodyntaa etdyhteyksin taivierailuina kauemmas alueeltamme
sijoittuvia yhteistyokumppaneita, kuten museoita, jarjestoita ja tiedekeskuksia.

- Yhteistyo nykyisten kumppanien kanssa saisi nakya nykyista laajemmin myds rehtorin ja tiettyjen
vastuuopettajien lisdksi muulle henkilokunnalle ja muutamien aktiivisimpien opiskelijoiden lisdksi
koko opiskelijakunnalle jamyos koulun ulkopuolelle

5) Koulu on varmistanut ymparistoasioihin liittyvien saddosten vaatimusten toteutumisen ja kehittanyt
tavoitteellisesti toimintansa ymparistévastuullisuutta.

Kriteerin selitys: Koulun ympdristévastuuseen liittyviin normeihin kuuluvat muun muassa jétteiden synnyn
ennaltaehkdisyyn, jétteiden lajitteluun ja kierrdtykseen, vaarallisten aineiden kdéisittelyyn ja varastointiin
sekd vaarallisiin jétteisiin liittyvdt sddnnékset. Kouluntoimintaa koskevat lisdksielintarvikehygieniaa,
rakentamista, sekd kulttuuriperinnén suojelua koskevat sééidékset. Koulun tulee olla tietoinen sddddsten
vaatimuksista ja varmistaa niiden toteutuminen jokapdivdisessdtoiminnassa ohjeiden, perehdytyksen ja
seurannan avulla. Kestdvdd tulevaisuutta edistévd koulu tavoittelee normien vaatimusten ylittdmistd ja
parantaa jatkuvastiympdristévastuullisuuttaan. Timd voitapahtuaesimerkiksi laatimalla kestédvén
kehityksen ohjelma taimuu suunnitelma, jossa asetetaan vuosittaisia kehittdmistavoitteita.

ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 3

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA

- Jatteistd lajitellaan talla hetkelld paperi-, kartonki-, metalli-, lasi-, biojate- ja pahvijate seka
ongelmajate, kuten paristot.

- Palautuspulloille ja tolkeille on my6s kerays, jonka tuotot menevat opiskelijakunnalle.

- Koululla sailytettavista kemikaaleista pidetadn saannollisesti paivitettavaa luetteloa ja kemikaalit
sdilytetddn sdadosten mukaisestijaniita kasitelldan turvallisesti

- Koulumme opiskelijoille tarjotaan mahdollisuutta suorittaa hygieniapassikoulutus
vhteistydoppilaitoksen (Jedu) kautta.

KEHITTAMISTARPEET
- Muovinkerays puuttuu ja pahvinkerdysastian sijaan olisi koulun omaan jatekatokseen hyva saada
kartonginkerays jolloin kartonkia ei tarvitsisi kerata erikseen jaymparistotiimildisten toimittaa
oikeaan kerayspisteeseen.
- Osana tata sertifikaatin hakuprosessialaaditaan kehittamissuunnitelma, jota on tarkoitus
jatkossa paivittaa vuosittain ymparistovastuullisuuden kehittamiseksi




6) Koulu on laatinut sdddosten vaatimusten mukaiset hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat ja kehittanyt
tavoitteellisesti yhteison hyvinvointia.

Kriteerin selitys: Kouluyhteisén hyvinvointiin liittyviéd sddnnésperusteisia suunnitelmia ovat muun muassa
tydsuojelun toimintaohjelma, pelastussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma, tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma, henkiléston kehittémissuunnitelma, suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi
vékivallalta, kiusaamiselta ja héirinndltd, oppilashuoltosuunnitelma sekd j drjestyssddnnét. Liséiksioppilaitos
voi laatia muitakin hyvinvointiin liittyvid toimintaohjeita. Koulun tulee olla tietoinen sédédddsten
vaatimuksista ja varmistaa niiden toteutuminen jokapdivdisessdtoiminnassa ohjeiden, perehdytyksen ja
seurannan avulla. Kouluyhteisén hyvinvoinnin tavoitteellinen kehittéiminen pohjautuu henkiléstén ja
oppilaiden tarpeisiin. Hyvinvointia voidaan parhaiten edistéid ottamalla koko yhteisé mukaan hyvinvoinnin
edistéimiseen. Tavoitteet voidaan yhdistdd koulun kestévén kehityksen ohjelmaan taimuuhun
kehittdmissuunnitelmaan.

ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 3
NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
- Haapajarven kaupungilla on tyésuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelmaja henkiloston
kehittdmissuunnitelma. Tyoterveyshuolto on laatinut tyéterveyden toimintasuunnitelman.
- Lukiolla on pelastussuunnitelma, joka on liitteena turvakansiossa.
- Opetussuunnitelman yhteydessa on laadittu paivitettavat asiakirjat: opiskeluhuoltosuunnitelma
ja suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksivakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.
- Lukion tyésuunnitelmassaon jarjestyssaannét, jotka vahvistetaan joka lukuvuosi.
- Jarjestyssaantojen paivitys tehdaan yhdessa opiskelijakunnan hallituksen kanssa.
- Opiskelijat vastaavat yksi tai kaksikertaa (uudet opiskelijat) lukuvuodessa
asiakastyytyvaisyyskyselyyn.
KEHITTAMISTARPEET
- Opiskelijoiden asiakastyytyvaisyyskyselya voisi paivittaa ja sinne voisi lisata kestavan kehityksen
ohjelmaan liittyvia kysymyksia.

Johtaminen

7) Kestédvan kehityksen teemat ovat osa koulun tavoitteita ja arvopohjaa.

Kriteerin selitys: Kestdivén kehityksen teematvoivat ndkyd koulun tavoitteissa ja arvopohjassa esimerkiksi
pyrkimyksend ympdristévastuullisuuteenja ekologisen kestévyyden turvaamiseen, hyvinvoinnin, tasa-arvon
jayhdenvertaisuuden edistdmiseen ja kestdvdén tulevaisuuden rakentamiseen yhdessd kumppaniverkoston
kanssa. On tdrkedd, ettd arvoista ja niiden ndkymisesté koulun toiminnassa keskustellaan henkilésténja
oppilaiden kanssa, ja niiden toteutumista arvioidaan sdénnéllisesti.

ARVIO TOTEUTUMISESTA (1,2, 3): 3
NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
- Koulumme onvuodesta 2003 asti ollut Unesco-koulu ja Pohjois-Suomen Unesco-koulujen
Polaris-verkoston aktiivijasen. Olemmesiis sitoutuneet edistamaan YK:n Agenda 2030-
tavoitteita.
- Koulumme opetussuunnitelmiin jamottoon ilmaistu arvopohjaon sitoutunut kestavan
kehityksen kaikkien ulottuvuuksien edistamiseen.
- Arvomme ovat maalattuina keskuskirjastomme seindan
KEHITTAMISTARPEET
- Unesco-koulutoimintavoisindkya vield nykyistakin enemman koulun arjessa

8) Koululla on kestavan kehityksen asioista vastaava tyoryhma ja kestavan kehityksen tyolle on annettu
tarvittavat resurssit.



Kriteerin selitys: On tdrkedd, ettd koulun kestdvén kehityksentyétd koordinoivastuullinen tyéryhmd, jossa
on edustajia koulun eri toiminnoista. Tyéryhmdévoiolla erillinen kestdvéin kehityksen ryhmd taitehtévd voi
olla annettu jollekin olemassa olevalle tyéryhmiille. Kestdvdn kehityksen tyé edellyttdd riittdvdd resursointia
suunnitteluun, koordinointiin ja toiminnan arviointiin. Useilla kouluilla on kestdvdn kehityksen
vastuuhenkilé, jolle on resursoitu osa tyéajasta tehtdvdd varten. Tavoitteena on, ettd pidemmdlld
aikavdlillid koulun kaikkitoiminta suuntautuu kestévyyttd edistéviksija osaksijokaisen yhteisén jisenen
pdivittdistd toimintaa.

ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 3
NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
- Lv. 19-20 alkaen ollut nyt kolmatta lukuvuotta ymparistotiimi, jossa kaksi vetdjdaopettajaaja
vaihteleva maara opiskelijajasenia. Tiimin tehtavana on ekologisen kestavan kehityksen
edistdminen. Opettajat saavat tiimin vetamisesta lisdkorvauksen.
- Lv. 14-15 alkaen koulussamme ollut tutor-toimintaa sosiaalisen kestavan kehityksen
edistamiseksi.
- Ennenkoronapandemiaa lukiollamme oli koulukohtaisena teemaopintoina vanhustydn kurssi,
jossaedistettiin sosiaalista kestavaa kehitysta myos laajemmin yhteiséssamme
KEHITTAMISTARPEET
- Ymparistotiimin yhteisty6ta muun koulun henkilokunnan ja teknisen toimen kanssavoisi
entisestaan lisata
- Kestdvan kehityksen toiminnan sisdistymisessa koko opettaja-, henkilo- ja opiskelijakunnan on
vield kehitettdvaa

9) Henkil6ston kestdavyysosaamisen tarpeet on tunnistettu ja toimenpiteitd osaamisen kehittamiseksion
tehty.

Kriteerin selitys: Henkil6ston kestédvyysosaaminen peilautuu erihenkiléstéryhmien tyétehtdviin: opettaja
tarvitsee yleistd perusosaamista kestdvyyskysymyksisté ja osaamista oman opetusalansa kestdvyysasioista.
Lisdksi opettaja tarvitsee pedagogista osaamista kestdvyystaitojen opettamisesta, ekososiaalisesta
sivistyksestd ja uudistavasta oppimisesta. Muun henkilbkunnan edustajien osalta korostuu oman ammatin



tyéprosessin ympdirille linkittyvéd osaaminen: esimerkiksi kiinteistonhoitajan osaamiseen kuuluvat energia -
jamateriaalitehokkuus, kiinteistéjdrjestelmdt, jéitteiden lajittelu ja kierréitys sekd turvallisuusasiat.
Osaamistarpeet voidaan tunnistaa esimerkiksiosaamis kartoituksilla tai kehittéimiskeskustelujen
yhteydessd. Osaamista voidaan kehittédd koulun sisdisellé perehdytykselld ja téydennyskoulutuksella.

ARVIOTOTEUTUMISESTA (1, 2, 3): 2

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
- kehityskeskustelut kaikille opettajille joka toinen vuosi, lisaksi tarvittaessa tihedmminkin
- Koko opetushenkiloston elokuisissa veso-koulutuksissa usein kestavan kehityksen teemoja, koska
keskustan alakoulu, yldkoulu ja lukio kaikki Unesco-kouluja
- Opettajiakannustetaan kouluttautumiseen kestavyysaiheista, esimerkiksi ymparistotiimin
vetdjien 5 op:n limastonmuutos-aiheinen koulutus Helsingin yliopistoon kevaalla 2021

KEHITTAMISTARPEET
- Teknisentoimen henkiloston kouluttautuminen ja kestavyysosaamisen kartoitus ei
sivistystoimen yksikdiden johdon ohjattavissa, vaan teknisen toimen johdon
- Koko opettajakuntaakoskevaa pitkdjanteista kestavan ke hityksen teemojen taydennyskoulutusta
voisi olla enemman

10) Koulu on ottanut kayttoon kestdvan kehityksen mittareitaja arvioinut kestavan kehityksen
toimintaansa.

Kriteerin selitys: Kestdivin kehityksen mittarit voivat olla mddirdllisid mittareita kuten energian tai
materiaalien kulutus, jadtemddrdt, tapaturmat ja kulttuuritapahtumien mddrd tailaadullisia mittareita
kuten henkiléston ja oppilaiden hyvinvointikyselyt taioppimistulokset. Oleellista on, ettd koulu valitsee
kdyttéénsd itselleen sopivat ja tarpeelliset mittarit, joilla voidaan seurata tavoitteiden toteutumista ja
pitkdaikaista kehitystd. Myds kestévdn tulevaisuuden indikaattorit toimivat mittareina. Ne antavat
laajempaaja yleisemmdn tason laadullista aineistoa arvioinnin tueksi. On tdrkedd, ettd néiiden
indikaattoreiden liséiksi koululla on kdytéssdiéin edelld mainittuja tarkemman tason mittareita, joista osa on
mddrdllisié. Kestdvdn kehityksen mittareiden antamaa tietoa hyédynnetdidin toiminnanarvioinnissa.
Oleellista on mddirdllisen ja laadullisen tiedon késittely johdon, henkilbésténja op pilaiden kanssa.
Arviointikeskustelun pohjalta voidaan tunnistaa kehittdmiskohteet, joita hyédynnetcééin toiminnan
kehittdmiseen.

Kestédvdn kehityksen mittareita I6yddt indikaattoripankista.

ARVIOTOTEUTUMISESTA(1, 2, 3): 2

NAYTTO KRITEERIN TOTEUTUMISESTA
- Hyvinvointi- ja viihtyvyyskyselyt vuosittain opiskelijakunnalle
- Luokkatilojen lampdtilojen seurantajaksot lukukausittain erivuodenaikoina
- Energian kulutuslaskelmat tekniseltd toimelta vuosittain osana 50/50-mallia
- Péivittaisen ruokahavikin seuranta

KEHITTAMISTARPEET
- Opettajakunnalle jamuulle henkilokunnalle eiole ollut lukuvuosittain sddnnénmukaisesti
tehtdvaa kyselya
- Kierratys- ja sekajatteen madrien suhteille ei ole mittareita kaytossa




