Kestavan tulevaisuuden
Indikaattoreiden arviointikysely

Kyselyssa arvioidaan koulusi opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen nykytilannetta. Jokaisesta
osa-alueesta on laadittu omaan osioon vaittamia, jotka pohjautuvat oppilaitosten kestavan
tulevaisuuden indikaattoreihin. Vaittamien toteutumista arvioidaan neliportaisella asteikolla, joka
kuvataan tarkemmin jokaisessa osiossa.

Kysely sisaltaa vaittamien lisaksi avoimet kysymykset oppilaitoksen parhaista esimerkeista ja
kehittamistarpeista.

* pakollinen

1. Taustatieto: Missa tehtavissa paaasiallisesti toimit lukiolla? *
O Opetustehtavat
O Hallintotehtavat

O Tukipalveluhenkil6sto (esim. psykologi, siistija tms)
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Opetus

Miten laajasti seuraavat tavoitteet toteutuvat opetuksessasi?
Vastaa vaittamiin niin kuin koet asioiden talla hetkella olevan omassa opetuksessasi ja toiminnassasi
oppilaiden kanssa. Mikéli toimit hallinnon tehtavissa, vastaa vaittamiin niin kuin koet asioiden olevan

opetuksen tavoitteissa ja suunnittelussa. Valitse vaihtoehto EOS, mikali kysymys ei liity sinun tydnkuvaasi
tai mikali et ole tydssasi tekemisissa opetuksen suunnittelun tai toteutuksen kanssa.

Kirjaa lomakkeen alalaidassa oleviin kenttiin mielestasi parhaat esimerkit toiminnasta seka tunnistamasi
kehittamistarpeet.
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2. Miten laajasti seuraavat tavoitteet toteutuvat opetuksessasi?
ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = ei lainkaan, 2 = jossain maarin, 3 = melko laajasti, 4 = hyvin
laajasti, EOS = En osaa sanoa

1 2 3 4 EOS

1. Lisdédmme tietoa

luonnosta,

yhteiskunnasta ja O O O O O
kestavan kehityksen

kysymyksista

2. Pohdimme

vaikuttamisen

mahdollisuuksia

ilmastonmuutokseen ja O O O O O
muihin

kestavyyskysymyksiin

3. Harjoittelemme

materiaaleja, vetta ja

energiaa saastavia

y6tapoja ja O O O O O
ehkaisemme jatteen

syntymista

4. Rakennamme

kokemuksellista O O O O O
suhdetta luontoon ja

ymparistoon

5. Tarkastelemme

ihmisen ja luonnon

vuorovaikutusta tai O O O O O
paikallisen ja globaalin

valisid kytkentoja

6. Arvioimme kriittisesti

kestavyyskysymyksia ja
yyskysymy J O O O O O

pohdimme niihin
liittyvia eettisia valintoja

7. Jaamme tunteita ja
kokemuksia ja

tunnistamme O O O O O

merkityksellisen eldman
lahteita
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1 2 3 4 EOS

8. Kuvittelemme
vaihtoehtoisia

tulevaisuuksia ja O O O O O

voimaannumme
tekemaan niita todeksi

9. Uudistamme

ymparoivaa

yhteiskuntaa yhdessa O O O O O
oppijoiden ja

kumppaneiden kanssa

3. Parhaat esimerkit tavoitteiden nakymisestda omassa opetuksessasi ja toiminnassa
oppilaiden kanssa:

4. Kehittamisen tarpeet:
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Toimintakulttuuri

Miten laajasti koulusi toimintakulttuurissa toteutuvat mielestasi seuraavat asiat?

Vastaa vaittamiin niin kuin koet asioiden talla hetkelld olevan koulusi toiminnassa.
Valitse vaihtoehto EOS, mikali vdite ei liity sinun tydnkuvaasi tai et koe tietdvasi tarpeeksi vaitteesta.

Kirjaa lomakkeen alalaidassa oleviin kenttiin mielestasi parhaat esimerkit toiminnasta seka tunnistamasi
kehittamistarpeet.

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = ei lainkaan, 2 = jossain maarin, 3 = melko laajasti, 4 = hyvin laajasti, EOS = En
0saa sanoa

4/4/2022



5. Miten laajasti koulusi toimintakulttuurissa toteutuvat mielestasi seuraavat asiat?

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = ei lainkaan, 2 = jossain maarin, 3 = melko laajasti, 4 = hyvin
laajasti, EOS = En osaa sanoa *

1 2 3 4 EOS

10. Toiminnan

mparistdvastuullisuud
ymp O O O O O

elle on laadittu
tavoitteita tai ohjeita

11.
Ympaéristovastuullisuus

toteutuu kaikessa O O O O O
paivittaisessa
toiminnassa

12. Koulu edistaa

sidosryhmiensa O O O O O

ymparistovastuullisuutt
a

13. Henkiloston

tyoterveydesta ja
yorveyees ) O O O O O

turvallisuudesta
pidetdan huolta

14. Oppilaiden

fyysisesta ja

psyykkisesta O O O O O
turvallisuudesta

pidetdan huolta

15. Koulun arjessa
toteutuvat

vuorovaikutus, O O O O O
yhteisollisyys ja kaikkien
osallisuus

16. Koulun arjessa
toteutuvat myotatunto

ja jokaisen saama arvo O O O O O

ja tunnustus omana
itsenaan

17. Johto maarittelee

koulun O O O O O

toimintakulttuurin
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1 2 3 4 EOS

18. Kouluyhteison
jasenet osallistuvat

toimintakulttuurin O O O O O

kehittamiseen

19. Koulu osallistaa
ulkoisia sidosryhmiaan

toimintansa O O O O O

suunnitteluun

6. Parhaat esimerkit oppilaitoksen kestavasta toimintakulttuurista:

7.Kehittamisen tarpeet:
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Johtaminen

Miten vahvasti arvioisit koulusi johtamisen ja toiminnan ohjauksen perustuvan seuraaviin asioihin?

Vastaa vaittamiin sen kasityksen pohjalta, joka sinulla on koulusi toiminnasta ja johtamisesta.
Valitse vaihtoehto EOS, mikali vaite ei liity sinun tydnkuvaasi tai jos et koe tietdvasi tarpeeksi vaitteesta.

Kirjaa lomakkeen alalaidassa oleviin kenttiin mielestasi parhaat esimerkit toiminnasta seka tunnistamasi
kehittamistarpeet.

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = ei lainkaan, 2 = jonkin verran, 3 = melko paljon, 4 = hyvin paljon, EOS = en osaa
sanoa



8. Miten vahvasti arvioisit koulusi johtamisen ja toiminnan ohjauksen perustuvan
seuraaviin asioihin?

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = ei lainkaan, 2 = jossain maarin, 3 = melko laajasti, 4 = hyvin
laajasti, EOS = En osaa sanoa *

1 2 3 4 EOS

20. Toimintaa ohjaavat

talous ja nykyisen O O O O O

toiminnan tuottavuus

21. Toimintaa
suuntaavat

tulevaisuuden O O O O O

ennakointi ja
uudistuminen

22. Toimintaa ohjaa

aamaara kestavan
g O O O O O

tulevaisuuden
rakentamisesta

23. Johto asettaa

tavoitteet ja maarittelee O O O O O

henkiloston tehtavat

24. Tavoitteet asetetaan
yhdessa henkildston

kanssa ja niiden O O O O O

toteutus on
itseohjautuvaa

25. Toimintaa ohjaavat

yhdessa maaritellyt O O O O O

arvot ja visiot

26. Toiminta rakentuu

yksiléiden osaamisen O O O O O

perustalle

27. Moninainen oppiva

yhteis6 on toiminnan O O O O O

tarkein voimavara
28. Yhteiso oppii ja

uudistuu verkostoissa O O O O O

toimimalla
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9. Parhaat esimerkit hyvasta johtamisesta: *

10. Kehittamisen tarpeet: *

Tama ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa sisaltoa. Lahettamasi tiedot lahetetaan lomakkeen omistajalle.

@8 Microsoft Forms
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