Itsearviointiprosessin kuvaus Okka-saation sertifikaattihakemukseen - Haapajarven lukio

1.Keita itsearviointiin osallistui?
e Rehtori ja vararehtori seka koulusihteeri
e Opettajat
e Tukipalveluiden edustajat

2. Miten valituilla arviointiryhmilla onnistuttiin saamaan kattavaa arviointitietoa oppilaitoksen
tilanteesta (edustavuus vastaajajoukosta, vaittamiin vastaaminen, perustelut ja tunnistetut
kehittamiskohteet)?
o kysely lahetettiin 20 henkildlle, vastauksia saatiin 15:Ita
o monivalintavaittamiin saatiin kaikilta vastanneilta vastaukset ja avoimia vastauksia
niukemmin
o opettajakunta vastasi selkeasti aktiivisimmin, mutta myos tukihenkil6ston ja koulun
johdon vastauksia saatiin

3. Miten arvioinnissa hyodynnettiin opiskelijoilta ja sidosryhmiltéd muiden kyselyjen kautta kerattya
palaute- tai arviointitietoa?
e hyddynnettiin opiskelijoille tehtyja asiakastyytyvaisyyskyselyja

4. Miten ja milloin toteutettiin oppilaitoksen yhteinen keskustelu itsearvioinnin tulosten pohjalta?
Miten keskustelu onnistui ja mita johtopaatoksia tehtiin?

e ke 8.12.2021 klo 8.15-9.45 opettajien ja rehtorien kesken pidettiin yhteenvetokeskustelu,
jossa esiteltiin itsearvioinnin tulokset. Sen jalkeen opettajat ja rehtorit tekivat
pienryhmatydskentelyd, jossa jatkokasiteltiin tuloksia poimien tarkeimpia kehittdmiskohteita
kehittdmissuunnitelmaa varten

o Keskustelu oli aktiivista ja tydskentelyn tuloksia kaytettiin kehittdmissuunnitelmaluonnoksen
pohjana

5. Miten oppilaitoksen kehittdmissuunnitelman laatimisessa toteutuivat seuraavat vaatimukset?
e Tavoitteet on laadittu oppilaitosyhteisda osallistaen/Toimenpiteet osallistavat henkildstéa,
opiskelijoita ja sidosryhmia suunnitelman toteutukseen
o Ke 2.2. klo 8.05-9.35 jarjestettiin tapaaminen, jossa kehittdmissuunnitelmaluonnosta
kommentoivat koulukuraattori, terveydenhoitaja, keittio- ja siivoushenkildsto,
IT-tukihenkilo seka opettajat ja rehtorit
o Ke 6.4. klo 8.05-9.45 jarjestettiin ymparistotiimin opiskelijajasenten ja
opiskelijakunnan hallituksen jdsenten kesken tapaaminen, jossa heilta kerattiin
kehittdamissuunnitelmaluonnokseen kommentteja ja parannusehdotuksia
e Tavoitteet ovat kunnianhimoisia ja tulevaisuussuuntautuneita
o Seka pitkan etta lyhyen tahtdimen suunnitelmissa on runsaasti uudistusehdotuksia
tulevaisuutta varten
e Tavoitteille on maaritelty toimenpiteet, aikataulu, vastuut ja tarvittavat resurssit
o Toimenpiteitd on maaritelty kehittdmissuunnitelman lyhyen tahtaimen suunnitelmaan
runsaasti ja on laadittu myds erillinen, taulukkomuotoinen lukuvuosittainen kestavan
kehityksen ohjelma. Suurimmalle osalle tavoitteisa on maaritelty aikatauluksi
seuraava lukuvuosi, joskin joitakin tavoitteita edistetdan jo taman loppukevaan
aikana. Johto on sitoutunut jatkamaan tulevinakin lukuvuosina ymparistétiimin ja
tutor-toiminnan ohjaaville opettajille lisdkorvauksen maksamista sekéd opiskelijoille
opintojaksosuoritusten myéntamista tiimitoimintoihin osallistumisesta.
e Tavoitteille on asetettu mittarit ja niiden toteutumista seurataan



o Kaupungin tason energiansaaston 50/50-malliin osallistumisen kautta saamme
laskelmat siita, paljonko energiaa on saastynyt kalenterivuosittain
o Keke-ohjelmaan on lueteltu tarkemmin koulun sisaisiin tavoitteisiin liittyvat mittarit
e Tavoitteista viestitaan ja niihin sitoudutaan julkisesti
o Kaikki prosessiin liittyvat asiakirjat julkaistaan koulumme peda.net-nettisivuilla
o Koulun some-kanavien paivityksissa tuodaan esille koulumme arvoja ja kestavan
kehityksen tavoitteita, mutta tahan pitaisi panostaa viela tihedmmin
keke-sertifikaattiprosessin edetessa
e Suunnitelmaan sitoutuminen on todennettu kaynnistyneilla toimenpiteilla
o sertifikaattiprosessi itsessaan on jo saanut aikaan toimintakulttuurin uudistumista
esimerkiksi henkiléstéryhmien aktiivisemman yhteistydon myoéta



