Kouluun kiinnittymisen tukeminen ja
toiminta liittyen huolta herattaviin
poissaoloihin Fredrika-koulussa
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Mita kouluun kiinnittymisella tarkoitetaan?

Kouluun kiinnittyminen on oppilaan ja hanen kouluymparistonsa valinen vuorovaikutussuhde. Koulun
tehtavana on luoda oppilaalle edellytykset kouluun kiinnittymiselle. On tarkeaa, etta oppilaat tuntevat
kuuluvansa kouluyhteis66n. Myonteiset suhteet ikatovereihin ja koulun aikuisiin lisdavat myods
osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Turvallinen ymparisto, valittava ja kannustava ilmapiiri,
myonteiset yhteiset kokemukset, kiireettémyys ja kuulluksi tuleminen antavat lapselle ja nuorelle
voimaannuttavia kokemuksia ja edistavat oppilaan kiinnittymista kouluyhteis66nsa.

Kouluun kiinnittymisen kolme ulottuvuutta

1. Emotionaalinen: kouluun liittyvat tunnekokemukset

e positiivinen ja kannustava vuorovaikutus, luokan positiivinen vahvistaminen ja hyvan
huomaaminen

e jatkuva ryhmayttadmiseen ja turvalliseen luokkailmapiiriin panostaminen yhteisty6ssa
opiskeluhuollon henkiléstén tai muun koulun ulkopuolisen toimijan kanssa
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu osana opetusta
kiusaamista ja muuta syrjintaa ehkaiseva toiminta, muun muassa KiVa-koulu
ikeudenmukainen ja tasa-arvoinen kohtelu o panostus ympariston viihtyvyyteen, terveellisyyteen
ja turvallisuuteen

2. Toiminnallinen: aktiiviseen osallisuuteen liittyvit tekijat

e oppilaiden arvostava ja kunnioittava kohtaaminen (ei syyttava) ja kuunteleminen

e inklusiivisuuden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen

e oppilaiden itsenaisyyden kehittdminen oppilaan valmiudet huomioiden

e yhteisty0 huoltajien kanssa, keskustelu lasnédolon merkityksesta seka tiedottaminen lasnaolon

seuraamisen ja poissaoloihin puuttumisen kaytanteista

3. Kognitiivinen: oppimiseen liittyvat tekijat
e oppimisvaikeuksien selvittdminen ja tuen tarpeen havaitseminen varhaisessa vaiheessa
e kolmiportaisen tuen hyddyntaminen, oppilaat saavat riittdvasti ohjausta ja tukea oppimiseensa
e eriyttaminen alas- ja ylospain oppilaan edellytyksien mukaisesti
e joustavat opetusjarjestelyt liiallisen kuormituksen valttdmiseksi, esimerkiksi monipuoliset
mahdollisuudet osaamisen osoittamiseen

Fredrika-koulun toimintamalli lasnaolon tukemiseksi

Tassa asiakirjassa kuvataan Fredrika-koulun toimintamalli koululasngolon tukemiseksi, ja sen
tavoitteena on ennaltaehkaista poissaoloja, seurata poissaoloja suunnitelmallisesti seka puuttua
poissaoloihin ja selkeyttdd opettajien ja opiskeluhuoltohenkildstdén vastuutehtavid poissaoloihin liittyen.
Poissaolojen ehkaisemisessa kouluun kiinnittymista ja lasnaoloa tuetaan niin kouluyhteisén kuin
yksittaisen oppilaan tasolla. Keskustelu huoltajien kanssa lasndolon merkityksesta seka tiedottaminen
poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytanteista tukee oppilaiden lasndoloa koulussa.

Yhteisollinen hyvinvointityo poissaolojen ehkaisemiseksi

Poissaolojen ehkaisemisessa kouluun kiinnittymista ja Iasndoloa tuetaan niin kouluyhteisdn kuin

yksittaisen oppilaankin tasolla. Oppimista ja hyvinvointia edistavan koulutyon Iahtékohtana on yhteinen
vastuu jokaisen hyvasta ja turvallisesta koulupdivasta. Hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kaikille koulun
aikuisille. Positiivisen toimintakulttuurin rakentaminen edistda oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
hyvinvointia. Yhteisollisessa hyvinvointitydssa koulut edistavat teemoja vuosikelloajatuksen mukaisesti.
Tallaisia malleja ovat esimerkiksi Koulukunnossa yhdessa, Rovaniemen hyvinvoinnin vuosikello, Oulun

tunne- ja turvataitokasvatusmalli, Mieli ry:n materiaalit). Koulut voivat myds laatia mallin itse.
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Porvoolaisen hyvinvoinnin vuosikellon teemat ovat kaikille yhteisia, mutta toteuttamistapa voi vaihdella.
Yhteiset teemat auttavat kiinnittdmaan huomiota oppilaiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin koko lukuvuoden ajan.

Yhteisollisten opiskeluhuoltoryhmien vastuut

Koko koulua tukeva ennalta ehkaiseva yhteisdllinen tyé on opiskeluhuollon ensisijainen
toteuttamismuoto. Koulukohtainen yhteisoéllinen opiskeluhuoltoryhma, jota johtaa koulun rehtori ja jossa
opettajat, opiskeluhuoltohenkildstd, huoltajat ja oppilaat ovat osallisina, on vastuussa koulun
yhteiséllisesta opiskeluhuollosta. Tehtaviin kuuluu muun muassa huolehtia oppilaiden osallisuuden
toteutumisesta seka suunnitella, seurata ja kehittaa yhteistyokaytanteitd koulun sisalld, kodin ja koulun
valilla seka ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Lukuvuosikohtaiset ratkaisut ja kaytannon toteutukset
tdsmennetaan ja arvioidaan Fredrika-koulun lukuvuosisuunnitelmassa.

Tehtavat ja vastuut ennaltaehkaisevassa tyossa

Koulun Luokanopettajat | Opiskeluhuollon | Huoltaja Rehtori
henkil6kunta ja luokanvalvojat | henkilosto
- Kouluun - Seuraa - Osallistuu - Huolehtii siita, - Johtaa koulun
kiinnittymisen poissaoloja yhteisdlliseen etta lapsi tulee yhteisdllista
kolmen saannollisesti ja opiskeluhuoltoty6h | kouluun opiskeluhuoltoty6t
ulottuvuuden selvittaa on a
edistaminen: mahdollisia - limoittaa
emotionaalinen, selvittamattomia - Oppilaiden ja Eepoksen kautta, | - Tiedottaa
toiminnallinen ja poissaoloja huoltajien kun lapsi on l&snaolon
kognitiivinen osallisuutta ja poissa koulusta merkityksesta
- On yhteistydéssa | vuorovaikutusta seka poissaolon

- Opettajat huoltajien kanssa | tukevaa - Anoo Eepoksen | seurannan ja
merkitsevat aina hyvinvointity6ta kautta (tai puuttumisen
poissaolot lomakkeella) kaytanteista
Eepokseen. - mahdolliset

Kouluterveydenhu | ennalta

ollon vuosittaiset suunnitellut

terveystarkastuks | vapaat

et,

terveysneuvonta

Poissaolojen seuraaminen

Poissaolojen seuraaminen ja kirjaaminen Eepoksessa

Eepos-tuntimerkinnat, jotka luokittellaan poissaoloiksi:

Selvittamaton poissaolo (Selv. pois)

Koululla ei ole tietoa, miksi oppilas on poissa. Opettaja
tai huoltaja voi selvittaa poissaolon ja muuttaa toisen
kategorian merkinnaksi.

Luvaton poissaolo (Luvat. pois)

Luvattomaksi luokiteltu poissaolo, pinnaus tai yli yhden
oppitunnin kestava myohastyminen, jonka opettaja tai
huoltaja on selvittéanyt.

Luvallinen poissaolo (Poissa)

Huoltaja anoo vapaata Eepoksen kautta: opettajalta
mikali poissaolo kestaa korkeintaan kolme koulupaivaa
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koulupaivaa.

ja rehtorilta, jos poissaolo on pidempi kuin kolme

Opettaja tai rehtori tekee merkinnan huoltajan
ilmoittaman tai anomuksessa mainitun tiedon mukaan.

(Huolt. ilm. p.)

Huoltajan ilmoittama sairauspoissaolo

Oppilas on fyysisesti poissa koulusta: sairaus,
fyysiseen tai psyykkiseen terveyteen liittyva terapia,
hammaslaakarikaynti tai leikkaus. Terveyteen liittyvia
tietoja ei kirjata erikseen.

1. Huoli heraa - varhaiset merkit

Koulun henkilékunnan tulisi reagoida herkasti varhaisiin merkkeihin, jotta poissaolo-ongelma tulee
nakyvaksi ja siihen on mahdollisuus puuttua varhaisessa vaiheessa. Varhainen ongelman havaitseminen
ja siihen puuttuminen voi estaa sen, etta poissaolo muuttuu pitkakestoiseksi

Useita huolta herattavia poissaoloja tai myohastelyja
Vaikeus palata kouluun vapaapaivien, lomien tai sairastumisien jalkeen

Poissaoloja varsinkin paivina, jolloin on kokeita tai esitelmia tiettyjen aineiden oppitunneilta
Poissaoloja oppitunneilta, vaikka on koulussa

Lisdantyneet kaynnit kouluterveydenhoitajan luona
Lisdantyneet psykosomaattiset oireet, kuten paansarky ja vatsakipu
Jatkuva yhteydenpito kotiin koulupaivan aikana
Muutoksia koulunkaynnissa esimerkiksi tekemattomat Iaksyt ja laskevat arvosanat
Muutoksia kaverisuhteissa.

Tehtavat ja vastuut, kun huoli heraa

Luokanopettaja tai
luokanvalvoja

Opiskeluhuollon henkilosto

Huoltaja

- Keskustelee oppilaan ja
huoltajan kanssa poissaolon
syyn selvittamiseksi ja tekee
jokaisen yhteydenoton jalkeen
uuden tukimerkinnan Wilmaan

- Keskustelee huoltajan luvalla
opiskeluhuoltohenkildston
kanssa

-Selvittda poissaolojen syyt
yhdessa oppilaan kanssa
-Tukikeskustelut: kuraattori,
psykologi, psykiatrinen
sairaanhoitaja
-Kouluterveydenhuollon palvelut;
ilman ajanvarausta toimivat
walk-in-vastaanotot -Osallistuu
monialaisen asiantuntijaryhman
kokouksiin -Tekee tarvittaessa
tai mikali huoltaja ei anna lupaa
kutsua

-Selvittdd koulupoissaolojen
syita ja pohtii ratkaisuja yhdessa
koulun ja opiskeluhuollon
kanssa -Osallistuu monialaisen
asiantuntijaryhman kokouksiin

2. Huolestuttava poissaolo - tilanteen selvitys

Poissaolo on huolestuttava, jos poissaoloja on toistuvasti 10-19 % oppitunneista. Talldin tulee kartoittaa
poissaolojen syyt, jotta tukitoimet on mahdollista kdynnistaa ja raataléida oppilaan tarpeen mukaan.
Kotona huolestuttava poissaolo voi ilmeta niin, etta oppilaalla on suuria vaikeuksia lahtea kouluun, mika

haittaa perheen arkea.

Syyt voivat liittya:
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e Lapseen tai nuoreen

O O O O O O

Oppimisvaikeudet

Kiinnostumattomuus koulusta

Sosiaalisten tilanteiden pelko

Mielenterveys, erityisesti ahdistuneisuus ja masennus

Fyysinen / somaattinen terveydentila

Neuropsykiatriset oireet

Seksuaali-identiteettiin ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat kysymykset

e Oppimisymparistéon

Kouluun liittyvien negatiivisten tunnetilojen valttaminen

o O O O O

Luokan / koulun ilmapiiri
Suhde opettajaan

Tuen riittamattémyys
Kiusaaminen

Kouluun liittyvien sosiaalisten ja / tai arviointitilanteiden valttdminen (ryhmatyét,

esiintyminen, kokeet)
o Yhteistydokaytannot

e Perheeseen

o Kuormittavat tapahtumat ja tilanteet
o Fyysinen tai psyykkinen sairaus

o Lapsen ja vanhemman valiset vuorovaikutushaasteet
o Halu jaada vanhempien kanssa kotiin, eroahdistus

e Kaveripiiriin

o Ongelmat koulukavereiden kanssa
o Kaveripiirin vaikutus, esimerkiksi lintsaaminen
o Tarve hakea palkitsevia tilanteita koulun ulkopuolelta kavereiden kanssa

Tehtéavat ja vastuut, kun poissaolo on huolestuttava

aikuisella, jolla huoli
heraa, on vastuu
reagoida poissaoloihin
ja vieda asia eteenpain
luokanopettajalle tai
luokanvalvojalle

puheeksi oppilaan ja
huoltajan kanssa

- Merkitsee Eepokseen,
ettd asia on otettu
kasittelyyn

- Konsultoi tarvittaessa
opiskeluhuollon
henkildstoa - Kutsuu
tarvittaessa huoltajan
luvalla koolle
monialaisen
asiantuntijaryhman

konsultaatiotukea
opetushenkildstolle
seka huoltajille
-Kuraattoripalvelut:
tukikeskusteluja,
ryhmatoimintaa

-Psykologipalvelut:
tukikeskusteluja,
tutkimuksia

-Kouluterveydenhuollon
palvelut; ilman
ajanvarausta toimivat
walk-in -vastaanotot

Koulun henkilokunta | Luokanopettajat ja Opiskeluhuollon Huoltaja
luokanvalvojat henkilosto
-Jokaisella koulun - Ottaa poissaolon - Antaa -limoittaa poissaoloista

viipymatta, kun oppilas
on poissa koulusta

- On yhteydessa
luokanopettajaan/
luokanvalvojaan tai
opiskeluhuoltopalveluihi
n huolestaan lapsensa
poissaoloihin liittyen
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- Osalllistuu mahdollisiin
monialaisen
asiantuntijaryhman
kokouksiin

3. Ongelmallinen poissaolo

Poissaolo on ongelmallinen, jos poissaolojen osuus oppitunneista on toistuvasti 20 % tai enemman.

Kun oppilas ei tule kouluun on suunniteltava oppilaan paluuta kouluun. Tavoitteena on, etta oppilas palaa
omaan kouluun/opetusryhmaan. Selkean suunnitelman avulla on parempi mahdollisuus onnistua. On
tarkeda antaa tarvittava aika kouluun paluuseen, prosessia ei saa kiirehtia. Tuki raataléidaan oppilaan
tarpeen mukaan. Erilaiset yksildlliset, joustavat ratkaisut ja sopimukset ovat tarpeen. Systemaattinen
tapa kasitella poissaoloja seka koulu- ettd kuntatasolla mahdollistaa yhdenvertaisen ja samankaltaisen
tuen oppilaille. Kun on kysymys ongelmallisesta poissaolosta koulunkayntikyvyn arvioinnissa ja
tukitoimien jarjestamisessa tarvitaan perheen, sosiaali- ja terveydenhuollon seka opetustoimen
yhteisty6ta. Oppilaan tukemiseksi on valttdmatdnta tehda tiivista yhteistydtd moniammatillisessa tiimissa.

Luokanopettajat tai
luokanvalvojat

Opiskeluhuollon
henkilosto

Huoltajat

Rehtori

Osallistuu
moniammatillisen
aisantuntijaryhman
saannollisiin
seurantapalavereihin

Tekee yhteistyota
mahdollisten
ulkopuolisten
toimijoiden kanssa

Tekee yhteistydssa
opiskeluhuollon
henkiloston kanssa
yhteydenottopyynnén /
lastensuojeluilmoitukse
n, mikali poissaolo
jatkuu tukikeinoista
huolimatta

Tekee tiivista
yhteistyota
moniammatillisessa
tiimissa, jossa sovitut
tukitoimet arvioidaan

Tekee yhteistyota
mahdollisten
ulkopuolisten
toimijoiden kanssa

Tekee yhteistydssa
koulun henkildstén
kanssa
yhteydenottopyynndn/
lastensuojeluilmoitukse
n mikali poissaolo
jatkuu huolimatta
tukikeinoista

Kouluterveydenhoitaja
haastattelee oppilasta,
konsultoi koululdakaria
haastattelun jalkeen ja
varaa ajan
koululddkarille
psykiatrisen
sairaanhoitajan
tapaamiset

Perhe voi ottaa yhteytta
lapsiperhesosiaalitydhd
n tai lastensuojeluun.

Mikali perheella jo on
asiakkuus, voi olla
tarve yhteistyon
tiilvistamiseen

Osallistuu monialaisen
asiantuntijaryhman
kokouksiin

Tekee yleisen ja
tehostetun tuen
oppilaiden osalta
paatokset mahdollisista
erityisista
opetusjarjestelyista
esimerkiksi
lyhennetyista
koulupaivista ja
vuosiluokattomasta
opiskelusta
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Toimintamallin seuranta ja kehittaminen

Fredrika-koulun yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma seuraa ja keraa tietoa mallin toimivuudesta muun
muassa Eepos-jarjestelmassa kerattyjen poissaolotilastojen ja koulujen lukuvuosisuunnitelmien kautta.
Ennaltaehkaisevan tyon, seurantamenetelmien ja poissaoloihin puuttumisen kaytanteita muokataan ja
kehitetdan tarvittaessa. Kehitystydhon osallistuu Fredrika-koulussa aktiivisesti myos opettajakunta.
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