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Johdanto

Wahren-Opisto on osa Taide- ja koulutuskeskus Elliä. 
Ellin arvoihin kuuluu yhteisöllisyys, monipuolisuus ja 
innostaminen ja kannustaminen. Wahren-opistolla on 
näiden lisäksi vielä oma arvoperusta, jonka toiminnan 
tarkoituksena on henkisen hyvinvoinnin ja elinikäisen 
oppimisen mahdollistaminen. 

Maailma muuttuu kiihtyvää tahtia, ja Wahren-Opisto
haluaa pysyä muuttuvan maailman mukana kuitenkin 
historiaa kunnioittaen. Uudenlaiset arjen haasteet ja 
elämäntahti kaipaavat uudenlaista osaamista, ja lukio-
opetus on loistava mahdollisuus tarjota sitä. Tässä 
vastuullisuusohjelmassa kerrotaan kuinka WO on 
mukana luomassa kestävämpää tulevaisuutta, ja 
tukemassa ihmisten hyvinvointia iästä riippumatta.

12.12.2024 Forssan yhteislyseolle myönnettiin OKKA 
-säätiön kestävän kehityksen sertifiointi. Sertifikaatti 
on osoitus Taide- ja koulutuskeskus Ellin sitoutumisesta
kestävään toimintaan. Työ ei kuitenkaan ole vielä ohi, 
vaan vasta aluillaan. Haluamme toimia 
esimerkillisenä oppilaitoksena ja tarjota 
opiskelijoillemme ja henkilökunnallemme 
mahdollisuuden olla luomassa parempaa 
tulevaisuutta osana helposti ähetyttävää yhteisöä.

Vuonna 2026 käynnistämme koulussamme KEKE-
työryhmän, jonka tarkoituksena on osallistaa
opiskelijoita ja henkilökuntaa mukaan opiston
kestävyystoimintaan. Osaksi tätä toimintaa 
käynnistettiin myös KETU-työryhmä (kestävä 
tulevaisuus) opettajille.



Vastuullisuutemme pääteemat

Kestävää koulutusta
Haluamme koulutuksen avulla 

valmistaa 
opiskelijoistamme aktiivisia ja 

osallistuvia yhteiskunnan 
jäseniä. Haluamme opettaa 
navigoimaan muuttuvassa 
maailmassa ja löytämään 

ratkaisuja moderneihin 
ongelmiin, ja löytämään 

voimaa yhdessä toimimisesta.

Ekologisesti kestävä 
opisto

Roolimme sivistyksen 
keskiössä tarjoaa meille 

ainutlaatuisen tilaisuuden 
olla ohjaamassa 

yhteisöämme 
ekologisempaan arkeen. 

Haluamme näyttää 
esimerkillä, että vaikka olo 

voi yksin olla voimaton, 
voimme yhdessä ajaa 

muutosta oikeaan suuntaan. 
Suojellaan siis yhdessä 

maapalloamme.

Hyvinvoiva yhteisö
Yhteisö on suuri voimavara, 
ja sen jäsenten hyvinvointi 

luo sille vakaan pohjan. 
Haluamme lisätä 

opistomme yhteisöllisyyttä, 
jotta voimme luoda 

yhdessä vakaampaa ja 
parempaa huomista. 

Opiskelijoiden ja 
henkilökunnan hyvinvointi 
ovat seikkoja, joita täytyy 

hoivata, jotta tällainen 
yhteisö on mahdollista 

saavuttaa. 



Hyvinvoiva yhteisö

tavoitteet
• Tiivis ja elinvoimainen opistoyhteisö
• Ei kiusaamista tai syrjintää
• Henkistä jaksamista. Yhdessä.

toimenpiteet
Yhteisöllisyyttä nostattavien 
tapahtumien suunnittelu ja 
järjestäminen
Yhteisten tilojen kehittäminen 
viihtyisämmäksi ja kestävämmäksi.
Matalan kynnyksen väylät ilmoittaa 
kiusaamisesta ja syrjinnästä. 
Matalan kynnyksen väylät kertoa 
uupumuksesta ja huolista. 
Vertaistukitilaisuudet. 



Ekologisesti kestävä lukio

tavoitteet
• KEKE- ryhmä ideoi ja innostaa 

koulun kestävyystyötä eteenpäin 
matalalla kynnyksellä

• Tuemme resurssiviisautta ja 
kiertotaloutta

• Aktivoimme opiskelijoita ja 
henkilökuntaa elämään 
kestävämmin

toimenpiteet
KEKE- ryhmän toiminnan 
lisääminen, nuorten aktivointi 
osallistumaan toimintaa
Koulun jätteenlajittelun 
tehostaminen. Suunnitelma 
toteutetaan HAMK-
opinnäytetyönä
Yhteistyö paikallisten järjestöjen 
kanssa (HAMK, LHJ)
Yritysvierailut ja työpajat
Hankintojen kestävyysseuranta



Kestävää koulutusta

tavoitteet
• Kestävyysteemat mukana 

kaikessa opetuksessa
• Oppilaille taitoja tunnistaa ja 

analysoida informaation 
luotettavuutta

• (Demokratiakasvatuksella 
nuorista aktiivisia yhteiskunnan 
jäseniä)

toimenpiteet
Lähdekritiikki- ja tekoälytyöpajoja
Kestävyysopetusta myös 
opetussuunnitelman 
ulkopuolelta
(Laadukasta 
Demokratiakasvatusta, Nuorten 
vaalit)
(Tutor- ja opiskelijakunnan) 
toiminnan tukeminen ja 
kehittäminen



Mittaaminen ja Seuranta
Vastuullisuus- ja kestävyystyön seuranta on erityisen tärkeää, jotta 

tavoitteissa pysytään. Kouluyhteisössä toimivin tapa seurata 
kestävyyttä on suorittaa haastatteluja ja kyselyitä sekä 

henkilökunnalle, että opiskelijoille. Joitakin tavoitteita voidaan myös 
havainnoida opistolla. Kun tavoitetta kohti aletaan työskennellä, 
valitaan tapa, jolla sitä myös seurataan ja mitataan. Tavoitteiden 

etenemistä tarkastellaan henkilökunnan keskuudessa kaksi kertaa 
lukuvuodessa.

OKKA- sertifikaatin auditoinnit toimivat hyvänä pitkän aikavälin 
seurantana, mutta jotta tavoitteista ei lipsuta, seuraamme 
toiminnan kehitystä itse tiiviimmin yllä mainituilla keinoilla. 



Hallinto

Wahren-Opiston hallinto sitoutuu toimimaan kestävästi, ja 
tukemaan kestävän kehityksen työstämistä opistossa. Tämä 

tarkoittaa kestävän kehityksen vaikutusten painoarvon lisäämistä 
päätöksenteossa ja resurssien jakamisessa. 
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