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Osoite: Wahreninkatu 11A-B
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1. Paivakodin tiedot - dia 3

2. Toimintavuoden 2023 - 2024 teemojen ja tavoitteiden toteutumisen arviointi — diat 4-5
2.1. Forssan varhaiskasvatuksen yhteiset teemat ja tavoitteet — dia 4
2.2. Axel Wahrenin omat tavoitteet ja niiden arviointi — dia 5

3. Varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet 2024-2025 ja niiden konkretisoinnit diat 6-8
3.1 Vasuperusteiden tunteminen koko henkiléston tasolla dia 6
3.2 VoxForssan kaytannon konkretisoinnin lisadminen dia 6

3.3 Kieli- ja kulttuuritietoisuuden vahvistaminen dia 6
(mm. Katsomuskasvatuksen vuosikello, Roihuset -menetelma ja Kielipeda -tyokalun kayttoonoton lisdaminen)

3.4 Sahkoisen palvelujarjestelman kayttoonotto diab

3.5 Yksikoissa laaditaan kaytanteet havainnoinnin dokumentoinnille dia 7

3.6 Lasten osallisuus toiminnan suunnitteluun ja arviointiin lisaantyy dia 7

3.7 Huoltajien mahdollisuus olla osallisina toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa lisdaantyy dia 8
3.8. Forssa — Unicefin lapsiystavallinen kunta dia 9

4. Axel Wahrenin paivikodin omat tavoitteet dia 9

4.1 Tiimipalavereiden saanndéllinen toteutuminen ryhmissa dia 9
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Henkilosto

Vakinaiset: 12

Maaraaikaiset vakanssittomat: 11
Muut sijaiset: 6

Varhaisen tuen ohjaajat: 5
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja: 1
Paivakotityontekija: 2

Kiertava sijainen: 1

YHTEENSA: 38

1. Paivakodin tiedot

Ryhmat rakenteelliset paikat ja henkilokunnan sijoittelu

Kehrat 12 alle 3-v, vo Anne Hakala, vih Heidi Tuorila, vih Jemina Aho

Kdaamit 12 alle 3-v, vo Minttu Jokinen, vlh Jenna Sillsten, vlh Reetta Latovehmas

Naakkelit 21 3-4 v, vo Elisa Vaittinen, vih Siiri Kallionpaa, vlh Kaisa Maki-Tulokas, vto Ulla Ojala
Rullat 21 3-4-v, vo Lotta Rosenberg, vlh Jana Lehtovirta, vlh, Jonna Nuutinen, vto Sirpa Kulo
Keltaiset 14 eo, vo Tiina Mattila, vlh Satu Vinnikainen, vto Paivi Ellonen

Punaiset 14 eo, vo Kirsi Fabritius, vlh Annika Nikula

Pinkit 14 eo, vo Anna Ylitalo, vih Ada Pitkanen

Turkoosit 21 eo, vo Mona Timonen, vlh Suvi lllikainen, vlih Lauri Lepankoski, vto Henna Aro
Oranssit 14 5v, vo Salla Nygren, vlh Laura Hannula, vto Eija Silvennoinen

Vihreat 21 5v, vo Hanna Rantala, vlh Mirka Penttila, vih Teija Anttila

Ryhmissa kiertava vlh Marja Vuorinen, resurssivarhaiskasvattajat Reija Peltonen ja Arja Heino
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Carita Takala

Paivakotityontekijat Marjukka Turunen ja Saija Parikka
Yhteensa 164 lasta



e 2. Toimintavuoden 2023- 2024 teemojen ja tavoitteiden toteutumisen arviointi

_* 2.1. Forssan varhaiskasvatuksen yhteiset teemat ja tavoitteet

lrg;’;gg 2.1.1 Toiminnallisen tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

2.1.1.1 Yksikoissa perehdytaan Toiminnallisen tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekoon Oph:n materiaalilla
2.1.1.2 Yksikoissa tehdaan aikataulu Toiminnallisen tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiselle

2.1.1.3 Yksikoissa toteutetaan selvitys Toiminnallisen tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseksi vahintaan
kahta selvityslomaketta kayttaen

Yksikossa on tutustuttu oph:n materiaaliin ja aikataulutettu suunnitelman laadinta. Toteutimme kaksi selvitysta,
menetelma ja aikataulu oli seuraava:

Helmi/ Maaliskuu 2024 Leikkiymparistdjen havainnointi ( tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskavely)
Maalis-/Huhtikuu 2024 Myo6nteisen palautteen antaminen ( Kartoita kehut- havainnointi)

2.1.2 Laadunarvioinnin kehittaminen

2.2.1. Laadunarvioinnissa aloitetaan Valssin kaytto
Valssi on otettu yksikossa kdayttoon ja toimintaa on arvioitu suunnitelman mukaisesti.

2.1.3 Ammatilliseen kehittymiseen kannustaminen

2.3.1. Jokainen tyontekija taydennyskouluttautuu kokemansa tarpeen mukaan tyénantajan jo hankkimissa koulutuksissa
esim. Vertikal tai Eduhouse ja ilmaisissa OPH:n ja AVI:n koulutuksissa.

Henkildstd on osallistunut hienosti laajaan koulutustarjontaan toimintakauden aikana. Lasten tuen hankkeeseen liittyen
koko henkilostolle oli yhteinen koulutuspaiva ja lisaksi tarjolla oli videoita ja webinaareja kullekin oman tarpeen mukaan.

toimintavuoden 2023- 2024 arviointi
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‘* 2.2. Axel Wahrenin paivakodin omat tavoitteet 23-24 arviointi

lrgfggﬁ 2.2.1 Lasten kielellisten taitojen tukeminen yhdessa perheiden kanssa

Q
2.2.1.1 Jarjestamme perheiden lukuaktiivisuutta lisddavan tempauksen syystoimintakaudella.
Tiimeissa on jaettu perheille tietoa / tehtavia lukemisen tarkeyteen liittyen. Lukukaveri-pehmolelu
on kiertanyt perheissa. Lasten kanssa on kayty saannollisesti kirjastossa ja kannustettu perheita
kirjastokaynteihin.

2.2.2 Retkeilyn lisaaminen osana varhaiskasvatuksen arkea

2.2.2.1 Kaikki ryhmat retkeilevat mm. puistoissa, kodalla, Sortohaan metsapaikoilla. Toisinaan
voidaan retkeilla kauempanakin; Jaahalli, Vesihelmi, Feeniks, kirkko. Vanhempaintoimikunta voisi
mahdollistaa pidemman bussiretken kevaalla.

Ryhmat ovat retkeilleet monipuolisesti hyddyntaen Axel Wahrenin loistavaa sijaintia. Tassa on
paljon kohteita lyhyen matkan paassa kulttuurikohteet mukaan lukien.
Vanhempaintoimikunta jarjesti kivan koko talon tapahtuman Wahrenin puistoon, jossa oli
monipuolisia pisteita kierrettavaksi, herkkuja unohtamatta.

toimintavuoden 2023- 2024 arviointi 5
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3.Varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet 24-25 ja niiden konkretisoinnit

3.1 Vasuperusteiden tunteminen koko henkiloston tasolla

Pidetaan ylla keskustelua ja lisataan tietamysta vasuperusteiden merkityksesta velvoittavana asiakirjana
varhaiskasvatuksen sisallossa ja toteuttamisessa.

3.2 VoxForssan kaytannon konkretisoinnin lisaaminen

Axel Wahrenin henkilosto tutustuu syksyn aikana Vox Forssaan omaa tyotaan ohjaavana asiakirjana.

- oma tiimi mahdollistaa hetkia siihen tutustumiseen.

- tiimipalavereissa osa ajasta kaytetdaan sen sisallon haltuun ottoon.

- tiimisopimusta tehdessa kaydaan lapi Vox Forssan 1. -1.5. osiot : arvot, tyykin tyyli, lapsi- ja
oppimiskasitys ja laaja-alainen osaaminen.

3.3 Kieli- ja kulttuuritietoisuuden vahvistaminen

mm. Katsomuskasvatuksen vuosikello, Roihuset -menetelma ja Kielipeda -tydkalun kayton lisdaminen
- henkilosto katsoo verkkokoulutuksen syksyn aikana.

- Roihuset hetkia pidetaan viikoittain ryhmassa.

- Kielipedan saannollinen kaytto alle 3v. alkaen. Video-ohjeistus myods kaytettavissa.

3.4 Sdhkoisen palvelujarjestelman kayttoonotto
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3.5 Yksikoissa laaditaan kdytanteet havainnoinnin dokumentoinnille
Lasten havainnointi ja havaintojen dokumentointi tehokkaammin kayttoon.

- tiimissa sovitaan ryhman kaytanteet dokumentoida ja

kirjata havaintoja toiminnan ja arvioinnin tueksi.

3.6 Lasten osallisuus toiminnan suunnitteluun ja arviointiin lisdantyy

Lasten osallisuutta mahdollistetaan jo nyt erilaisilla menetelmilla mm. lapsia kuulemalla, toivepuilla,
lasten kokouksilla. Talla toimintakaudella vahvistetaan kasvattajien tietamysta lapsen osallisuuden
merkityksesta toiminnassa.

- Toiminnassa ja sen suunnittelussa pyritaan entista tietoisemmin tarttumaan lasten ajatuksiin ja
ihmetyksen aiheisiin pitaen niita toiminnan lahtokohtana.

- Mennytta toimintaa arvioidaan esim. lasten kokouksissa, ja kasvattajat ovat valmiita kehittamaan
toimintaansa lapsilta saamiensa palautteiden pohjalta.

- Lapsia kuullaan ja heidan mielenkiinnonkohteisiinsa ja oivalluksiinsa voidaan tarttua spontaanistikin.
- Aihetta kasitellaan ja mallinnetaan kaytannon esimerkin kautta yksikon iltapalaverissa.
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3.Varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet 24-25 ja niiden konkretisoinnit

3.7 Huoltajien mahdollisuus olla osallisina toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa

lisdaantyy

- Ryhmassa kaynnissa olevia teemoja seka niiden sisaltoa tuodaan yha tarkemmin huoltajien
tietoisuuteen blogeissa.

- Tiimissa mietitaan konkreettisia keinoja miten huoltajat voidaan osallistaa kulloinkin
meneillaan olevaan teemaan.

- Vasukeskusteluissa nostetaan huoltajien tietoisuuteen katsomus- ja kulttuurikasvatusta,

tiedustellaan perheen kulttuuritaustasta, juhlista ja huoltajien toiveista talla saralla.
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3.8 Forssan Unicefin Lapsiystavallinen kunta statukseen liittyen huomioidaan
vuosisuunnitelmassa seuraavat:

- Lapsen oikeuksien viikkoa vietetaan huomioiden lasten ja perheiden osallisuus

- Henkilékunta tutustuu / kouluttautuu Lapsen oikeuksiin hydédyntaen Lapsen oikeuksien
sivuilla olevaa materiaalia

- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua jatketaan edelleen
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4. Piivakoti Axel Wahrenin oma tavoite v.24-25 ja sen
konkretisointi

4.1. Tiimipalavereiden viikoittainen toteutuminen
- palaverin sisalto: lasten asiat, toiminnan suunnittelu ja arviointi.
- Kombopari mahdollistaa tiimipalavereiden toteutumisen.

- kirjataan asiat, jolloin poissa olevakin pysyy mukana mita on sovittu.
Apuna voi kayttaa muistiopohjaa.

Muuta: Toimintakauden 23-24 arviointia ja 24-25 kauden tavoitteita on ollut tekemassa johta-
jan sijaisena toiminut Amanda Perho ajalla 2.2 —31.8.2024.
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