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SALPAKANKAAN PAIVAKOTI

< Toiminta alkoi elokuussa 2014

< Alkutilanne

“Nykytilanne

*Henkilokuntaa talla hetkelld 45

*lapsia n. 220 ( sis. Vuorohoidon )

“rkaksi rakennusta ja 4 eri toiminta-aluetta
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KANGASVUOKOT

2 dlle 3v. lasten
toiminta-aluetta
< talla hetkelld 30 lasta




KELTAVUOKOT

2 3-5v. lasten
toiminta-aluetta
2 56 lasta




SINIVUOKOT

< 3-5v. lasten
toiminta-aluetta
* 61 lasta




PUNAVUOKOT (VUOROHOITO)

% 1-5v. Lasten
toiminta-aluetta
< Punavuokkoja 68 lasta



TUEN OHJAAMISEN PERIAATTEET:

Yleinen tuki
("miniporras”)
Yleisen tuen lomake

Tehostettu tuki

Erityinen tuki

syyskuu 2017

* yleisen tuen asiat fulee toimia arjessa pedagogisen turvallisuuden ndkdkulmasta mm. sensitiivinen
vuorovaikutus ja kohtaaminen, pienryhmdatydskentely, selked struktuuri, kasvattajien johdonmukainen toiminta,
lapsen osallisuus, oppimisympdristén joustavuus, yhteistyd elton kanssa, moniammatillinen yhteistyd

emahdolliset terapiapalvelut, suomi toisena kielen& —opetus, tulkkipalvelut, apuvdlineet
e varhaiskasvatussuunnitelma kaikille lapsille
* jos yleinen tuki eiriitd --> pedagoginen arvio --> tehostetun tuen jarjestdminen

eyleinen tuki fehostetummin ja yksildllistettynd

eyhteistyd lapsen kanssa tydskentelevien asiantuntijoiden kanssa, erityislastentarhanopettajan tuki, mahdollinen
henkildstoliséys ryhmdassa suhdeluvut ja kdyttdéaste huomioiden

epedagoginen arvio osana varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tfavoitteiden pdivitys

*jos tehostettu tuki ei riitd -> pedagoginen selvitys ja asiantuntijalausunto erityisen tuen tarpeesta --> erityisen
tuen jarjestGminen

e yksilGity pdivittdinen erityinen tuki

e erityislastentarhanopettajan palvelu, mahdollinen henkildstolistys rynméssé suhdeluvut ja kdyttdaste
huomioiden

*pedagoginen selvitys osana varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tavoitteiden pdivitys / HOJKS (varhennettu
esiopetus)
*hakemus erityiseen tukeen ja pidennettyyn oppivelvollisuuteen asiantuntijalausunnon perusteella

Hollolan kunta, sivistystoimi



TOIMIMME AVOIMISSA
OPPIMISYMPARISTOISSA INKLUUSION
PERIAATTEELLA

Vasun mukaista toimintaa: "Vvarhaiskasvatuksessa tuemme
kaikkia lapsia heiddn kehityksensd ja oppimisen tuen tarpeiden mukaisesti
joustavin jarjestelyin inkluusion periaatteiden mukaisesti omassa
varhaiskasvatuspaikassaan.” (Hollolan kunnan vasu 1.8.2017)

» Lasten fukitoimet tuodaan sinne, missa lapset toimivat

* Lapset toimivat rynmdan jasenend ja heiddn sosiaalisia
kontaktejaan ryhmdassad tuetaan.

» Lapset osallistuvat omien luonteenvahvuuksien,
ominaisuuksien, kiinnostuksen kohteiden, harjoittelun
kohteidensa kanssa yhdessd toisten vertaistensa kanssa
monipuoliseen foimintaan

* Yhdessd olemme enemman (yhteisollisyys)



AVOIN OPPIMISYMPARISTO

< Toimimme avoimen oppimisympdariston
ajattelumallia noudattaen
“*Vuokkojen tilat jaettu toiminnan mukaan , ei

kenenkddn omia tiloja vaan yhteisid— ainoastaan
lepotilat joka Vuokoilla omat




AVOIN OPPIMISYMPARISTO

“Toiminta-alueillaan lapset ja aikuiset jakaantuvat eri kokoisiin
pieniin ryhmiin pdivittdin kuvakortteja ja leikkikarttaa kayttden

“Toimintaymparistdn suunnittelussa kuullaan lapsen toiveet ja
ajatukset mitd leikkivalineitd, pelejd, materiaaleja jne.
tarvitaan




AVOIN OPPIMISYMPARISTO:

JUMPPASALI JA MUSA CORNER




AVOIN OPPIMISYMPARISTO:

LAIVALEIKKI, AISTIHUONE JA TEMPPULA




PIENRYHMATOIMINTA

» Pienryhmien rakentuminen: aikuinen muokkaa toimintaa
lasten kiinnostuksen kohteiden kautta esim.
oppimisympdariston tekeminen yhdessa lasten kanssa
(kaikki oppimisen osa-alueet toteutuivat ja lapset sekd
aikuiset olivat innokkaasti mukana)

* LisGksi muita leikkiryhnmid esim. vuorovaikutusleikit,
kielelliset leikkiryhmat, jumpat, musacorneri

» Uusin idea vuoden vaihteessa: perjantaisin koko talon
leikkipdiva, jolloin on mahdollisuus mennd leikkim&an /
toimimaan talon eri tiloihin erilaisissa pienryhmissa

- Tasalaatuisuutta on kehitetty jatkuvasti koko talossa:
esim. moverit (likuntavuosikello), musake, maiskis



PIENRYHMATOIMINTA

< toimintaa porrastetaan koko ajan joka tilanteissa —
ulkoilut, ruokailut jne.....




MITA TOIMINTAPA TYONTEKIJALTA
EDELLYTTAA?

Kohtaamista: (lapset, vanhemmat, tyokaverit) Myonteisyys,
ammatillisuus, yksildllisyys, kunnioitus, vastuullisuus

Yhteisesti ja yhdessa sovittuja toimintatapoja (vrt. yksildllisyys)
Tiedon jakamista ja toimivien kaytdnteiden [0ytdmista (lapsi
keskidssd)

Tavoitteena |Gmmin vuorovaikutus

Turvallisuutta : (fyys., psyykk. , sos. ) luottamussuhde perheisiin,
lapsen tunteet ja niiden iimaisu turvallista, fyys. Ympdaristo,
henkildston riittavyys (likkuvuus ja tasapuolisuus) ja heiddn
sitoutuminen lapsiin ja tydhon

Arjen hallintaa: yhteiset sopimukset ja niissG pysyminen esim.
aikataulutus, ennakointi, tilanteiden arviointia jalkikateen,
kokonaisuuden hallinta, kaytdnteiden ja toiminnan yhtenevaisyys
vrt. tasalaatuisuus

( tydyhteisdbn nostamia asioita kevadlla 2017)



AIKUISTEN TOIMINTA

Elto toimii talossa (1'2) rynmien tyontekijand
Elto niissd ryhmissG, missG tuen nakdkulmasta tarvetta

Yksilollisia raataloityjd ratkaisuja lasten tarpeiden mukaan
(kaikissa pdivan tilanteissa)

Mukautumista ja joustamista vrt. lasten erilaiset filanteet
(sanottaminen tarkedd- lapsen koko pdivan ndkokulma)

Aikvuisten toiminta korostuu: aikuisella selked toiminnan ja
pAivan struktuuri koko ajan mielessd, jotta lapsellakin
toteutuu (vaatii vahvaa pedagogiikkaa: kokonaisuuden
nakdkulma) pienryhmatoiminnassa aikuisen muutettava
vanhaa gjatusmallia ja huomioitava lasten osallisuus,
mielenkiinnonkohteet (ei valmiita vastauksia)

Ennakointia




PAINOPISTEALUEET:

“* oppimis- ja foimintaympdristdn kehittdminen —  uudet tilat,
vudenlainen tapa toimia

’1’ arvostava ja lammin kohtaaminen, vuorovaikutus ja Iasndolo

“ lapsen ja vanhempien osallisuus

*2* pienryhmatoimintaa koko pdivdn -> kehitetaddn koko ajan.
Aikuiset on sielld, missd lapset ovat. Toiminta maadrittad
pienryhmdat ja sen koon, jotta lapsen tarvittava fuki
mahdollistuu esim.!

< Arjen sanoitfaminen ja asioiden puheeksi oftaminen -> jatkuva
arjen kehitt@dminen (lapsi keskiossa) TILANNETAJU!

“hyva tydilmapiiri ja tydssd jaksaminen tarkedd

“"lapselle hyva pdivd” — "enemman mahdollistaen kuin
rajoittaen”

< likunnan ja leikin merkityksen korostaminen



HAASTEITA:

* Yhteinen tavoitetila kaikilla koko ajan toiminnassa
mielessa vrt. lasten tavoitteiden toteutuminen

» Tiedon kulku
» Tyontekijdiden sitoutuminen sovittuinin asioihin
« Asioiden sopimiselle ja suunnittelulle aikaa

 Arki voi olla kaaosmaista ja epaselvag,
ruuhkautumista siirtymissd, jos ei pysyta
aikatauluissa, yms.



MAHDOLLISUUKSIA

« YHTEINEN INNOSTUMINEN YHDESSA TOIMIEN: KAIKKI
LAPSET YHDENVERTAISESTI OSALLISINA : tekemisen
ilo, yhteisollisyys, osallisuus, lapsildhtoisyys,
vuorovaikutus, kuulluksi tuleminen, jne.

* Henkildston poissaolot eivat nAy niin helposti, kun
aikuiset likkuvat lasten tarpeiden mukaan

» Tukitoimien monet mahdollisuudet; r&aataloidyt
ratkaisut

+ Aikuiset lasten saatavilla, paljon pienryhmissa
toimimista (pedagogiikan mahdollistuminen koko
pAivan aikana)






