TOISTA LOUKKAAVAN KÄYTTÄYTYMISEN EHKÄISEMINEN JA SIIHEN PUUTTUMINEN 

1. Mitä kiusaaminen on? 

Kiusaamisella tarkoitetaan sitä, kun lapsi joutuu toistuvasti yhden tai useamman henkilön tahallisten, negatiivisten tekojen kohteeksi. 

Kiusaajan ja kiusatun välillä vallitsee vallan epätasapaino. Kiusaamisessa kiusatulla on vaikeuksia puolustautua itseensä kohdistuvaa kielteistä toimintaa kohtaan. 

Konflikteissa ja riidoissa on usein kyse kahdesta suhteellisen tasaväkisestä henkilöstä, jotka riitelevät ja tai ovat eri mieltä jostain asiasta. Kaikki yksittäiset lasten väliset nahistelut eivät ole kiusaamista, mutta niiden seurauksena lapsi voi kokea itsensä uhatuksi ja olonsa turvattomaksi. Yksittäinenkin kaltoin kohtelu voi aiheuttaa lapsessa pahaa mieltä tai pelkoa. 
Kiusaaminen voi olla 
· fyysistä 

· lyöminen, potkiminen, kamppaaminen, esteenä oleminen, vaatteiden repiminen, nipistely, kivien ja hiekan heittäminen 

· sosiaalista manipulointia

· uhkailu, manipulointi, kiristäminen, ilveily, poissulkeminen, leikin sääntöjen muuttaminen, selän takana puhuminen, puhumatta jättäminen 

· sanallista 

· nimittely, haukkuminen, härnääminen, lällättäminen, vaatteiden ja hiusten kommentointi, juorujen levittäminen

Pienimpien lasten (alla 3-vuotiaat) kohdalla kiusaamis-sanaa kannattaa välttää, kun kyse on kuitenkin lasten sosiaalisten taitojen harjoittelusta. Loukkaava käytös – terminä voisi olla sopivampi heidän kohdallaan. Myöskään loukkaavaa käytöstä ei pidä hyväksyä, vaan siihen puututaan aina.  

Kiusaaminen koskee lapsiryhmässä muitakin lapsia kuin kiusaajaa ja kiusattua. Kaikilla ryhmän lapsilla on rooli kiusaamisprosessissa. Näitä rooleja ovat avustaja, vahvistaja, puolustaja ja ulkopuolinen. 

Avustaja osallistuu kiusaamiseen ja auttaa kiusaajaa, vahvistaja ylläpitää kiusaamista esim. nauramalla, puolustaja asettuu kiusatun puolelle ja ulkopuolinen ei halua sekaantua kiusaamiseen. 

2. Näkemyksemme kiusaamisesta

Forssan kaupungin kasvatustoimen palvelualueen palvelulupauksien mukaisesti varhaiskasvatuksen henkilökunta sitoutuu toimimaan johdonmukaisesti ja asettamaan lapsille turvalliset rajat eli kaikissa yksiköissä toimitaan sovitun Hyvinvointi- konseptin mukaisesti. 
Jokaisen lapsen fyysistä ja psyykkistä koskemattomuutta kunnioitetaan, ja siksi huomio kiinnitetään kiusaamisen ennaltaehkäisyyn. Palvelulupausten mukaisesti aikuinen on lapselle hyvänä esimerkkinä. Lisäksi aikuiset pyrkivät toiminnassaan lasten kanssa kiireettömään kohtaamiseen ja turvallisen ilmapiirin luomiseen ja ylläpitämiseen. 

Kaikilla aikuisilla on sama näkemys kiusaamisen ehkäisyssä ja siihen puuttumisessa. Aikuisten asenne kiusaamiseen tulee olla lasten tiedossa, jotta sama asenne välittyisi myös lapsille. 
Kiusaamistilanteet pyritään selvittämään mahdollisimman nopeasti. Kaikki yksikön aikuiset puuttuvat kaikkeen kiusaamiseen heti sen havaittuaan tai siitä kuultuaan. 

Avoimet välit ja keskustelu vanhempien kanssa edesauttavat tilanteiden selvittämistä. 

3. Kiusaamisen huomaaminen ja tunnistaminen 

Kiusaamisen tunnistamisen edellytyksenä on, että tiedostetaan kiusaamista olevan olemassa. Kiusaamista ehkäisevä työ alkaa yksikön yhteisellä keskustelulla siitä, miten varhaiskasvatuksen kirjatut arvot tukevat lasten hyvinvointia kiusaamisen ehkäisyn näkökulmasta. Kiusaamiskäsitteen lisäksi on myös muita siihen liittyviä käsitteitä, joita tulee tarkastella lähemmin, jotta kiusaamisen käsite tarkentuu: näitä ovat mm. aggressiivinen käytös, kina, riita, väkivalta, konflikti jne. Arvokeskustelujen jälkeen henkilökunnan tietoisuus kiusaamisesta sekä siihen liittyvistä ilmiöistä kasvaa ja konkretisoituu, jolloin kiusaamisen eri muodot on helpompi tunnistaa.
Esimerkkejä siitä, miksi lapsi kiusaa

- saavuttaakseen tavoitteensa ja tarkoitusperänsä

- tuottaakseen itselleen mielihyvää

- tunteakseen itsensä vahvaksi

- saavuttaakseen tietyn aseman, statuksen ryhmässä 

- ei ole muunlaista toimintatapaa 

4. Kiusaamisen ehkäisy 

Kiusaamisen ehkäisemistä voidaan tehdä työyhteisötasolla, ryhmätasolla ja yksilötasolla. 

Työyhteisötasolla on tärkeää, että kaikki ymmärtävät kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelman tavoitteet ja ovat siitä yksimielisiä.   
Ryhmätasolla lasten kanssa esimerkiksi keskustellaan kiusaamiseen liittyvistä asioista ja heitä ohjataan toimimaan mahdollisessa kiusaamistilanteessa sovitulla, sopivalla tavalla. Yksilötasolla kiusaamisen ehkäisy on ennen kaikkea rajojen asettamista ja uusien toimintamallien opettamista lapselle.  
Kiusaamisen ehkäisyn tavoitteena on opettaa lapselle toisenlaisia tapoja toimia vertaissuhteissa. 

Kiusaamisen ehkäisy on osa arjen pedagogiikkaa, joka muuttuu ja muotoutuu ryhmän ja lasten taitojen mukaan. 

Turvallinen ilmapiiri
Aikuisten asenteet ja toiminnan kautta välittyvät mallit ovat olennaisia kiusaamisen ehkäisyssä. Myös aikuisten keskinäinen vuorovaikutus vaikuttaa siihen, miten lapsi oppii ihmisten välistä kunnioitusta. 
Lapsiryhmän / yksikön aikuiset luovat johdonmukaiset ja ymmärrettävät sekä kaikkien viihtymistä tukevat säännöt: lapset voivat luottaa siihen, että aikuinen kantaa vastuun ryhmästä ja toiminnasta. 

Ryhmän henkilökunta luo lapsille avoimen ilmapiirin, missä lapsi voi ja haluaa kertoa aikuiselle mahdollisesta kiusaamisesta.  Lapsi saa luottaa siihen, että turvallinen aikuinen on saatavilla ja hänen apuunsa voi luottaa. 

Arjen selkeä struktuuri tuo lapselle ja lapsen perheelle perusturvallisuuden tunnetta, jolloin he uskaltavat ilmaista tunteitaan. Selkeät rajat auttavat lasta myös käsittelemään pettymyksiä, sillä lapset tietävät, että rajat ovat selkeästi yhteisesti sovittuja. 
Aikuiset tukevat, ovat läsnä ja antavat tilaa lapselle tuntea ja purkaa tuntemuksiaan, samoin lapselle annetaan mahdollisuus ikävöintiin ja muihin tunteisiin: lapsen ei tarvitse olla reipas, lapsen ei tarvitse pärjätä itse. 
Sosiaaliset ja emotionaaliset taidot 

Lapsiryhmän lasten kaveruutta ja ryhmähenkeä vahvistetaan, samoin kuin koko yksikön lasten ja aikuisten yhteisöllisyyttä, ”me-henkeä”.  

Ihmissuhdetaitojen kehittymisessä ja lapsen kaikelle kehitykselle leikin merkitys on erittäin tärkeä. Leikissä on mahdollisuus harjoitella sosiaalisia taitoja, toisen huomioon ottamista, kompromissien tekemistä ja omien mielipiteiden esittämistä.

Aikuiset arvostavat lasten leikkiä ja tukevat lapsia leikeissä. 

Kiusaamisesta puhutaan lapsille ryhmässä. Lapsille opetetaan, miten toimitaan, jos itse kokee toisen käyttäytymisen uhkaavana. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan kiusaaminen ja ymmärtämään toimimisen seuraukset. Vastuulliseen päätöksentekoon opettelu liittyy kaikkeen toimintaan ja kehittyy siten, että lapsi oppii pysähtymään ja pohtimaan asioita useammalta eri kannalta. Lapsia ohjataan toimimaan niin, että he eivät tue kiusaajan toimintaa. 
Lapset oppivat ymmärtämään, että he ovat eri-ikäisiä ja että kaikki eivät vielä osaa kaikkea.  Lapsia opetetaan olemaan avuksi toisille. 
Leikin ja muun lasten toiminnan havainnointi ja ohjaaminen 

Pienryhmätoiminnassa panostetaan lasten ryhmään liittymistä ja kuulumista sekä vuorovaikutustaitojen harjoittelua. Aikuiset huomioivat, että jokaisella lapsella on leikkikaveri, eikä kukaan jää yksin. Lapsella on kuitenkin mahdollisuus päivän aikana omiin rauhallisiin hetkiin hänen niin halutessaan.

Empaattiset ja arjen toiminnassa läsnä olevat aikuiset osaavat ja pystyvät ennakoimaan mahdollisia konfliktitilanteita paremmin. Aikuinen on siellä, missä lapset ovat; hän havainnoi ja opastaa sekä toimii itse hyvänä esimerkkinä. Aikuinen on valppaana ja tietoinen, mitä lapsiryhmässä tapahtuu. Ohjaamalla ja osallistumalla leikkeihin aikuinen pääsee vaikuttamaan leikissä roolien valintaan ja varmistamaan, että jokainen lapsi vuorollaan saa tyydyttävän roolin sekä pääsee vaikuttamaan leikin kulkuun. Lisäksi hän voi tukea niitä lapsia, joiden taidot liittyä leikkiin ovat puutteelliset. Aikuinen voi ohjata lapsia erilaisiin leikkiryhmiin, etenkin silloin, jos joku lapsista jää usein leikkien ulkopuolelle. 
Lapsiryhmää tarkkailemalla henkilökunta pystyy havaitsemaan ne lapset, joilla on riski ajautua ns. negatiivisen vuorovaikutuksen kehään ja muun ryhmän torjumiksi (esim. aggressiiviset tai syrjänvetäytyvät lapset). Tällaisella lapsella on vain vähän tai ei lainkaan myönteistä vuorovaikutusta toisten lasten tai aikuisten kanssa. Torjuntaa ennaltaehkäistään ja kiinnitetään riittävästi huomiota lasten sosiaalisten taitojen kehittämiseen sekä uudenlaisten toimintatapojen opettamiseen koko ryhmässä.  
Tapa- ja moraalikasvatus 
Aikuisen tehtävänä on ohjata lasta moraalisesti oikeaan toimintaan.
Arkeen kuuluvat hyvien tapojen opettaminen, kuten tervehtiminen ja kiittäminen/ anteeksipyytäminen ja ystävällinen puhetapa sekä toisen huomioiminen ja auttaminen. Lasten kanssa harjoitellaan antamista ja jakamista, vuorottelua ja oman vuoron odottamista. 

Omien tunteiden nimeäminen arjen toiminnassa auttaa lasta ymmärtämään omia tunteitaan ja reaktioitaan. 

Tuettaessa lasten sosiaalisen tietoisuuden kasvua, lapsille puhutaan ja heitä ohjataan ymmärtämään toisten tunteita. Lapset oppivat hyväksymään erilaisia ihmisiä.

Lasten kanssa myös keskustellaan, miten voidaan välttää toisen mielen pahoittaminen ja opetellaan ymmärtämään toisten tunteita paremmin sekä asettumaan toisen asemaan. 
Lapsia opetetaan arvostamaan omaa ja toisten työtä. Työkasvatuksen muodossa voidaan harjoitella antamista ja saamista ja siitä saatua mielihyvää, esimerkiksi pyyhkimällä pöytiä ja auttamalla toista lasta siivoamaan leluja. Samalla lapsi harjaantuu ottamaan vastaan ja antamaan toiselle kiitoksen. 
Lapsi kehittää omaa suhdettaan maailmaan ja toisiin ihmisiin haku- ja tuontitilanteissa, jolloin työntekijöiden ja vanhempien käyttäytyminen antaa mallia lapselle siitä, miten toisia kohdellaan ja sama koskee työntekijöiden välisiä suhteita. Mitä pienempi lapsi on kyseessä, sen enemmän hän tulkitsee sanatonta viestintää. 

Lapsen itsetunnon vahvistaminen 
Aikuiset pitävät lähtökohtanaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta. 

Aikuinen vahvistaa lapsen tunteita, tarpeita ja ajatuksia, jolloin lapsi oppii tiedostamaan tunteitaan ja tarpeitaan. Tämä on edellytys mm. omien tunteiden ja käytöksen hallitsemiselle. 

Lapsen rohkaiseminen, kehuminen ja arvostaminen lisäävät itseluottamusta ja vahvistavat itsetuntoa. Myönteisessä ja sallivassa ilmapiirissä on kaikkien hyvä olla ja jokainen lapsi hyväksytään omana itsenään. 

Aikuiset osaavat toimia lapsille ihanteina ja malleina sekä pystyvät auttamaan lasta asettamaan itselleen realistisia tavoitteita ja realistisia vaatimuksia. 
Lasten osallisuus 
Kasvatustoimen palvelualueen palvelulupausten mukaan lapsia kuullaan ja he saavat ikätasonsa mukaisesti olla osallisia itseään koskevissa asioissa. 
Varhaiskasvatuksessa tämä tarkoittaa mm. sitä, että lapsi saa valita tekemisiänsä eli kaikkien ei tarvitse tehdä samoja asioita ja sitä, että aikuinen haastattelee ja kyselee lasten ajatuksia sekä huomioi heidän toiveitaan.
Tasa-arvon edistäminen 

Toimintayksiköissä kaikkia lapsia koskevat samat oikeudet, mahdollisuudet, velvollisuudet ja säännöt sukupuolesta riippumatta. 
Ryhmässä huolehditaan siitä, että hoitopaikan arki antaa kaikille tytöille ja pojille samanlaiset toimintamahdollisuudet. Lasten näkeminen yksilöinä sukupuolen sijaan antaa tytöille ja pojille paremman mahdollisuuden olla ystäviä keskenään ja leikkiä yhdessä. 
5. Kiusaamiseen puuttuminen 

Kiusaamistilanteiden ratkaiseminen tapahtuu eri tavalla kuin riitojen ratkaiseminen. Aikuisen tulee olla tietoinen kiusaamisilmiön mekanismeista ja havainnoida tilanteita niin, että hän pystyy arvioimaan, milloin kyseessä on kiusaaminen. 
Oikeanlaisen toimintatavan valinta edellyttää lasten tuntemista sekä tilanteen havainnointia. Puuttumiseen luodaan ryhmissä sellainen rakenne, että kaikki osapuolet tietävät, miten toimitaan, kun kiusaamistilanne tulee esille. 
Kaikilla aikuisilla on sama linja kiusaamiseen puuttumisessa. 

Kiusaamiseen puututaan aina ja heti. 

Aikuisen vastuulla on selvittää tilanne keskustelemalla lasten kanssa tapahtumien kulku ja tausta varmistuen siitä, kysymys ei ole väärinkäsityksestä. 
Ensin keskustellaan kiusatun kanssa, jonka jälkeen kiusaajan ja muiden tilanteessa olleiden kanssa yksittäin sekä kaikki yhdessä.  Tämä tuo lapsille näkyväksi sen, että vastaavanlaista käyttäytymistä ei hyväksytä lapsiryhmässä. 

Asiaa selviteltäessä korostetaan lapsille rehellisyyden merkitystä ja oikeudenmukaisuutta sekä samalla tuetaan lapsia oppimaan uusia ratkaisu- ja toimintatapoja. 
Lapsia ohjataan anteeksi pyytämiseen ja sen merkityksen ymmärtämiseen. Vanhimmilta lapsilta voi vaatia vastuunottoa tilanteesta. Kun lapsi ymmärtää tehneensä väärin, myös anteeksi pyytäminen tarkoittaa hänelle jotain. Pienten lasten kohdalla anteeksipyynnön opettaminen on tärkeää, koska pienet opettelevat vielä hyviä tapoja ja kehittävät sosiaalisia taitojaan.

Asiat siis sovitaan ja sitten aloitetaan puhtaalta pöydältä ollen taas kavereita ja lapsiryhmän jäseniä. 

Kiusaamistilanteista ja niiden selvittelyistä kerrotaan aina vanhemmille. Tapauskohtaisesti mietitään yhdessä vanhempien kanssa jatkotoimenpiteitä.
Kiusaamisen ehkäisy ja siihen puuttuminen ei saa johtaa yksittäisen lapsen leimautumiseen. Toimenpiteistä ja seuraamuksista sovittaessa huomioidaan lapsen yksilöllisyys (mm. ikä, temperamentti) sekä lapsen tarvitsema yksilöllinen tuki. 
Empaattisen aikuisen vakava suhtautuminen tilanteeseen kertoo, että lapsen toiminta ei ollut hyväksyttävää, mikä saattaa jo riittää puuttumiseksi. Lisäksi tulee arvioitavaksi lapsiryhmän tarvitsema tuki, koska kiusaaminen voi koskettaa koko lapsiryhmää sekä aikuisyhteisön toimintamalleihin kohdistuvat muutostarpeet.
Tilanteen ja lasten iän mukaan lapsille annetaan myös mahdollisuus selvittää riitoja keskenään: aikuinen kuitenkin seuraa ratkaisujen oikeudenmukaisuuden toteutumista. 
Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelmat yksiköissä 

Kiusaamiseen puuttumisen ja sen ehkäisyn suunnitelma laaditaan toimintakauden alussa. Yksikön koko henkilökunta osallistuu suunnitelmatyöhön, jolloin kaikki ovat tietoisia suunnitelmasta ja sitoutuvat sen noudattamiseen. 
Vanhemmille tiedotetaan koko toimintayksiön suunnitelmasta.
Ryhmät laativat ryhmäkohtaiset suunnitelmansa syksyllä. Laadinnassa otetaan huomioon niin koko lapsiryhmän ominaisuudet kuin lasten yksilölliset piirteet. 
Ryhmäkohtaisessa suunnitelmassa sovitaan: 

- millaisia menetelmiä henkilökunta käyttää huomatakseen ja tunnistaakseen kiusaamisen riskin tai tietyn käytöksen muuttumisen kiusaamiseksi 
- konkreettiset ehkäisyn ja puuttumisen keinot, jotka toimivat parhaiten omassa ryhmässä ja ryhmän jäsenten kanssa 
- henkilöstön keskinäiset vastuut yhteistyöstä vanhempien kanssa (vanhempien rooli ja osuus, yhteiset säännöt), vanhempien informoinnista kiusaamistilanteissa ja keskustelujen dokumentoinnista 

- miten tilannetta seurataan ja kenen vastuulla seuranta on  
6. Yhteistyö vanhempien ja tarvittavien viranomaisten kanssa
Perheiden ja vanhempien rooli kiusaamisen ehkäisyssä on tärkeää. Huolimatta siitä, että akuutit tilanteet ratkaistaan päivähoitopaikassa, on kiusaaminen myös kodin asia. Vanhempien kanssa käydään läpi kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma esimerkiksi vanhempainillassa. Vanhempien sitouttaminen kiusaamisen ehkäisyyn on tärkeää, jotta kodin ja päiväkodin arvot kohtaisivat. Yhteisten sopimusten laatiminen (mm. omien lelujen tuomisesta, syntymäpäiväkutsujen jakamisesta, retkieväistä jne.) helpottaa toimintojen sujumista niin kotona kuin päiväkodissa. 

Vanhemmille kerrotaan lapsen kaveri- ja ystävyyssuhteista. Heidän on myös tärkeä tietää, jos lapsen vuorovaikutussuhteet ovat usein negatiiviset tai lapsi tule torjutuksi ryhmässä. 

Vanhempien tuntemusta omasta lapsestaan hyödynnetään, jotta lasta päästään auttamaan ja tukemaan oli hän kiusannut muita lapsia tai tullut itse kiusatuksi. 

Kiusaamistilanteen pitkittyessä varhaiskasvatuksen henkilöstö ottaa yhteyttä alueen konsultoivaan erityislastentarhanopettajaan. Vanhempien kanssa järjestetään palaveri, johon tapauskohtaisesti kutsutaan esimerkiksi lastenneuvolan terveydenhoitaja, perheneuvolan psykologi ja lastensuojelun sosiaalityöntekijä. 
Esiopetusikäisten lasten kohdalla kiusaamisasioiden käsittely kuuluu yksikön hyvinvointiryhmälle. Tarvittaessa koolle kutsuttavassa monialaisessa asiantuntijaryhmässä on käytettävissä neuvola/kouluterveydenhoitajan, koulukuraattorin ja koulupsykologin palvelut. 

Kiusaaminen on rikollista toimintaa, kun se täyttää lainsäädännössä rikokselle asetetut tunnusmerkit. Tarvittaessa otetaan yhteyttä poliisiin. 

7. Suunnitelman arviointi ja seuranta 
Suunnitelmat ovat työvälineitä varhaiskasvatuksen henkilökunnalle. Henkilökunta arvioi suunnitelmia aina, kun sille on tarvetta, esim. lapsiryhmässä tai henkilökunnassa tapahtuvien muutosten takia tai kun kiusaamisen ehkäisyn keinojen muuttamiselle on tarvetta. Tarve muutokseen voi tulla myös lapsilta, esim. kyselyjen pohjalta. 

Arvioinnin tavoitteena on pohtia, kuinka suunnitelmat toimivat kiusaamista ehkäisevän työn tukena, ovatko riidat ja konfliktit vähentyneet, ovatko sosiaaliset taidot karttuneet ja saavatko lapset riittävästi positiivista vuorovaikutusta ryhmässä. 

Pohdittavia kysymyksiä, mm: 

- Onko suunnitelmasta ollut hyötyä? 



- Jos on, niin mitä? 



- Jos ei, mitä pitäisi muuttaa?

- Huomataanko kiusaamistilanteet paremmin / 

  puututaanko niihin helpoimmin? 

- Mikä on ollut kiusaamistilanteiden kuvauksen kirjaamisen merkitys? 

- Onko suunnitelma toiminut työvälineenä? 

Henkilökunta työstää omia suhteita hyvän ilmapiirin luomiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikan jäsenten keskuudessa. Positiivisen ja kunnioittavan ilmapiirin edistäminen työkavereiden välillä on edellytys positiivisen ilmapiirin edistämiseksi lapsiryhmissä. 

TOISTA LOUKKAAVAN KÄYTTÄYTYMISEN EHKÄISEMISEN JA SIIHEN PUUTTUMISEN SUUNNITELMA 

Varhaiskasvatusyksikkö ja lapsiryhmä: _______________________________________ 

Toimintakausi: 201__  -  201__

Laadittu: ___ / ___ 201__ 
Kirjaaja: _____________________ 
1. Mitä kiusaaminen on?

2. Kiusaamisen huomaaminen ja tunnistaminen 
           Kiusaamisen ehkäiseminen 

3. Kiusaamiseen puuttuminen

4. Suunnitelman arviointi ja siitä tiedottaminen

KIUSAAMISTILANTEIDEN SEURAAMINEN 

Lapsiryhmä:__________________ 
Päivämäärä:____ / ____ 201__ 
                  Kirjaaja:___________________________ 
Lyhyt kuvaus tilanteesta: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Tilanteessa olleet lapset: ___________________________________________________ 
Miten tilanne hoidettiin: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Tiedotus vanhemmille: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Tilanteessa olleet aikuiset: __________________________________________________

Jatkotoimenpiteet, seuranta: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
