ARMOTONTA TYOINTOA
ilolla, asenteella ja
ammatillisuudella

Nakemys
TYOHYVINVOINNIN kokonaisuudesta
Forssan sivistys- ja tulevaisuustoimialalla




SISALTO

» Tyohyvinvoinnin kokonaisuuden maarittely (i3

» Tyohyvinvoinnin kokonaisuuteen vaikuttavat
toimialakohtaiset linjaukset (iat 4,5,6,7)

» Hyvan Tyoyhteison Toimintaperiaatteet piat s,9,10)

» Tyohyvinvoinnin KokoKuva (piat 11,12) \

» Tyohyvinvoinnin edistamiseen tahtaavien toimie
ajoittuminen lukuvuoden ajalle (it 13,14)




NAKEMYKSEMME TYOHYVINVOINNIN KOKONAISUUDESTA:

4 .
e Osaaminen
e Ammattitaito

e Tyoturvalli-
suus

e Terveys,
elintavat

« Tyokyky
» Vapaa-aika

\ o
JOHTAJUUS

« Organisaation
tavoitteet ja
toimintatavat

~

« Tyon organisointi

Osaaminen Rakenne

Tyoyhteiso

> Osallistuminen
» Tyoyhteiso

YKSILOVASTUU
J L




ESIMIES-
TOIMINTA

TOIMIALAOHJELMA:
LASTEN FORSSA ja Palvelulupaukset

Hyvan Tyoyhteison
Toimintaperiaatteet

Tyoyksikoiden
HYVINVOINTIKONSEPTIT

TYOLAINSAAL
TYOEHTO
TYOTUR

TAHTO! SITOUTUMINEN!



Ekologisesti kestavan kehityksen

edistaminen
- Energiansaasto ja kestava kehitys
Taloudellisesti kestavan kehityksen edistaminen huomioidaan hankinnoissa
Etaopetus ja etakokoukset (vrt.Lync, Adobe - Energian ja materian tuhlausta valtetaan
Connect) otetaan mahdollisuuksien mukaan kayttoon - Sahkoista asiointia kehitetaan
Matkustamista ja kuljetuksia minimoidaan - Ruokahavikkia yksikoissa vahennetaan

Hankintoja tehdaan vain suunnitellusti ja
tarkoituksenmukasesti

TASTA SIIS ON
KYSYMYS

”Kasvatamme lapsia ja
nuoria siten, etti he
pystyvit nyt ja
tulevaisuudessa
tekemdidn jirkivihreitd ja
resurssiviisaita tekoja ja
plditoksid.”

Kulttuurin kestavyys
- Jokaisen palvelualueen
toiminnassa huomioidaan oma

Sosiaalisesti kestdvan kehityksen edistaminen alueelllsgn kulttuurin
- Kaikissa palveluissa ja niiden jarjestamisessa arvostaminen

huomioidaan se, etta jokainen saa olla Kulttuuritoiminta toteutetas
osallinen (vrt. tyonteko, kuulluksi tuleminen, teisollisesti

elamanhallinta, oppiminen) ~Toiminnassa korostuu
Vastuullisuus ohjaa toimintaa yli yksikko-, risaation sis3i=Ti yhteistyo

palvelualue- ja toimialarajojen



Strateginen tavoite: Tyykik Iéiéi

Lahde: TA 2015

« Tarkastelu suhteessa
valittuihin vertailu-
kaupunkeihin / 2015

Asukkaita osallistavien ja
palvelutarpeen selvittdmiseen
liittyvien interventioiden
toteutuminen palvelualueilla
/ 2015

JA TASTA Palvelualoilla aloitetaan

Hyvinvointi -konseptin
kuvaaminen vuonna 2015
(vrt. 2. Palvelulupaus)




Lahde: Lasten F
JA TASTA!

"MEILLA LAPSIA KUULLAAN JA HE SAAVAT IKATASONSA MUKAISESTI OLLA
OSALLISIA ITSEAAN KOSKEVISSA ASIOISSA.”

"MEILLA AIKUISET KUNNIOITTAVAT LAPSIA, TIEDOSTAVAT HEIDAN
YKSILOLLISYYTENSA SEKA KOHTELEVAT HEITA REILUSTI JA TASAPUOLISESTI.”

"MEILLA AIKUISET PYRKIVAT TOIMINNASSAAN LASTEN JA NUORTEN KANSSA LASNA
OLEVAAN JA KIIREETTOMAAN KOHTAAMISEEN JA TURVALLISEN ILMAPIIRIN
LUOMISEEN JA YLLAPITAMISEEN.”

"MEILLA AIKUISET TOIMIJAT SITOUTUVAT KEHITTAMAAN AMMATILLISTA OSAAMISTAAN
JA TOIMIMAAN YHTEISTYOSSA.”

"MEILLA ON TAVOITTEENA YHTEISOLLISYYDEN EDISTAMINEN.”
”MEILLE MONINAISUUS ON ARVOKASTA.”

"MEILLA AIKUINEN ON LAPSELLE HYVANA ESIMERKKINA.”




Hyvan Tvovhteison Toimintaperiaat

Meilla, Sivistys- ja tulevaisuustoimialan tyoyht=ie k=

Tyoyhteison hyvinvointi on jokaisen asia.
Kaikki tybyhteison jdsenet ovat osallisia,
vastuullisia, kykenevia ja tasaveAta' ia
yllapidettdessa ja kehitettdessa tyohyvinvointia. )




Luottamusta rakennetaan

« avoimen ja lapindkyvdalla, kuuntelevaisella ja puheeksi ottavalla tyoottee/l::
« tehtyja sopimuksia noudattamalla ja yhteisiin padtoksiin sitoutumalla
« yrittdminen ja erehtyminen sallimalla

Oso:tetaan arvon antamista toiselle

tunteita ymmartamalla, mutta tyoaikaisessa vuorovaikutuksessa amma'#1 (i [FIdxe
korostamalla

« erilaisia mielipiteita kunnioittamalla ja kohteliaita kaytostapoja noudatti{jl:1!!

« osallisten kokonaisvaltaisella lasnadololla tyo- ja vuorovaikutustilanteissa

Johtamlsen ja esimiestoiminnan vastuulla on

etta jokainen tyontekija on tietoinen oman tyonsa tavoitteista
« etta jokainen tyontekija saa palautetta tyostadn sadannollisesti
« etta jokaista tyontekijda kohdellaan tyoyhteisossa tasavertaisesti
« etta tyotd ja tyoyhteisoja kehitetaan osallisten keskindisessd yhteist
tyoyksikoiden sisdlla ja tyoyksikoiden valilla




Tyoyhteisojen hyvinvointia Ar vioidaan sddnnéllisesti ja suunniid e I 7
mahdollisesti tarvittaviin korjaaviin toimiin ryhdytaan viipymatt:t

Tyohyvmvomnm kehittamista tuetaan

varaamalla aikaresurssia tyohyvinvoinnin -teemaan keskittyvadn vuorovaikutuki=5
« turvaamalla henkilostolle asianmukaiset taydennyskoulutusmahdollisuude
 madarittamalla tyohyvinvoinnin -kokonaisuus ja siihen liittyvadt prosessit
* huolehtimalla tyotilojen turvallisuudesta




Tyohyvinvoinnin KokoKuva

Sivistys- ja tulevaisuustoimialalla:
SIAT2[A2- 19 (N[GASIZNMZ{OILIS[9][S:




e

Tyohyvinvoinnin - .. . . . el es . 0000 e . .
teemaa kasitellaan IYOhyV'l nvointia YLLAPITAVAT ]a LISAAVAT periaatteet ]a
tyoyksikoissa toimet:

RAATALOIDYSTI, - . :
SUUNNITELMALLISESTI, » Hyvadn Tyoyhteison Periaatteiden ja Palvelulupausten noudattaminen sekd

SAANNOLLISESTI ja - Selkedt tyon tavoitteet: talousarvio, lukuvuosisuunnitelmat, OPS:t, Vox Forssa

huomioiden seka « (Moni)ammatillinen yhteistyo: Tth:n yhteistyokaytanteet, esimiesten vertaismentorointi,
yksilon etta yhteison Oppilas- ja opiskeluhuolto, Lasten ja nuorten Hyvinvointisuunnitelma, toimialan
tulokulma. Turvallisuustyo, Muutostuki (tth)

« Toista loukkaavan kaytoksen ehkdiseminen: KivaKoulu, LionsQuest, Askeleittain, Friends,
Fun Friends, Toista loukkaavan kaytoksen ehkaisemisen suunnitelmat

* Vuoropuhelu ja vuorokuuntelu: Lasten vasut, Oppimiskeskustelut, Kehityskeskustelut,
palaverikaytanteet , Tyoyhteiso Treffit, Varhaisen valittamisen -malli (Terveena tyossa)

» Kaupunkiorganisaation tyosuojelutoimet; koulutukset, liikunnan ja kulttuurin tukeminen

ohyvinvointia KORJAAVAT toimet:

Puheeksi ottaminen: Tyoyhteisokeskustelut, Varhaisen valittamisen -malli (Terveena tyossa)

Oppilas- ja opiskeluhuolto
Tyohyvinvointikeskustelu

Tyonohjaus, Tyoyhteisovalmennukset, yms.
Tyoturvallisuutta parantavat toimet




Kaikille yksikoille yhtalaisten
tyohyvinvointitoimien aikataulutus:




« Tyoyhteisokeskustelu: « Toista loukkaavan o Strategia- ja
Hyvan Tyoyhteison kaytoksen -teeman Toimialaohjelmatyo
Periaatteiden paivitys kasittely « Toista loukkaavan
- Palaverikaytanteista ja * Lukuvuosisuunnitelman kaytoksen -teeman
vastuista sopiminen laadinta ja hyvaksyminen kasittely el e
Tyshyvinvointi-ilta
. Tc_).ist.g loukkaavan . Ty6yht¢i§6n Esimiesten Esimiesten
kaytoksen -teeman Joulukirjeet tms. Kehitvekeskustelut vertaistyShyvinvointi-
kasittely « Tydyhteisokeskustelu . 3( : keskustelu
. Tydhyvinvointi-llta * Palve “t!JPa”Ste“
 Palvelualueiden ja arviomtl
Tth:n « TA-tavoitteiden
yhteistydpalaveri toiminnallistaminen
« Toista loukkaavan » Kehityskeskustelut  Tyohyvinvointikeskus-
kaytoksen -teeman « Esimiesten telu: Tyohyvinvointi-
kasittely vertaismentorointi - kyselyn toteuttami-
« Kehityskeskustelut pajat nen, kasittely ja
tavoitteiden

asettaminen/arviointi




