" Jokioinen - Hyuvidit edellytykset

hyvinvoinnille ja
terveellisille elémdintavoille ’

(
Jokioinen - Yritystoiminta
kasvaa ja monipuolistuu

Jokioinen - Kestavan
talouden ja hyvan
johtamisen kunta

Jokioinen - Tunnettu hyvista
ja lahella tarjotuista palveluistaan /

Jokioinen -
Vuorovaikutteinen
ihmisten yhteisé




Hyvinvointi ja terveys:

Jokioinen luo hyvat edellytykset kuntalaisten

hyvinvoinnille ja tukee terveellisia

elamantapoja. Jokioisilla ennaltaehkaistaan
pahoinvointia ja puututaan varhain epakohtiin.
Asukkaille kunta tarjoaa viihtyisan ja
luonnonlaheisen asumis-ympariston.

Elinvoima ja kilpailukyky:

Valtatie 2:n kuntana Jokioinen hyddyntaa
logistiikassa ja muussa toiminnassa
metropolialueen laajentumista, jotta se nakyisi
seudun positiivisessa kehityksessa. Kunnan
yritystoiminta kasvaa ja monipuolistuu erityisesti
logistiikka-, energia-, tietotalous-, elintarvike- ja
matkailualoilla.

Palvelut ja tuottavuus:

Jokioinen on tunnettu hyvista ja
ldhella tarjotuista palveluistaan
noin 5 500 asukkaalleen.
Jokioinen on aktiivinen muiden
kanssa verkostoissa toimija ja
jarjestaa palveluja myds
yhdessa naapurikuntien kanssa.

esimiesosaamistaan ja
tydyhteisdjen toimivuutta.

Talous ja henkilosto: Osallistuminen ja
demokratia:

Jokioinen on kestavan talouden Jokioinen on ihmisten yhteisd.
kunta, joka varmistaa hyvalla Kunta lisaa ja kehittaa
talouden johtamisella talouden  jatkuvasti uusia asukkaittensa
voimavarat tulevaisuudessakin. vuorovaikutteisia ja

Jokioinen on vetovoimainen
tybnantaja osaavalle ja

sitoutuneelle henkiléstélleen. RLIVATIET = i
Kunta kehittaa viestinnassa seka tiedottaessa

monipuolisia vaikutuskanavia.
Jokioinen on aloitteellinen ja
aktiivinen kunnan toiminnan

paatdéksenteostaan ja sen
valmistelusta.



Elinvoima ja kilpailukyky

Tavoitteet 2015-2017

Tyopaikkojen maara kasvaa ja
tyottomyys pienenee

Kunnan seka yritysten ja Luken
valilla on hyvat ja toimivat
vuorovaikutussuhteet

Seudullinen yhteistyd toimii
saumattomasti

Tehdaan tunnetuksi omat
laadukkaat palvelut seka
tonttitarjonta ja
yritysmyonteisyys

Kunnan johto reagoi nopeasti
ja ennakoiden tarvittaviin
muutoksiin

rcQGe

Toimenpiteet 2015-2017

Hybdynnetaan hallitusohjelman antamia
mahdollisuuksia kunnan toiminnassa

Tuetaan aktiivisesti tyollistymista (esim.
tydpajatoiminta)

Tuetaan aktiivisesti uusien tydpaikkojen syntya
(luodaan yrittajille mahdollisuuksia tavoitteellisesti)

Luodaan ja yllapidetaan hyvat henkildsuhteet
viranhaltija- ja luottamushenkilotasoilla.

Edistetaan aktiivisella omalla ja yhteiselld toiminnalla
Forssan seudun seutuneuvoston toimivuutta

Suunnitelmallinen markkinointistrategia (mihin
kohdennetaan, mita medioita kaytetaan, ennakoiva
budjetointi)

Tiedotetaan luottamushenkildita valmistelussa
olevista asioista.

Ennakoidaan ja reagoidaan nopeasti valtakunnallisia
muutoksia



Hyvinvointi ja terveys

Tavoitteet 2015-2017 Toimenpiteet 2015-2017

Kuntalaisten hyvinvoinnin « Ennaltaehkaisy ja varhainen tuki on kaytdssa ja
edellytykset paranevat niita arvioidaan vuosittain
* Luonnon ymparistékeskus LUKE:n/Senaatin
liikuntatilojen hankkiminen kuntalaisten
kayttdoon
» Aloitteellinen ja aktiivinen yhteisty0 eri
viranomaisten ja jarjestdjen kanssa
« Kuntalaisten vastuunottoa omasta
hyvinvoinnistaan tuetaan

Lahipalveluiden turvaaminen « Seudullisten ja paikallisten
vahintaan nykyisessa hyvinvointipalveluiden saatavuuden
laajuudessa sote- turvaaminen

rakenneuudistuksessa

Viihtyisa ja ekologinen + Keskustaajaman kaava valmistellaan pikaisesti
elinymparisto * Vaulammin kevyen liikenteen vayliin
panostaminen

FCGe.



Palvelut ja tuottavuus

Tavoitteet 2015-2017 Toimenpiteet 2015-2017

Turvataan korkeatasoiset ja « Palveluja tarjotaan tasapuolisesti kaikille
tarpeiden mukaiset palvelut kuntalaisille
« Uudenlaisten palvelutapojen kehittaminen
asiakaslahtoisesti
« Osaavat ja asiakaslahtoiset tyotiimit

Kustannustehokkuuden ja « Rahoitus, henkilésté seka toimitilat mitoitetaan
tuottavuuden lisaaminen kustannustehokkaasti ja tarpeeseen nahden.
palveluissa « Kuntalaisten tietoisuuden lisdadminen

palveluiden kustannuksista

Palveluyhteisty6ta kehitetaan < Palveluita tuotetaan yhteistydssa
kuntien seka muiden naapurikuntien, yritysten ja yhteis6jen (esim.
toimijoiden kanssa. urheiluseurat) kanssa.
« Kehitetaan ja tiivistetdan yhteistyota HyKy:n ja
kunnan valilla
« Muille kunnille myytavat palvelut
kilpailukykyisesti (vesihuolto, ruokahuolto)

FCGe.



Henkilosto ja talous

Tavoitteet 2015-2017 | Toimenpiteet 2015-2017

Turvataan kestava talous « Toiminnan tehostaminen (vakanssit, digitalisaatio,
tulevaisuudessa itsepalvelut)
« Palveluiden hinnoittelu ja maksut seka investoinnit
sopeutetaan kunnan talouteen
« Talouden systemaattinen johtaminen ja seuranta
« Mittareita: Ylijaama, vuosikate > poistot
« Mittareita: Veroprosentti pysyttava kohtuullisena
suhteessa seudun muihin kuntiin

Osaava ja sitoutuva « Etenemismahdollisuuksien tarjoaminen

henkilosto « Jatkuva henkildstdn ja tydyhteisén hyvinvoinnin
seuranta

Henkildstdon saatavuus + Vetovoimainen ty6nantaja

FCGe.



Demokratia ja osallistuminen

Tavoitteet Toimenpiteet
2015-2017 2015-2017

Kuntalaisten « Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
vaikutusmahdollisuuksien jalkautuminen kuntalaistapahtumiin ja kyliin

ja osallistumisen « Lisataan ja kehitetdaan vuorovaikutusvaikutuskanavia
lisaaminen ja —menetelmia

- Aanestysaktiivisuuden tukeminen
» Opetussuunnitelmiin kytketaan demokratian ja
vaikuttamisen tarkeys ja keinot

FCGe.



Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

Toimenpiteet ja mittarit

dLuonnos: Lisatty punaisella kommentteja ja esimerkkeja
mittareista 09/2015.
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Elinvoima ja kilpailukyky

Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

TyOpaikkojen maara kasvaa ja tyottomyys pienenee

Hyddynnetaan
hallitusohjelman antamia
mahdollisuuksia kunnan
toiminnassa

Tuetaan aktiivisesti
tyollistymista (esim.
tyOpajatoiminta)

Tuetaan aktiivisesti uusien
tydpaikkojen syntya (luodaan
yrittdjille mahdollisuuksia
tavoitteellisesti)

Arviointi tehty vuoden 2016 alussa. Raportointi
2016 lopussa.

Tydllisyysaste nousee xx prosenttiin

Kelan sakkomaksujen maara vahenee
(euromaara ja muutos)

Tydpaikkojen maara ja sen kehitys:
tyopaikkojen nettomuutos on positiivinen

15.10.2015 Page 9



EI | nv0| ma Ja k| I pa | I u ky ky Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

Kunnan seka yritysten ja Luken valilla on hyvat ja
toimivat vuorovaikutussuhteet

Toimenpiteet
2015 - 2017

Luodaan ja Saannolliset neuvotteluyhteydet ja arviointi niiden
yllapidetaan hyvat tuloksista.

henkilésuhteet

viranhaltija- ja Yrittajyysneuvottelukunnan toiminnan arviointi ja
luottamushenkil6- kehittaminen toteutettu vuoteen xxx mennessa
tasoilla.

FCG ® 15.10.2015 Page 10



EI | nVO| ma Ja k| I pa | I u ky ky Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

Seudullinen yhteisty0 saumattomasti toimimaan

Edistetaan aktiivisella omalla Seutuneuvoston toiminnan ulkopuolinen
ja yhteisella toiminnalla arviointi

Forssan seudun

seutuneuvoston toimivuutta

FCG ® 15.10.2015 Page 11



EI | nv0| ma Ja k| I pa | I u ky ky Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

Tehdaan tunnetuksi omat laadukkaat palvelut seka
tonttitarjonta ja yritysmyonteisyys

Suunnitelmallinen Markkinointistrategia valmis 2016
markkinointistrategia (mihin kesaan mennessa.
kohdennetaan, mitéd medioita

kaytetdan, ennakoiva budjetointi)

FCGe.
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EI | nv0| ma Ja k| I pa | I u ky ky Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

Kunnan poliittinen ja ammatillinen johto reagoi
nopeasti ja ennakoiden tarvittaviin muutoksiin

Toimenpiteet 2015 - 2017 |Mittarit

Tiedotetaan Valtuuston huoneentaulu, jossa sovitaan
luottamushenkil6ita tiedottamisen kaytanteet

valmistelussa olevista

asioista.

Ennakoidaan ja reagoidaan Poliittisen ja ammatillisen organisaation
nopeasti valtakunnallisia toimivuuden arviointi ja kysely osana
muutoksia. strategian toteutumisen arviointia

15.10.2015 Page 13



Hyvinvointi ja terveys

Insert Firstname Lastname via >Insert >Header & Footer

Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytykset paranevat

Toimenpiteet 2015 - 2017

Ennaltaehkaisy ja varhainen
tuki on kaytdssa ja niita
arvioidaan vuosittain.

Luonnon ymparistokeskus
LUKE:n /Senaatin
liikuntatilojen hankkiminen
kuntalaisten kayttdéon

Aloitteellinen ja aktiivinen
yhteistyd eri viranomaisten ja
jarjestdjen kanssa

Kuntalaisten vastuunottoa
omasta hyvinvoinnistaan
tuetaan

Hyvinvointikertomuksen vihreat signaalit
lisaantyy

Toimenpide toteutettu/ei toteutettu

Olennaiset yhteistyokumppanit valittu ja
saannolliset foorumit.

Sairastavuuden laskeminen
Hyvinvointikertomuksen mittarit

15.10.2015 Page 14



Hyvinvointi ja terveys

Lahipalveluiden turvaaminen vahintaan nykyisessa
laajuudessa sote-rakenneuudistuksessa

Seudullisten ja paikallisten Nykyisen soten palvelutuotannon

hyvinvointipalveluiden tason sailyttaminen alueella
saatavuuden turvaaminen

15.10.2015 Page 15



Hyvinvointi ja terveys

Viihtyisa ja ekologinen elinymparisto

Toimenpiteet
2015 - 2017

Keskustaajaman kaava  Kaavoitusty6 kaynnistyy ennen vuoden
valmistellaan pikaisesti vaihdetta.

Kaava on hyvaksytty vuoden 2016 loppuun

mennessa.
Vaulammin kevyen Talousarviossa osoitettu toimenpiteeseen
lilkenteen vayliin maararaha.

panostaminen
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Palvelut ja tuottavuus

Turvataan korkeatasoiset ja tarpeen mukaiset

palvelut
Toimenpiteet
2015 - 2017
Palveluja tarjotaan Kuntalaiskyselyt saanndllisesti
tasapuolisesti kaikille
kuntalaisille
Uudenlaisten Asiakaskyselyn toteuttaminen saannollisesti ja
palvelutapojen kyselytulosten arviointi toimenpiteiden
kehittaminen kaynnistamisen tarpeesta.

asiakaslahtoisesti
Palveluiden kehittamisen ohjelma (palveluverkot,
sahkoiset palvelut, ostopalvelut).
Toimialakohtaiset toimenpiteet 2016

Osaavat ja Uudenlaiset organisaation toimintatavat otettu
asiakaslahtoiset kayttoon 2017.
tyotiimit

15.10.2015 Page 17



Palvelut ja tuottavuus

Kustannustehokkuuden ja tuottavuuden lisaaminen
palveluissa

Toimenpiteet
2015 - 2017

Rahoitus, henkilostd seka Palvelukohtaisten nettokustannusten kasvun
toimitilat mitoitetaan suhde seutukunnallisiin arvoihin.
kustannustehokkaasti ja

tarpeeseen nahden.

Kuntalaisten tietoisuuden Aktiivinen tiedottaminen kunnan palveluiden
lisdaminen palveluiden laadusta ja kustannuksista.
kustannuksista

15.10.2015 Page 18



Palvelut ja tuottavuus

Palveluyhteistyota kehitetaan kuntien seka muiden
toimijoiden kanssa

Toimenpiteet
2015 - 2017

Palveluita tuotetaan Yhteistydssa tuotettujen palvelujen seuranta
yhteisty6ssa seka maaran ja kustannusten kehitys
naapurikuntien, yritysten ja

jarjestdjen kanssa.

Kehitetaan ja tiivistetaan Sovitaan yhteiset vuorovaikutuskaytanteet
yhteistyo6ta HyKy:n ja

kunnan valilla Laadullinen yhteistydon arviointi

Muille kunnille myytavat Palveluiden kustannus- ja laatumittarit

palvelut kilpailukykyisesti
(vesihuolto, ruokahuolto) Asiakaskysely
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Talous ja henkilostd

Turvataan kestava talous tulevaisuudessa

Toimenpiteet
2015 - 2017

Toiminnan Elakepoistuman hydédyntaminen: Vakanssien maara
tehostaminen ja muutos

(vakanssit, Toimialakohtaiset kertomukset kayttéonotetuista
digitalisaatio, itsepalveluista ja tehdyista digitalisoinneista

itsepalvelut)

Palveluiden Tulorahoitus kattaa investoinneista 50 %
hinnoittelu ja
maksut seka

investoinnit

sopeutetaan kunnan

talouteen

Talouden Vuosittainen ja kertynyt ylijaama
systemaattinen Vuosikate on suurempi kuin poistot

johtaminen ja Veroprosentti on kohtuullinen suhteessa seudun

seuranta muihin kuntiin (korkeintaan seutukunnan keskiarvo)



Talous ja henkilostd

Osaava ja sitoutuva henkilosto

Toimenpiteet
2015 - 2017

Etenemis- Kehityskeskusteluissa sopiminen ja arvioiminen
mahdollisuuksien tyontekijan oman tyon kehittamisesta
tarjoaminen

Jatkuva henkiloston ja Tyohyvinvointikyselyn toteuttaminen
tyoyhteison
hyvinvoinnin seuranta Sairauspoissaolojen maara

Henkilostokertomuksen mittarit
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Talous ja henkilostd

Henkiloston saatavuus

Vetovoimainen tyonantaja Tyohyvinvointikyselyn mittarit
« Hyvat tydyhteisotaidot
« Motivoiva johtaminen
« Oikeudenmukainen palkitseminen

15.10.2015 Page 22



Demokratia ja osallistuminen

Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien ja osallistumisen
lisaaminen

Luottamushenkildiden ja Kylatilaisuuksien maara ja
viranhaltijoiden jalkautuminen osallistujamaara
kuntalaistapahtumiin ja kyliin

Lisataan ja kehitetaan Uusien osallistumismuotojen
vuorovaikutusvaikutuskanavia ja — kayttoonottojen ja kayton maara
menetelmia

A&nestysaktiivisuuden tukeminen  A&nestysprosentti ja muutos

Opetussuunnitelmiin kytketaan Toteutettu/ei toteutettu
demokratian ja vaikuttamisen
tarkeys ja keinot
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