Tammelan kuntastrategia 2023




Toimintaymparistoon vaikuttavat

”2020-luvun kunta”

trendit

e Vakiluku laskee
e Keski-ikda nousee
e Syntyvyys maltillista

e lhmisten voimistunut halu asua kaupunkiymparistdssa
e Korkeakoulutetuista 25 — 34 vuotiaista 3/4 osaa asuu kaupungeissa
e Riippuvuus osaajista pakottaa yritykset sijoittumaan kaupunkeihin

e Matala tyopaikkaomavaraisuusaste
e HHT-kehityskaytava
e Hyva imago — heikko tunnettavuus

e Elinvoiman ja yhteisollisyyden rakentaja



Edellékavijénd tunnettu kasvava
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Tahto uudistua

e Tammelan parhaat voimavarat ovat asukkaat, yritykset ja
yhteis6t. Asukkaiden aktiivinen osallistuminen palveluiden
kehittamiseen ja yhteistyd kumppaneiden kanssa takaavat
tulokselliset ja asukkaiden tarpeisiin vastaavat palvelut

e Tammela toimii kestavalla tavalla, lapinakyvasti ja
oikeudenmukaisesti. Tammelan tyontekijat ja paattajat
perehtyvat asioihin tunnollisesti ja toimivat tyoyhteison
jasenina vastuullisesti.

e Tammela on haluttu ja arvostettu yhteistykumppani, joka
toimii maaratietoisesti asetetun tavoitteen saavuttamiseksi.
Tammelan tyontekijat ja paattajat toimivat aktiivisesti kohti
tiiviimpaa yhteistyota niin tydyhteisossa kuin sidosryhmissakin.

e Jatkuva muutos ei ole itseisarvo vaan valttamattomyys
muuttuvassa maailmassa. Tammela toimii tyoyhteisona ja
kuntana aktiivisesti uudistuen. Asiakkaan nakdkulmasta
katsottuna asiat tulee aina tehda edelliskertaa paremmin.



