
Tammelan kuntastrategia 2023 



Toimintaympäristöön vaikuttavat 
trendit 

•Väkiluku laskee 

•Keski-ikä nousee 

•Syntyvyys maltillista 
Väestö 

• Ihmisten voimistunut halu asua kaupunkiympäristössä 

• Korkeakoulutetuista 25 – 34 vuotiaista 3/4 osaa asuu kaupungeissa 

• Riippuvuus osaajista pakottaa yritykset sijoittumaan kaupunkeihin 
 

Kaupungistuminen 

•Matala työpaikkaomavaraisuusaste 

•HHT-kehityskäytävä  

•Hyvä imago – heikko tunnettavuus  
Elinvoima 

•Elinvoiman ja yhteisöllisyyden rakentaja 

 ”2020-luvun kunta” 



Hallinto- ja 
kehittämispalvelut 

Sivistyspalvelut Tekniset palvelut 

Edelläkävijänä tunnettu kasvava 
Tammela houkuttelee ja innostaa 

yrittämään,  asumaan sekä virkistymään 
Suomen parhaassa kunnassa 

Ennaltaehkäisevät, oikea-aikaiset ja oikein mitoitetut palvelut 

Asiakas- ja tehtävälähtöiset palveluprosessit 

Vetovoima, tasokas asuminen ja yrittäjyys 

Hyvinvoiva, motivoitunut ja tuloksistaan tunnettu henkilöstö 

Asiakas-
lähtöisyys 

Vastuullisuus 
Yhdessä 

onnistuminen 
Tahto uudistua 



• Tammelan parhaat voimavarat ovat asukkaat, yritykset ja 
yhteisöt. Asukkaiden aktiivinen osallistuminen palveluiden 
kehittämiseen ja yhteistyö kumppaneiden kanssa takaavat 
tulokselliset ja asukkaiden tarpeisiin vastaavat palvelut 

Asiakaslähtöisyys 

•  Tammela toimii kestävällä tavalla, läpinäkyvästi ja 
oikeudenmukaisesti. Tammelan työntekijät ja päättäjät 
perehtyvät asioihin tunnollisesti ja toimivat työyhteisön 
jäseninä vastuullisesti. 

Vastuullisuus 

•  Tammela on haluttu  ja arvostettu yhteistyökumppani, joka 
toimii määrätietoisesti asetetun tavoitteen saavuttamiseksi. 
Tammelan työntekijät ja päättäjät toimivat aktiivisesti kohti 
tiiviimpää yhteistyötä niin työyhteisössä kuin sidosryhmissäkin. 

 

Yhdessä onnistuminen 

 

• Jatkuva muutos ei ole itseisarvo vaan välttämättömyys 
muuttuvassa maailmassa. Tammela  toimii  työyhteisönä ja 
kuntana  aktiivisesti uudistuen. Asiakkaan näkökulmasta 
katsottuna asiat tulee aina tehdä edelliskertaa paremmin.  

Tahto uudistua 


