OPPIMINEN JA
MOTIVAATIO
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Oppimisen eteneminen

e Erityisesti asenteella
on paljon merkitysta
opiskelemisessa ja
oppimisessa.

 Oppimista voi oppia el
oppimisessa voi tulla
paremmaksi.




Motivaatio

Motivaatiota on sisaista ja ulkoista, kumpaakin tarvitaan

Sisainen:

e Antaa tarpeen ja ymmarryksen

e Sisaltaa siis esim. onnistumisen kokemukset, tehtavien miellekkyyden ja itsensa
toteuttamisen.

e Auttaa tehokkuuteen
e Perustuu palkkioihin ja kannustimiin




* Mika lisaa motivaatiota? * Motivaation parantaminen

Aseta selkea tavoite

« Onnistuminen
« Kokemus siitg, ettda osaa ja on pateva « Pohdi tavoitteen merkitysta

« Odotus siita, etta voi selvita tehtavasta Mieti miten paaset tavoitteeseesi

* Hyva mieliala « Luo mielikuva tavoitteen saavuttamisesta

- Merkityksellisyyden kokeminen B

« Uteliaisuus ja kiinnostuksen herdaminen Jaa tehtdva osatavoitteisiin

+ Yhteenkuuluvuuden tunne Suunnittele aikataulu

. Jaetut kokg e, « Kaytainnostavia opiskelutapoja
 Sitoutuminen tavoitteisiin
 Suurten linjojen hahmottaminen

» Tekemisen mielekkyys



» Opiskelumotivaatiota el
kuitenkaan kannata
odottaa liikkaa, silla moti-
vaatio syntyy tekemisen
kautta.

 Tarkeinta on, etta saa
aloitettua.

» Aseta aluksi pienia ta-
Vvoitteita.

« Aivot voi virittaa tilaan,
jossa ne oppivat entista
paremmin.

« Kysy itseltasi, mita jo tie-
dat tai mita haluaisit tie-
taa alheesta.




Lahde

Jylhasalmi Anu, 2018. Tehoa opiskeluun —
materiaali. Opetushallitus, OPPA-hanke.
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