


Sepanhaan Rotaryklubi ry ja The Goodfather®

» Sepanhaan Rotaryklubi ry ( www.sepanhaka.fi ) on vuonna 1972
perustettu yhdistys, joka on osa eettisella pohjalla toimivaa
kansainvalista Rotary-palvelujarjestoa.

* Rotaryn toiminta-ajatuksena on hyvien asioiden edistaminen kuten
nuorisovaihto ja erilaiset hankkeet, tunnetuimpana Polio+ polion
kitkemiseksi pois maailmasta.

* Sepanhaan Rotaryklubin tarkeimpia hankkeita ovat olleet Kenia-
hanke ja vuonna 2015 kaynnistynyt menestyksekas The Goodfather®-
hanke nuorten tyottomyyden alentamiseksi Forssan seudulla. Osana
The Goodfather®-hanketta olemme yhteistyossa Opteamin kanssa
kehittaneet taman tydnhakukoulutusohjelman.


http://www.sepanhaka.fi/

ORTEAM

Valmennuksen sisaltoa

Opteamin yritysesittely ja kuinka me
toimimme Ao :

opteam.fi

Tyomarkkinat nyt ja tulevaisuudessa |
« Mille aloille tarvitaan : = 3
* Millainen ty6 on poistumassa _ / ‘ T

Mita tyontekijalta odotetaan?
* Asenne /o0saaminen

Tybnhakeminen
« Tyb6nhaun tydkalut ja vaylat
mm. CV ja hakemus




ORTEAM —

Muuttuvan tydelaman asiantuntija

Suomalainen perheyritys, perustettu 1999

Valtakunnallinen ketju, yli 30 toimistoa

Tytaryhtiot Slovakiassa ja Puolassa, toimisto Filippiineilla

Franchisingketju — 10 franchingyrittdjaa, joilla 17 toimistoa

Henkildstopalveluyritysten LEJ%LL&HEJH% F I BS
Liiton jasenyritys L LT
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ORTEAM

HENKILOSTORATKAISUJA

MUUTTUVAAN

REKRYTOINTI

Rekrytointi

Kansainvélinen
rekrytointi

Psykologiset
soveltuvuusarvioinnit

Kompetenssipohjaiset
arvioinnit
Etaarvioinnit

HENKILOSTO-
VUOKRAUS
Henkiléstévuokraus

Kansainvalinen
rekrytointi

Nestor eldkeldisten
tyonvalitys

Toimihenkilévuokraus
Verkosto-osaajat

TARJOAMME YRITYSKONSULTAATIOTA
KAIKKIEN PALVELUIDEMME YHTEYDESSA

MAAILMAAN

HENKILOSTON
KEHITTAMINEN

Resurssi- ja
potentiaalikartoitukset

Insights Discovery
-kehittamisjarjestelma

Tiimivalmennukset
Haastattelukoulutus

Esimiestydn ja
johtoryhmien kehittaminen

Ty6nohjaus ja coaching

Tyéyhteisévalmennukset
ja tyéhyvinvointi

Kriisikonsultaatio
Tydyhteisésovittelu
360-palaute

TYOKYKY-
JOHTAMINEN

Tyontekijan tukeminen
tydhon paluussa

Uusi suunta -palvelu
Ammatillinen kuntoutus

Ty6hon paluun
suunnitelma

Moniammatillinen
ohjaus

Tyokokeilu

Psykologiset
arvioinnit

opteam.fi

HENKILOSTON
SOPEUTTAMINEN

Johdon ja esimiesten
valmennus

Uudelleensijoittumis-
valmennus

Muutoksen
kohtaaminen

Jatkavan henkiloston
valmennus
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10 000 1 000

TYONTEKIJAA VALMENNUSTA
VUOSITTAIN

ARVIOINTEJA
TYOHAKEMUSTA VUOSITTAIN VUOSITTAIN

45 000 22 390

YRITYKSESSA
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ORTEAM

Yleisimpia toimialojamme

Kauppa

Hotelli-, ravintola- ja catering

Teollisuus / tuotantotyo (metalli, lasi, elintarvike)
Varasto-logistiikka

Toimisto- ja taloushallinto

Rakennus

opteam.fi
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ORTEAM —

Tyontekija
Tydskentelet Opteamin
tydntekijéind yhdessd

Tyosopimus tai useammassa
Opteam maksaa tySpaikkayritykessd
palkkasi ja huolehtii — .
tyénantajan esimiehesi
velvollisuuksista

Tyonjohto
Tyopaikkayrityksen
esimies on Idhin

Tyopaikkayritys
Opteamin
yhteistydkumppani

Opteam

Tydnantaja

Yhteistyosopimus

tyoévoiman
vuokrauksesta




opteam.fi



ORTEAM
MILLE ALALLE SUUNTAISIN?

opteam.fi

Oma kiinnostus, motivaatio, vahvuudet

Tutustu tyon sisaltéon
Netissa, yrityskaynti, haastattele kokenutta tydntekijaa jne.

Tarvitaanko tekijoita tulevaisuudessakin?

Urapolku mahdollisuus




opteam.fi

Top 10 eniten pulaa tyontekijoista

1. Ylila&karit ja erikoisladkarit

2. Yleislaakarit

3. Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat
4. Kuulontutkijat ja puheterapeutit

5. Hammaslaakarit

6. Sosiaalityon erityisasiantuntija

7. Suuhygienistit

8. Ylihoitajat ja osastonhoitajat

9. Erityisopettajat

10. Myyntiedustajat




opteam.fi

Top 10 eniten ylitarjontaa

Yleissihteerit

Johdon sihteerit ja osastosihteerit

Graafiset ja multimediasuunnittelijat

Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, hatuntekijat
Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat
Huonekalupuusepéat ym

. Elektronisten ja automaattisten laitteiden
asentajat ja korjaajat |
8. Toimittajat , ///
9. Kayton tukihenkilot '

10. Postinkantajat ja -lajittelijat F\\ \ /1
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ORTEAM

opteam.fi

Mita tyontekijalta odotetaan?

ASENNE RATKAISEE -AINA
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© Andrew Lothian, Insights, Dundee, Scotland, 2006. All rights reserved. INSIGHTS, INSIGHTS DISCOVERY and

“ - Insights®
6 DI scovery INSIGHTS WHEEL are registered Trade Marks.



MAAILMA LASTEN SILMIN

Kolmevuotias Noora oli piirtdnyt hienon
hevosen. Aiti ihasteli sita ja kyseli, etta
miten Noora on sellaisen osannut piirtaa.
"Ensin ma mielikuvittelin olevani mestari ja
sitten ma piirsin sen".

-Merja

S e insight < . .
‘ © Andrew Lothian, Insights, Dundee, Scotland, 2006. All rights reserved. INSIGHTS, INSIGHTS DISCOVERY and
DI scovery INSIGHTS WHEEL are registered Trade Marks.



The problem
is not the
problem.

The problem

is your
attitude about
the problem.

Do you
understand?

~Captain Jack Sparrow




ALA ANNA PERIKSI - SISUA!
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- Insights* . . .
\‘ © Andrew Lothian, Insights, Dundee, Scotland, 2006. All rights reserved. INSIGHTS, INSIGHTS DISCOVERY and
6 DI scovery INSIGHTS WHEEL are registered Trade Marks.
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ORPTEAM

Tyonhaun kanavat

Ty0- ja elinkeinotoimisto

- www.te-palvelut.fi, CV-netti, paikkavahti
Lehti-ilmoitukset

Internet

* www.monster.fi, www.oikotie.fi
Yritysten kotisivut
Henkilostopalveluyritykset

Omat kontaktiverkostot -> "puskaradio”
Suorat yhteydenotot yrityksiin

Sosiaalinen media

* LinkedIn, Facebook, Twitter




ORPTEAM

Tyopaikkaillmoitusten sisalto

» Lue huolellisesti jokainen sinua kiinnostava tyopaikkailmoitus
* Huomioi sekéa yrityksen esittely etta tehtavakuvaus
* Opettele lukemaan myds rivien valista

« Mikali sinulla on vain vahan suoraa kokemusta tehtavasta, korostuu
perusteluiden merkitys

- miksi haet tehtavaa
- mika siina todella kiinnostaa

* Tuo hakemuksessa esille taustasi, kokemuksesi, painota tehtavan
kannalta merkittavia asioita

« Soita tarvittaessa lisatietoja




ORPTEAM

TyOpaikkailmoitusten vaatimukset

« TyOnantaja hakee aina tehtavaan “ihannetyontekijaa” >
vaatimukset voivat tuntua "yliluonnollisilta”

« Pakko-vaatimus

- luettelo ominaisuuksista tai taidoista, jonka tyénhakijan on
pystyttava tayttamaan ja osoittamaan > tydssa menestymisen
edellytys

+ Toivottavaa-vaatimus
- luettelo ominaisuuksista tai taidoista, joita tybnantaja pitda etuna

* Yritys lI6ytad harvoin sellaisen henkilon, joka taydellisesti vastaa
heidan etsiméansa tyyppia

« Usein niin tybnantaja kuin tyontekijakin joutuvat tekemaan
kompromisseja vaatimustensa suhteen

Rekrytointi on aina kahden osapuolen yhteinen kauppa {‘




ORPTEAM

Hakemuksen sisalto

HAKEMUKSEN TAVOITE
* heréattda kiinnostusta > haastattelu
* hakemuksessa myyt tyopanoksesi tuntemattomalle

SISALTO
* korkeintaan yksi A4

* voit kertoa alussa, missa ilmoituksen nait esim. Helsingin Sanomat
26.6. / www.te-palvelut.fi

« selkeat kappaleet, aloita tarkeimmasta

« korosta asioita, jotka puhuvat puolestasi
« oikeakielisyys, johdonmukaiset lauseet
* vastaa kysymyksiin

- miksi haet, motivaatiosi tehtavaan

- mita tarjoat organisaatiolle, mita lisdarvoa tuot > miksi sinut
tulisi  valita

- minkalainen persoona olet




ORPTEAM

Hakemuksen sisalto

HYVA HAKEMUS:
1. Ulkoasultaan siisti ja viimeistelty
2. Laadittu juuri haettavaan tyotehtavaan

3. On myyva ja selkea > hanki lisatietoa: mita tyonantaja todella
tarvitsee, toivoo, odottaa > minkalaisia tietoja ja taitoja sinéa
voit tarjota

4. Herattaa positiivisia mielikuvia
Sisaltaa tietoa hakijan patevyydesta ja sopivuudesta
6. On helppolukuinen

o1

HAKEMUKSEN LIITTEET:
- CV
« Koulu- jatyotodistukset (pyydettdessa)




ORPTEAM

Markkinointikirje — tarjous - avoin hakemus

« Tavoitteena paasta haastatteluun ja [oytaa tyopaikka
piilotydmarkkinoilta

- Edellyttda pohjatyota: etsi kohderyhmat, selvita niiden tarpeet
jaarvioi oma todellinen osaamisesi

- Ala lahettele sattumanvaraisesti!

« Osoita tuntevasi organisaatio ja se tyfala, jossa tyonantaja
mahdollisesti tarvitsisi tydpanostasi

« Kerro osaamisestasi, osoite patevyytesi, sopivuutesi ja
motivaatiosi

 Liita CV
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Ansioluettelo eli Curriculum Vitae, CV

« Tiivistetty ja selkea kokonaiskuva, josta ilmenee osaaminen, koulutus,
tyokokemus ja aikaansaannokset.

- Taydentdd hakemusta: yhdessa ne muodostavat kokonaisuuden
+ sisaltaa seuraavat tiedot:
- henkilotiedot
- profiili/lydinosaaminen
- koulutus
- tyokokemus
- erityisosaaminen
- kielitaito
- luottamustoimet
- harrastukset
- suosittelijat

« CV:n osiot ja niiden jarjestys voi vaihdella sen mukaan, mita seikkoja
haluat korostaa.




OPTERM |

Ansioluettelo

* suosi kaanteista aikajarjestysta

* avaa tehtavanimikkeet, pelkk& nimike ei kerro, mita vastuullesi
on kuulunut

* oma osaamisesi rohkeasti esille, ala vahattele osaamistasi
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Opteamin vinkkeja tyonhakuun

+ Hae paikkaa, jossa oikeasti haluaisit
tydoskennella

* Urasi alussa ole ”avoimin silmin”, valmis
kokeilemaan erilaisia toita (palkkaus)

* Ole huolellinen kirjoittaessasi hakemusta.
Kielioppivirheet kannattaa tarkistaa kahteen
kertaan.

* Poimi tyopaikkailmoituksesta tarkkaan hakijalta
odotettavat osaamiset ja kriteerit. Tuo esille,
miten juuri sina osaat ndaita asioita. Kerro
vastaavista kokemuksista aiemmista
tyopaikoista. Ole rehellinen. \\(’

« Hanki suosittelijoita. Jos sinulla ei ole aiempaa-
tyokokemusta, opettajasi tai valmentajasi ovat
myOs hyvia suosittelijoita. » J
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