Käyttäytyminen
Arvioinnin kriteerit:
10	ERINOMAINEN KÄYTTÄYTYMINEN
· koulutyössään säännöllinen ja täsmällinen
· suhtautuu myönteisesti ja rakentavasti koko kouluelämään
· osoittaa aktiivista halua ja kykyä parantaa työyhteisön käyttäytymistapoja ja ilmapiiriä

9	KIITETTÄVÄ KÄYTTÄYTYMINEN
· käyttäytyy moitteettomasti
· työskentelee mallikelpoisesti
· ottaa toiset huomioon
· koulutyöhön motivoitunut

8	HYVÄ KÄYTTÄYTYMINEN
· yrittää hoitaa koulutyönsä tunnollisesti
· käyttäytyy enimmäkseen hyvin
· oppilasta joudutaan joskus huomauttamaan laiminlyönneistä

7	TYYDYTTÄVÄ KÄYTTÄYTYMINEN
· yrittää noudattaa sääntöjä suurimmalta osaltaan
· ei rangaistuksi vakavista rikkeistä
· saattaa aiheuttaa työrauhaongelmia
· koulutyössä täsmällisyyden puutetta (koulutehtävien laiminlyönti, myöhästymiset)

6	KOHTALAINEN KÄYTTÄYTYMINEN
· aiheuttaa käytöksellään ongelmia
· useita rangaistuksia
· osoittaa henkistä ja ruumiillista väkivaltaa toisia kohtaan
· ei piittaa yhteisistä säännöistä

5	VÄLTTÄVÄ KÄYTTÄYTYMINEN
· runsaasti aiheettomia poissaoloja
· vaaraksi työyhteisölleen
· tarvitaan viranomaisyhteistyötä oppilaan pitämiseksi kurissa
· kirjallisia varoituksia tai määräaikaista erottamista

4	HYLÄTTY KÄYTTÄYTYMINEN
· koululevoton käyttäytyminen
· oppilas tarvitsee erityisoppilaitoksen ja asiantuntijaohjausta
· [bookmark: _GoBack]siirrettävä pois työyhteisöstä
