Kestavan kehityksen toimintakertomus 2021

Etela-Karjalan kansalaisopisto
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1 Johdanto
EKKOn kestavan kehityksen toimintakertomuksessa kuvataan vuoden aikana opistossa

toteutunutta kestavan kehityksen tavoitteiden mukaista toimintaa ja arvioidaan toiminnassa
onnistumista. Lisdksi toimintakertomukseen sisadltyy kestdavan kehityksen toimintasuunnitelma
seuraavalle vuodelle. Opiston kestavan kehityksen toimintakdsikirjaan on koottu yleisia
esimerkkeja kestavan kehityksen teemojen nadkymisestd opiston toiminnassa ja arvioinnista.
Kestavan kehityksen pysyvina teemoina ovat edellisvuoden tavoin:
1. Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus
Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi
Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys
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4. Kulttuuriymparisto, tavat ja perinteet
5. Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys
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Energia ja vesi

Lukuvuoden 2021-2022 erityisteemana oli kestdvésti yhdessd. Teemat toteutuivat opiston
opetuksessa ja kdaytannon toiminnassa. Kestavan kehityksen koordinaattorina jatkoi kdadentaito- ja
taideaineiden paatoiminen opettaja Tuija Nardanen. Kestdvan kehityksen tyéryhma kokoontui

vuoden 2021 viisi kertaa. Kestavan kehityksen sertifioinnin uudelleenauditointi oli 7.5.2021.

Vuosi 2021 oli poikkeuksellinen koronaviruspandemian vuoksi. Koronavirustilanteen vuoksi
lahiopetusta ei voitu toteuttaa kevatkaudella. Kevadalla osa kursseista pidettiin etdopetuksena.
Kevatkauden lahiopetuksen toteuttamatta jaamisen vuoksi syyskausi 2021 suunniteltiin kaksi
viikkoa pidemmaksi. Syksy paastiin toteuttamaan kokonaan ldhiopetuksessa noudattaen

hygieniaohjeita ja rajaamalla ryhmien enimmaiskokoja.



2 Kestdvan kehityksen teemojen ilmeneminen EKKOn toiminnassa

EKKOn opiskelijoille ja henkilokunnalle avoimen, opistotalolla sijaitsevan kierratyspisteen (”tuo
tullessais, vie mennessdis”) toimintaa jatkettiin (kuva 1). Myods Kauppakadulla kielten
oppimateriaalin kierratyspiste jatkoi toimintaansa.
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Kuva 1. Opistotalon "Tuo tullessais, vie mennessais” -kierratyspiste.

Seuraavassa EKKOn kestdavan kehityksen mukaisen toiminnan erityistoimia kuvataan alla a)
Kestavasti yhdessa -erityisteeman ja tapahtumien b) hyvinvoinnin ja turvallisuuden, c) hanketyon
seka d) opetuksen esimerkeilla.

2.1 Kestavasti yhdessa —erityisteema ja tapahtumat
Lukuvuoden 2021-2022 erityisteema oli kestavasti yhdessd. Teema nakyi lapi vuoden yhdessa

tekemisena ja opiskelijoiden ja opettajien esille nostamisena.

Ystavanpdivdna muistettiin  perinteiseen tapaan opiston
pitkaaikaisia opiskelijoita (10) lahjakortein, eri ainealojen
opettajien ehdotuksien perusteella. Ensimmaista kertaa
opiskelijoille annettiin my6s Opistokonkari-merkit digitaalisena ja

jaakaappimagneetin muodossa. Opistokonkari-merkki on EKKOn

ideoima ja luoma. Se on tunnustus innokkaalle ja sitoutuneelle
vapaan sivistystyon opiskelijalle. Merkin tarkoitus on kannustaa opiskelijaa eteenpdin
omaehtoisen oppimisen polulla. Merkin saaja on sitoutunut ja innokas vapaan sivistystyon
opiskelija, joka luo hyvaa opiskeluilmapiirid ryhmassaan ja kunnioittaa EKKOn arvoja — tasa-arvoa,

yhteisollisyytta ja avoimuutta.



Syksylla 2021 tyostettiin  opiston opetussuunnitelman

paivitysta, jota tehtiin ops-tiimissa (aineiden

Ete|a.Karja|a“ vastuuopettajat ja -henkilét ja apulaisrehtori) ja ops-
° H n
kansalalSOP‘S_to tyopajoissa. Tyopajat olivat avoimia koko henkilékunnalle
tussuunnitelma e . o
ope ja niita jarjestettiin syksyn aikana kolme. Kuhunkin pajaan
2021 ' osallistui 17-19 henkilostéon  jasenta. Prosessin
loppuvaiheessa kommentteja pyydettiin myos

opiskelijoilta.  Valmis  opetussuunnitelman julkaistiin

kevatkauden 2022 opettajainkokouksessa.

Syksylla EKKO istutti oman Sivistys-nimisen kirsikkapuun
kirsikkapuistoon.  Kuva istutuksesta on paivitetyn

opetussuunnitelman kannessa.

EKKO osallistui osaaminen nakyviin viikoille 30.8.-12.9. ja jarjesti teemaan liittyen
verkkokeskustelun etdalusta Zoomin kautta 3.9. Keskusteluun osallistui eri alojen toimijoita ja
myos joitain opiston edustajia. Keskustelua kaytiin Erdatauko-menetelman keinoin, missa
tavoitteena on antaa jokaiselle mahdollisuus saada oma &ani kuuluviin ja kuunnella erilaisia

nakemyksia ja kokemuksia avoimin mielin.

Osana Osaaminen nadkyviin! -viikkoa pidettiin henkilékunnalle avoimet rehtorin perjantaipullat
osaamisen teemalla. Myds tama tilaisuus toteutettiin erdtaukomenetelmalld. Tavoitteena oli
nostaa esiin opettajien monipuolista osaamista. Samoin osana viikkoa Kimpisen lukiossa oli EKKOn

kielitarjontaa esitteleva piste.

Paatoimiselle henkilostolle jarjestettiin  ensimmaistd kertaa syyskatsaus, jossa tyostettiin
ajankohtaisia teemoja yhdessa. Vastaava tydskentelytapa on tarkoitus toteuttaa jatkossa kaksi
kertaa vuodessa, syksyisin ja kevdisin. Syyskauden paéatteeksi rehtori piti jokaisen paatoimisen
henkiloston jasenen kanssa rehtorin vartin, jossa kaytiin lapi kokemuksia ja ajatuksia kuluneesta
syksysta. Yhteisen tuokion tarkoituksena on tukea vuosittaisia kehityskeskusteluja ja mahdollistaa

aiempaa nopeampi asioihin reagointi.

Vuoden aikana EKKO teki sadnnollisesti opettajaesittelyitd opiston tuntiopettajista. Esittelyt

julkaistiin opiston kotisivujen kurssiuutisissa (http://ekko.fi/opetus/kurssit/kurssiuutiset/ ) ja



http://ekko.fi/opetus/kurssit/kurssiuutiset/

EKKOn sosiaalisen median kanavilla. Opettajat osallistuivat opiskelijoiden ohella EKKOn pod castin,

Aania EKKOsta, tekoon.

Joulukuussa EKKO toteutti joulukalenterin sosiaalisessa mediassa. Opiston opettajat ja opiskelijat
osallistuivat aktiivisesti kalenterin luukkujen tekoon. Kalenterissa oli mm. eri ryhmien

joulutervehdyksia, kurssiterveisia ja jouluisia kurssitoita.

EKKO osallistui aiempien vuosien tapaan Sataman valoihin elokuussa esittelypisteelld. Osana

tapahtumaa EKKO toteutti Kasinopuistossa yhteistaideteoksen, johon tapahtumaan osallistuvat

saivat kdyda maalaamassa vedenalaista elamaa. (Kuva 4.)

Kuva 4. Kuvia Sataman valoista 2021

Kestavan kehityksen teemat huomioitiin edellisvuoden tavoin mm. opiston opinto-ohjelmassa, kun
kestavan kehityksen tavoitteita tukevat kurssit merkittiin ohjelmaan keke-merkinnalld kaikkien
aineiden osalta. Merkinnan saaneet kurssit edistivat esim. kierratysta, monikulttuurisuutta tai

kulttuuriperintoa.

Kevatkaudella 2021  kevatndyttely pidettiin @ edellisvuoden  tavoin  poikkeuksellisesti
verkkondyttelyna koronavirusepidemian vuoksi (galleria.ekko.fi). Verkkondyttely sai jalleen hyvaa

palautetta.

Kevatkaudella alueellisen  koronavirusepidemiatilanteen  heikennyttyd ei tapahtumien
jarjestaminen tai niihin osallistuminen ollut mahdollista. Taman vuoksi tapahtumien maara oli

tavanomaista vuotta vahaisempi. Vuonna 2021 EKKO oli mukana seuraavissa tapahtumissa:



e Tavoittelemme Iluovuuden taivaita!l EKKOn kevdinen pienoisndyttely Kulttuuritila
Nuijamiehen ikkunoissa 15.-29.4.2021

e Lappeenrannan Kirkkopuiston Loistopuisto 9.11.2021-11.1.2022. Mukana oli opiston
taiteen perusopetuksen oppilaiden toita. Projekti toteutettiin yhteistydssa Lappeenrannan
kaupungin tapahtumapalveluiden, Lappeenrannan kuvataidekoulun, Lonnrotin koulun ja
lastenkulttuurikeskus Metkun kanssa. Projektin vetdjana toimi EKKOn kuvataideopettaja
Tiinalotta Sarmala.

e Opiston kevatnayttely verkossa 13.5.-31.6.2021.

¢ Greenreality-tapahtuma ja kaupungin avoimet ovet kansalaistorilla 25.8.2021

e Sataman valot 28.8.2021 Lappeenrannan satamatorilla. EKKO osallistui sataman valoihin
esittelypisteelld, liikkunnan ainealan osallistavilla kurssimaistiaisilla ja villiyrttivisalla. Lisaksi
lapsille oli suunnattu yhteismaalausteoksen tydstoa.

e Osaaminen nakyviin viikot 30.8.-12.9. EKKO jarjesti osaamista kasittelevan
verkkokeskustelun etaalusta Zoomin kautta 3.9.

e EKKO esitteli  kurssitarjontaansa Osaaminen  nakyviin  -viikoilla  Kimpisen lukion
opiskelijoille. Koronaepidemian vuoksi esittely toteutettiin ”“miehittamattomana
pisteenad”.

¢ Joulupostia ikdihmisille -kampanja 8.11-7.12.2021. EKKO osallistui Joulupostia ikdihmisille -
kampanjaan, jossa kerattiin joulukortteja toimitettavaksi kotihoidon ja asumispalvelujen
ikadntyneille asukkaille. Kerdayksen aikana joulukortteja saatiin yhteensa 790 kappaletta.

e Pikkujoulut yhteisen elokuvahetken parissa Kulttuuritila Nuijamiehessa 9.12.

e Tunnetta ja tarinoita, kuvataide 1 ja 2B -kurssien taidendyttely opistotalolla 25.11.—

14.12.2021. Ryhman opettaja Tiinalotta Sarmaola.

2.2 Hyvinvointi ja turvallisuus
EKKOn skenaariopohjainen strategia valmistui alkukevaalla 2019. Strategian mukaiset

kehittamiskohteet vuodelle 2021 kaytiin lapi syksyn opettajainkokouksessa. MyoOs kestdvan
kehityksen tavoitteet kaytiin yhdessa lapi henkilokunnan kanssa. Koronavirusepidemiatilanteen
aiheuttaman epavarmuuden vuoksi kehittdmistoimet olivat maltillisia ja painopisteena oli

edellisvuoden tavoin perustoiminnan jarjestaminen haastavassa tilanteessa.

Uusien opettajien perehdytysiltakdytantoa jatkettiin. Vuonna 2021 perehdyttamisilta jarjestettiin
etdayhteyksien avulla. lllan aikana kaytiin l3api opistossa tydskentelyn keskeiset periaatteet.
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Kadytdnteiden ja toimintatapojen ohjeistamisen lisaksi uusille opettajille kerrottiin taito- ja
taideaineiden vastuuopettaja Tuija Nardsen johdolla aikuisten opettamisen erityispiirteista.
Perehdytysiltaan osallistuivat kaikki paatoimisen henkilékunnan jasenet (ml.

tyosuojeluvaltuutettu) ja lahes kaikki uudet tuntiopettajat.

Tydsuhteessa olevilla tuntiopettajilla oli edellisvuoden tavoin mahdollisuus osallistua yhdelle
opiston kurssille maksutta lukukauden aikana ja taman lisdksi muille kursseille alennettuun
hintaan. Tavallisesti alennuksen on saanut kursseilta, joilla on vahimmaismaara maksavia
opiskelijoita. Vuonna 2021 koronavirusepidemian myo6ta tehtyjen kurssipaikkojen rajaamisen
vuoksi opettajat saivat alennuksen ilman edelld mainittua ehtoa. Nain tuettiin opettajien

tydssdjaksamista ja yhdenvertaista kohtelua.

EKKOn henkilokunnalle suunniteltuja tyhy-pdivia ei vuonna 2021 padsty toteuttamaan
koronavirusepidemian vuoksi. Yhteiset pikkujoulut toteutettiin joulukuussa yhteisen

elokuvahetken muodossa.

Henkiloston tyohyvinvointia seurattiin edellisvuosien tavoin sairauspoissaoloja ja koulutuspaivia
tilastoimalla. Henkilokunnan osaamisen kehittamista tuettiin tarjoamalla koulutusta erilaisten
oppijoiden kohtaamiseen, tekijanoikeuksiin ja osaamisperusteisuuteen liittyen. Syksylla 2021
jarjestettiin koko henkilokunnalle avoin alkusammutuskoulutus. Kaikilla opiston opettajilla oli
mahdollisuus osallistua palkallisesti kaikille yhteisiin koulutuksiin. Opettajille valitettiin tietoa myos
KoL:n jarjestamista verkkoseminaareista ja teemapaivista. Lisaksi paatoimisella henkildstélla oli
mahdollisuus osallistua oman osaamisen kehittymista tukeviin koulutuksiin, joista esimerkkeina
olivat mm. osaamisperusteisuus-, maahanmuuttajien kotoutumispolut ja joogan tekniikka -

koulutukset.

Vuoden aikana toteutettiin etdayhteyksin rehtorin perjantaipullat -keskustelutilaisuus kolme kertaa.
Aiheina olivat kestdva kehitys, opettajien osaaminen ja opetussuunnitelmatyd. Tilaisuuksiin

osallistui yhteensa 57 henkilékunnan jasenta.

2.3 Hanketyo
Opetushallituksen rahoittama laadunkehittdmishanke “Yhdessa opittua 2” jatkui vuoden 2021

aikana. Hankkeessa etsitdan yhteistydmuotoja Lappeenrannan seudun eri oppilaitosten kanssa ja

kehitetddan osaamisperusteisuutta EKKOssa. Tavoitteena on vahvistaa kansalaisopiston roolia



alueen koulutuskentalld, edistdd osaamisperusteisuuden jalkautumista ja jakaa osaamista

yhteisty6ssa eri toimijoiden kesken.

Hankkeen my6ta on otettu kaytt6on osaamismerkkeja EKKO:n kieli- ja taidekursseilla, mika on osa
osaamisperusteisuustyota. Opettajia koulutettiin osaamismerkkitydhon ja syksylla 2021 kielten
osaamismerkkikurssien maara kasvoikin edelliseen lukuvuoteen verrattuna. Myds merkin
suorittajia oli edellistd lukuvuotta enemman. Syksylla 2021 toteutettu opetussuunnitelman
paivitystyd oli osa hankkeen mukaista toimintaa ja paivitystyota tehtiinkin erityisesti
osaamisperusteisuuden nakokulmasta. Paivitystyota tehtiin yhdessa opiston padatoimisen

henkilokunnan ja tuntiopettajien kanssa.

Lisdksi syksylla valmisteltiin kevaalle 2022 ajoittuvaa lukioyhteistyotd, jossa lukiolaisten on
mahdollista osallistua maksutta opiston valituille kursseille ja saada opistossa tehdyt opinnot
sisallytettyd omaan lukiotutkintoon. Elokuussa Kimpisen lukiossa oli miehittdamaton kielten

esittelypiste.

”"Myo, tyo ja digi” — hanke kaynnistyi kevaalla 2021. Opetus- ja kulttuuriministerié myénsi EKKOlle
avustuksen tyoikaisen vdeston digitaitojen kehittamiseen jatkuvan oppimisen hankkeena ajalle

2021-2022. Hankkeen mukaiset opetukset kdynnistyivat syksylla.

EKKO jarjesti hankkeen puitteissa digitaitojen koulutuksia tyoéikaisille. Maksuttomia koulutuksia
jarjestettiin lyhytkestoisina teematyopajoina ja kiertavina digipisteina. Syksylla 2021 hankkeen
mukaista opetusta jarjestettiin 202 tuntia ja osallistujia oli 74. Hankkeiden kouluttajina toimivat

Jenni K6nonen ja Katri Jokipelto.

Koulutukset kohdennettiin digitaitoihin, joita tarvitsee tydelamassa, tydnhaussa, opiskelussa seka
arkieldaman asioinnissa. Koulutuksien sisdltéjen suunnittelussa huomioitiin EKKOn kevaalla 2021

toteuttaman osaamistarvekyselyn tulokset.

Hankkeen puitteissa voi suorittaa eri sisdltdihin liittyvia digitaitojen osaamismerkkeja.
Osaamismerkki on sdhkoinen tunnustus ja todiste hankitusta osaamisesta, ja sen voi liittda
ty6hakemukseen, CV:hen tai vaikkapa sometilille. EKKOn henkilostd haastettiin mukaan
koulutuksiin  ja osaamismerkkien tekemiseen. My0O, ty6 ja digitaidot -hankkeessa

hyodynnetdan TIEKEn (Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry) kehittdmia Osuvat taidot -

osaamismerkkeja.


https://tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot/osaamismerkkijarjestelma/

2.4 Opetus
Kielten oppitunneilla kasiteltiin  monipuolisesti kestavdan kehitykseen liittyvia aihepiireja.

Opistossa suunniteltiin vuonna 2021 kielten kursseja 14 vieraassa kielessa, suomen kielessa seka
viittomakielessa. Suosituimmat kielet olivat edellisten vuosien tapaan englannin, suomen,
espanjan ja vendjan kielet. Maksupalvelukoulutusta annettiin englannin kielessa. Yksiléopetusta

annettiin suomen, ruotsin, englannin, italian ja venajan kielessa.

Tiukentuneiden  koronarajoitusten  takia  kieltenopetus  siirtyi  kevatkaudella ldhes
kokonaisuudessaan etdopetukseen. Siirtyma tapahtui onnistuneesti ja siita saatu palaute oli
padosin myonteistad. Syksylla opetus kdynnistyi ldhi-, etd- ja hybridiopetuksena. Etdopetus sai
melko hyvan vastaanoton ja hybridiopetuksesta saatiin paljon hyvaa kokemusta jatkokehittelya

varten.

Kielikurssien suunnittelussa otettiin kdyttdon osaamisperusteisuutta tukevat kurssikuvaukset.
Lisaksi ohjelmaan merkittiin useita kursseja, joista opiskelija voi hakea digitaalista osaajamerkkia
tietyt kurssille asetetut vaatimukset taytettydan. Kevaalldi myoOnnettiin opiston ensimmadinen

osaamismerkki espanjan kielesta ja jo syksylla italian kielesta kuusi.

Kauppakadulla toimi lisdksi kielten materiaalien kierratyspiste, josta opiskelijat saivat maksutta
ottaa kaytostd poistettuja kielten oppikirjoja ja aanitteitd sekd tuoda myoOs omiaan. Kurssien
Peda.net-sivustoja oli useimmilla kielikursseilla. Opettajat kayttivat sivustoa opetusmateriaalien
jakamiseen, opiskelijoiden informoimiseen ja kurssien markkinointiin. Opetuksessa hyddynnettiin

digitaalisia tyokaluja.

Suomen kielen opetusta maahanmuuttajille jarjestettiin iltakursseina ja intensiivisina
paivakursseina. Osa kursseista jarjestettiin etdopetuksena Zoomin kautta joko epidemiatilanteen
vuoksi tai opettajan kurssisuunnitelman mukaisesti. OPH:n rahoittama maksuton intensiivinen,
kotoutujille tarkoitettu lukutaitokoulutus (UMAKO) jatkui ja joitakin yksittdisia kotoutumisajan
ylittaneita opiskelijoita opiskeli OS-rahoituksella intensiivisilla kursseilla. Kotoutujaopiskelijoihin
liittyva ohjaus ja palautteiden anto Koulutusportti-jarjestelman kautta sekd muu yhteistyo te-

palveluiden kanssa jatkui tiiviina.

Uudet jonkin kielitaidon osa-alueen opetukseen keskittyvat teemakurssit sekd YKI-testiin

valmistava kurssi osoittautuivat suosituiksi. Myds kotivanhempien kielikerho jatkui yhteistydssa



Eksoten maahanmuuttopalveluiden ja Me-talon kanssa. Kurssisisaltoja alettiin  kuvata

osaamisperusteisesti, mutta kukaan opiskelija ei suorittanut viela digitaalista osaamismerkkia.

Taito- ja taideaineissa opetus jai kevaalla 2021 vahaiseksi, silla ldhiopetusta ei paasty
koronapandemian vuoksi toteuttamaan. Joitain taideaineiden kursseja toteutettiin etamuodossa.
Syksylla 2021 lahiopetukseen palattaessa suosituimpia kdadentaitojen kursseja olivat keramiikka- ja
savityokurssit, puutyd- ja koristeveistokurssit. Tekstiilitdissd suosituimpia olivat erilaiset
ompelukurssit, tilkkuty6-, kirjonta- ja nyplayskurssit sekda koneneulonta- ja kansallispukukurssit.
Lasipajat ja mosaiikkikurssi olivat my0Os suosittuja, samoin huonekalujen entisointi- ja
verhoilukurssit. Taideaineissa suosituimpia kursseja olivat akvarellikurssit, akryylimaalauskurssi
seka erilaisia tekniikoita sisaltavat kuvataidekurssit. Etdkursseina jarjestetyt akvarelli- ja

piirustuskurssit jatkoivat kevaalla alkanutta suosiotaan.

Luumaen kunnassa opisto jarjesti taiteen perusopetusta. Taiteen perusopetuksessa kiinnitettiin

huomiota erityisesti kierratysmateriaalien kaytt66n seka yhteisollisyyteen.

Kestava kehitys kulki punaisena lankana kdadentaito- ja taideaineiden seka taiteen perusopetuksen
kurssisuunnittelussa ja sisalldissa teemanaan opiston kestdvan kehityksen erityisteema Yhdessa

kestavasti.

Musiikin opetus jatkui yksiloopetuksena ja ryhmaopetuksena. Koronaepidemian aiheuttamien
rajoitusten vuoksi valtaosa kevaan musiikin opetuksen kursseista kuitenkin peruuntui.
Harmonikan, pianon ja kanteleen soiton kursseja paastiin jarjestamaan verkko-opetuksena. Myos
vauvamuskari toteutettiin etdopetuksen muodossa. Edellisilta vuosilta tuttujen laulun opetuksien
— Yksinlaulu, Pop/jazz-laulu sekd Laulutaidottomien laulukurssit — lisdksi paastiin kevaalla
toteuttamaan uudet kurssit Iskelmalaulajan toivelaulut netissa ja Elokuva- ja musikaalisdavelmien
toivelaulut netissa. Syyskaudella kurssit toteutuivat pddosin normaalisti. Uusina kursseina

jarjestettiin huilunsoiton yksildopetus ja Tangolaulu-viikonloppukurssi.

Liikunnan kurssiohjelmassa pyrittiin  huomioimaan harrastajien erilaisia tarpeita rakentaen
tarjontaa reippaasta hikijumpasta kehonhuollollisiin tunteihin. Lisaksi liikunnassa jarjestettiin
paljon erilaisia lyhytkursseja ja hyvan suosion saaneita verkkokursseja. Ensimmadistd kertaa
tarjottiin kolmen tai neljan viikon MINI-kursseja. Liikunnan uutuuksia olivat Yoga jinful™,

Kehonhuoltoa joogan menetelmin, Voimavarat ja rentoutuminen, Aikuisbaletti seka

10



balettikursseja lasten eri ikdryhmille, nuorille suunnattu Tik-Tok-tanssikurssi, Argentiinalainen

tango nuevo ja tango sensual.

Tietotekniikassa kevatlukukauden kurssit peruuntuivat padosin koronaepidemian aiheuttamien
rajoitusten vuoksi. Syyskaudella toteutuneita kursseja olivat Tablettitietokoneen ja adlypuhelimen
perus- ja jatkokurssit, Kuvankasittely seka Kotisivut WordPressilla. Uutena ja suosittuna kurssina
aloitettiin Digipiste eldkeldisille, joka oli jatkumoa OPH:n v. 2019-2020 rahoittamalle
Digiaikakauden taidot —hankkeelle. Digipisteella sai henkilokohtaista ohjausta ja opetusta

digipulmiin.

Kevaalla aloitettiin uuden OKM:n rahoittaman, tyoikdisten digitaitoja vahvistamaan suunnatun
hankkeen suunnittelu. Taman Myo, tyd ja digitaidot -hankkeen koulutukset alkoivat syksylla
teemallisina ryhmamuotoisina Digipajoina seka yksiléohjauksena pidettyind Digipisteina

Lappeenrannassa, Joutsenossa seka Luumaella.

Muiden aineiden osalta kevdaan 2021 poikkeusoloissa useat kurssit, kuten sukututkimuksen
kurssit, villiyrttikurssi ja saaristolaivurikurssi siirrettiin  onnistuneesti etdopetukseen. Osaa
kursseista, kuten elokuvakurssi ja improvisaatiokurssit, ei voitu jarjestdd etdana, ja ne jaivat

toteutumatta. Erityisryhmien kurssit olivat kevdan ajan edelleen tauolla.

Syksylla 2021 erityisryhmien kursseista kehitysvammaisten opintopiiri ja Joutsenon
teatteriviikonloppu toteutuivat. Aivoliiton Juttu-tupa afaatikoille ei sen sijaan tavoittanut tauon
jalkeen riittavasti osallistujia. Useita uusia etdkursseja kaynnistyi, mm. ruoanlaittokurssit maailman
eri ruokakulttuureista, sisustussuunnittelukurssi seka sanataidekurssi verkossa. Uusia lyhytkursseja
tarjonnassa olivat my0Os esiintymis- ja ilmaisutaidon kurssi Luumaelld, kokedamatyodpaja seka
sienikurssi. Uusia tyoskentelymuotoja kokeiltiin  mm. sukututkimuskurssin virtuaalivierailulla

maakunta-arkistoon ja elokuvakurssilla tekijatapaamisen muodossa.

Kevdan kolme yleisdluentoa siirrettiin verkkoon. Aiheina olivat arjen ja ajankdytén hallinta,
pyoraily arkiliikkumisena ja matkailumuotona sekd puutarhanhoidon vaikutukset hyvinvointiin.
Luennoille osallistui yhteensd 131 henkil6d ja luentotallenteita katsottiin opiston Youtube-
kanavalta yhteensa 307 kertaa. Syksyn 2021 yleisoluennoista kaksi pidettiin vain verkkoluentoina,
kaksi kaupunginkirjastolla lahitilaisuuksina. Lisdksi kirjasto jarjesti luentojen striimauksen opiston
Youtube-kanavalle. Syksyn luentoaiheita olivat Skinnarilan siirtolapuutarhayhdistyksen toiminta
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Lappeenrannassa, ajan filosofia, Saimaan geopark -luontomatkailukokonaisuus seka Lotta Svard -
jarjeston satavuotias historia. Syksyn luennoilla oli yleis6a yhteensa 79. Lisaksi luennoista tehtyja

tallenteita katsottiin 268 kertaa.

3 Arviointi

3.1 Kestava kehitys EKKOn suorituskykymittaristossa

Opiston toiminnan strategisten tavoitteiden toteutumista mitataan EKKOn
suorituskykymittaristolla, johon on liitetty omaksi osa-alueeksi kestdva kehitys. Mittaristossa

kestavan kehityksen osa-alueen tavoitteeksi on asetettu:

Opisto toimii kestdvén kehityksen periaatteiden mukaisesti. Kaikessa toiminnassa kiinnitetddn
huomiota vastuullisuuteen. Toiminnassa toteutuu ympdristévastuu, sosiaalinen vastuu,
taloudellinen ja kulttuurinen vastuu.

Kestavan kehityksen tavoitteen toteutumisen kannalta keskeisiksi toimenpiteiksi on asetettu:

Seurataan energian- ja vedenkulutusta sekd paperikopioiden mddrdd. Jdtteitd kierrditetddn.
Tehdddn hankintoja harkiten, vilineistod kierrdtetddin ja korjataan mahdollisuuksien mukaan.
Tarjotaan kursseja, jotka edistdvdt ja opettavat kestédvdd kehitystd, kulttuuriperintéd, tapoja
ja perinteitd. Edistetddn kulttuurista monimuotoisuutta.

Kestavan kehityksen mittarin osa-alueet on nahtavissa kuvassa 5.

119,00

33577,00 85000 10 15,00 %
46,10 40 9 15,00 %
1,04 2 10 25,00 %
11,40 10 10 15,00 %

16,80

Kuva 5. Kestavan kehityksen tunnusluvut 2021 ja niiden painottuminen suorituskykymittaristossa

Mittariston mukaisen suorituskyvyn tavoitearvo on 8, joten vuonna 2021 kestavan kehityksen
osatekijoiden suorituskyky oli tavoiteltua parempi. Arvosanaan on kuitenkin vaikuttanut
koronavirusepidemia ja siitd aiheutuneet ldhiopetuksen keskeytykset. Keskeytykset ovat

vaikuttaneet mm. kopioiden maardan ja sahkonkulutukseen alentavasti, mika vaaristda jossain
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maarin suorituskykymittariston tulosta vuoden 2021 osalta. Vaikka mittaristo ei koronavuosien
osalta ole kaikilta osin vertailukelpoinen, osoittaa se EKKOn kestavan kehityksen osa-alueen

suorituskyvyn parantuneen seurantavuosina®.

Vuonna 2021 sahkoén kokonaiskulutus vaheni (kuvio 1), mikd selittynee pitkalti
koronavirusepidemian aiheuttamasta ldhiopetuksen keskeytyksesta kevaalla 2021. Nain siitakin
huolimatta, ettd syyskausi toteutui kaksi viikkoa tavanomaista pidempdna. Myos hallinnon
henkilokunnan etatyon maara kasvoi merkittavasti vuoden aikana, mika on osaltaan vaikuttanut
sahkonkulutukseen. Koronavirusepidemian vuoksi vuosien 2020 ja 2021 suora vertaaminen

edellisiin ei olekaan mielekasta.

Kuvio 1. Sahkdénkulutuksen kehitys EKKOssa vuosina 2015-2021

Kopioméi'eirien2 osalta vuoden 2021 lukemat ovat puutteellisia, silld Kauppakadun opetuspisteen
tiedot puuttuvat laitevaihdoksen vuoksi. Pohjolankadun osalta kopiomaarat olivat vuoden 2020
tasolla (+976 kopiota). Seka 2020 etta 2021 kevatkaudet toteutettiin koronavirusepidemian vuoksi
etdopetuksessa. Vuoden 2021 syyskausi oli viikkoa edellisvuotta pidempi. Kopiomaarien suora

vertaaminen tdta aiempiin vuosiin ei ole mielekasta.

1

2017:7,4/10

2018: 8/10

2019: 8,8/10

2020:9,7/10

2 Kopiomaarien vuosivertailussa on huomattava, etta vuodesta 2021 alkaen seurantajakso muuttui. Aiemmin seuranta on tehty
kalenterivuosittain, nyt seurantajakso on huhtikuusta maaliskuuhun muodostuvalta ajanjaksolta.
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Kuvio 2. Kopioiden ja tulosteiden maaran kehitys EKKOssa vuosina 2015-2021

Vedenkulutus kasvoi edellisvuodesta (kuvio 3). Lahiopetuksen keskeytys nakyi kuitenkin myds
vedenkulutuksessa, ja vuoden 2021 kulutus oli selvasti normaalivuosia alhaisempi. Osaltaan koko
vuoden aikaiseen vedenkulutukseen on voinut vaikuttaa voimassa olleet hygieniaohjeet, joiden
mukaisesti kasia pestiin todennakdisesti tavallista useammin. Limmon kulutus oli veden ja sahkon

tavoin keskimaaraista alhaisempaa, vaikka edellisvuoteen ndhden [ammon kulutus olikin kasvanut.

Kuvio 3. Kayttoveden ja kaukolammon kehitys EKKOssa vuosina 2015-2021

3.2 Kestavan kehityksen toteutuminen opetuksessa ja arjessa
EKKOn kestavan kehityksen teemojen toteutumista opetuksessa arvioidaan kokoamalla

madriteltyjen kestavan kehityksen kurssien ja opiskelijoiden maarat (taulukko 1). Kurssien maara

muodostuu havaitun tarpeen ja kdytettdvissa olevien tuntiresurssien perusteella. Kurssien maaraa
14



kuvaavampi seuranta-alue ovat aineiden ja kurssien keskimadardiset kurssikohtaiset
opiskelijamaarat. Seurannassa on kuitenkin syytd huomioida kevaalla 2020 alkanut
koronaepidemia, joka on vaikuttanut toteutuvien kurssien maardan alentavasti toistuvien
keskeytyksien vuoksi (kevaalla 20 ja 21). Lisdaksi pandemia-aikana ryhmien enimmaiskokoja on
rajattu turvallisen opiskeluympariston luomiseksi, mika on laskenut kokonaisopiskelijamaaria ja
kurssikohtaisia opiskelijamaaria. Ryhmakokojen rajaaminen nakyy erityisen hyvin kielten ja
liikunnan keskimadardisten ryhmakohtaisten opiskelijamadrien laskuna ja monin paikoin
opetustilaan voitiinkin ottaa vain 10 opiskelijaa. Lisaksi kevaalla 2021 etdaopetukseen siirrettyja
kursseja kaynnistettiin pienin ryhmakoin. Koronavuosien (2020 ja 2021) vertaaminen aiempiin

vuosiin ei siten ole mielekasta.

Taulukko 1. Kurssi- ja opiskelijamaarat valituissa aineissa ja seurantakursseilla

Kurssi Kestdavan 2019-2020 2020-2021 2021-2022
kehityksen teema | suun./ Opis- Opisk | suun./ Opis- Opisk suun./ Opis- Opisk

tot. kelijat | / tot. kelijat | / tot. kelijat /
kurssit kurssi | kurssit kurssi kurssit kurssi

Huone- jatteen synnyn 9/8 84 10,5 7/3 27 9 6/3 32 10,6

kalujen ehkaisy ja

entiséinti ja | kierratys,

verhoilu kestavaa

kehitysta suoraan
edistava kurssi

Vaatteen vastuulliset 2/2 25 12,5 2/1 10 10 2/1 11 11
uusi elama hankinnat ja
kestava kulutus,
kestavaa
kehitysta suoraan
edistava kurssi

Kielet kansainvalisyys 155/ 1816 | 14 170/ 1085 | 10 160/ 860 9
130 109 95
Suomen monikulttuurisuus | 56/ 647 13 46/ 433 10 59/ 466 9,7
kieli 49 43 48
Likunta ja | henkildston ja 356/ 6282 | 19,5 474/ 4184 | 10,5 504/ 3184 10,6
tanssi opiskelijoiden 321 395 299
hyvinvointi

4 Kestavan kehityksen toimintasuunnitelma vuodelle 2022

EKKOn kestavan kehityksen pysyvat teemat sdilyvdt vuonna 2022 samoina (ks. luku 1).
Lukuvuoden erityisteemana on ”Hyvinvointia luonnolle, luonnolta ja luonnosta”. Erityisteema
nakyy lukuvuoden 2022-2023 opetuksessa inspiraationa ja sisalléllisend aiheena. Vuoden aikana
EKKO kehittda ja suuntaa toimintaansa edelleen strategian mukaisesti kiinnittden erityisesti

huomiota osaamisperusteisuuden, viestinndn ja yhteistydn kehittdmiseen. Erityisesti
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aliedustettuja ryhmia pyritddn tavoittamaan tyottomien tyoikaisten joukosta tarjoamalla heille
digitaitokoulutusta ja mahdollisuuksia suorittaa digitaitojen osaamismerkkeja. Toimintaan on

saatu OKM:n hankerahoitus.

Kaikki kestavan kehityksen pysyvat teemat toteutuvat opiston opetuksessa ja kaytannon
toiminnassa. Teemojen toteutumisen pdatavoitteet sdilyvat ennallaan. Kullekin pysyvalle teemalle
on annettu lisdksi erityistavoite, jonka kehittamiseen panostetaan erityisesti vuonna 2022. Kaikille
teemoille yhteisend, laajempana tavoitteena on edellisvuoden tavoin kestavan kehityksen
arvioinnin jatkuvuuden turvaaminen sekd arvioinnin nakyvaksi tekeminen opiston koko
henkilostolle, tuntiopettajat mukaan lukien. Tama tarkoittaa keke-tiimin saannéllisia tapaamisia ja
kestavan kehityksen teemoista ja tavoitteista puhumista henkilokunnan ja opettajien yhteisissa

palavereissa.

1) Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus (taloudellinen vastuu)
Pysyviit tavoitteet: Tehdddn hankintoja harkiten ja vdltetddn turhia hankintoja.

Erityistavoite vuodelle 2022: Tehdadan laitteiden huoltokartoitus ja —suunnitelma seka
kehitetaan laitteiden hallinnointia (mm. laitteiden merkintd; lainausten kirjaaminen).
Mahdollisimman laajasti jo olemassa olevien kalusteiden ja valineiden hyédyntdaminen
uudessa opetustilassa (Lehtitalo).

(Vastuuhenkil6ina aineiden vastuuopettajat/henkilot)

2) Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys (ymparistovastuu)
Pysyviit tavoitteet: Kierrdtetddn materiaaleja, tavaroita ja tyévdilineité mahdollisimman
paljon. Liséksi kierréitetddn jétteet (seka- ja biojdte, pahvit, muovit, lasi jne.).

Erityistavoite vuodelle 2022: Edistetaan kierratysteemaa mm. kirpputorin ja vaatteet vaihtoon
-rekin kautta. Viestitdaan jatteiden vahentamisestd ja kierrattamisestd. Huomioidaan
kierratysteema kurssitarjonnassa.

(Vastuuhenkilona kddentaito- ja taideaineiden vastuuopettaja ja viestintdkoordinaattori)

3) Energia ja vesi (ymparistovastuu)
Pysyvit tavoitteet: Pidetddn opiston energian- ja vedenkulutus kohtuullisena. Pyritéidn
vdhentdmddn kopioiden mddrdd.

Erityistavoite vuodelle 2022: Luovutaan joka kotiin jaettavasta opinto-ohjelmasta ja siirrytaan
jakelupisteiden kayttoon (painosmdaard alenee). Pysyvdn materiaalin luominen (monisteiden
laminointi) kielissa. Digitaalisen materiaalin hyodyntdminen (esim. kielet).
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‘ (Vastuuhenkildina kiinteistovastaava ja rehtori)

4) Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi (sosiaalinen vastuu)
Pysyviit tavoitteet: Pyritéidn turvaamaan henkiléstén mddrd, rakenne ja hyvinvointi.
Tuetaan opettajien ammattitaitoa ja tydinnon kehittymistd. Pidetdédn huolta
tarjonnan monipuolisuudesta.

Erityistavoite vuodelle 2022: Tehdaan riski- ja vaarakysely henkilostolle ja opiskelijoille.
Paivitetaan riskiluettelo ja tehdaan kriisisuunnitelma. Kehitetdan tarjonnan saavutettavuutta
(mm. esteetdén wuusi tila, erityisryhmien kokemukset, Samaka-hanke). Kaikukorttien
kayttomahdollisuus laajennetaan kaikkiin kursseihin.

(Vastuuhenkil6ina rehtori, viestintdkoordinaattori ja kiinteistovastaava)

5) Kulttuuriymparisto, tavat ja perinteet (kulttuurinen vastuu)
Pysyviit tavoitteet: Turvataan kulttuuriperintéd ylldpitévien ja edistdvien kurssien
tarjonta.

Erityistavoite vuodelle 2022: Pidetdaan huolta tarjonnan monipuolisuudesta ja yllapidetaan
verkkototeutuksien tarjontaa. Kehitetdadan edelleen osaamismerkkeja ja osaamisperusteisuutta
kurssien suunnittelussa seka pilotoidaan Koski-kurssi. Vahvistetaan yhteistyota toisen asteen
kanssa.

(Vastuuhenkil6ina opetusalojen vastuuhenkil6t ja —opettajat, rehtorit)

6) Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys (kulttuurinen ja sosiaalinen vastuu)
Pysyviit tavoitteet: Tarjotaan kurssisisdltéjé  maahanmuuttajaopiskelijoille  ja
edistetddn  opiskelun  edellytyksid.  Palkataan = mahdollisuuksien  mukaan
maahanmuuttajataustaisia opettajia.

Erityistavoite vuodelle 2022: Tarjotaan Ukrainan sotaa paenneille suomen kielen koulutusta ja
harrastusmahdollisuuksia. Syksylla jarjestetddan ukrainan kielen (ja kulttuurin) kurssi.
Laajennetaan kansainvalista ruokakurssitarjontaa.

(Vastuuhenkildina aineiden vastuuopettajat ja -henkil6t)

Kestavan kehityksen koordinaattorina jatkaa kadentaito- ja taideaineiden paatoiminen opettaja
Tuija Naranen. Kestavan kehityksen pysyvien teemojen ja niille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta vastaa koko opiston henkilosto. Vuodelle 2022 asetettujen erityistavoitteiden

toteutumisesta vastaavat opiston ydinprosessien mukaiset vastuuhenkil6t.
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