OHJAUSRYHMAN KOKOUS POYTAKIRIA

NEVO TIIJA - UUSI AIKA -HANKE

Aika: Tiistai 16.10.2018 klo 11.00-14.00
Paikka: Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Kyldsaarenkuja 2, 00580 Helsinki

Lasna: Mertsi Arling Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy, projektipaallikko
Heli Matintalo Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy (etdna)
Niina Mdenpaa Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy (etana)
Mari Rask Diakonia-ammattikorkeakoulu Qy, sihteeri
Malla Laiti AV,
Joni Auvinen Vantaan kaupunki, pj
Mertsi Lindgren Taiteen edistamiskeskus
Irmeli Jarvenpaa STM
Marianne Selin-Mynttinen TE-toimisto
Helena Valentin AVI (etdna)

1. Kokouksen avaus

- Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 11:02. Eva-Maria Hakola ja Dimitri Theslund olivat

estyneitd, puheenjohtajana toimii Vantaan osatoteutuksen tydntekija Joni Auvinen

2. Todetaan lasnaolijat

- Merkataan lasnaolijat osallistujalistaan

3. Kokouksen paatosvaltaisuus ja edellisen kokouksen poytékirjan tarkistaminen

- Kokous ei ole paatosvaltainen, koska paikalla vain 7 henkea

- Edellisen kokouksen poytakirjaa ei voida allekirjoittaa, koska puheenjohtaja eika

varapuheenjohtaja ole paikalla. Poytakirja allekirjoitetaan seuraavassa ohjausryhman

kokouksessa.
4. Hankkeen talouskatsaus.

- Diakin projektiassistentti Heli Matintalo kavi lapi talouskatsauksen

- THL:n kustannuksia ei ollut talouskatsauksessa, koska heidan maksatushakemuksensa

saapui Helille vasta 15.10.2018. Heli lisdd nama kustannukset talouskatsaukseen

my6hemmin.

- Mietintaa herattivat tulevatko kaikki varat kaytetyiksi. Projektipaallikko vastaa, etta

kevaalla on kysytty kaikilta osatoteuttajilta tulevatko kaikki heidan rahat kaytetyiksi ja

silloin kaikki ovat vakuuttaneet, etta rahat tulee kdytetyksi. Myos Diakin osalta tilanne

ndyttaa hyvalta rahojen kayttamisen suhteen.



- Rahoittajalta kysyttiin voiko olla toimintaa vuoden vaihteen jalkeen, mutta
laskutettaisiin ennen vuoden loppua. Kaikki maksut, kustannukset ja tyot pitaa olla
tehtyna ennen hankkeen loppumista. Jos hankkeessa tehdaan tyota esim. hankkeen
lopetusty6ta tammikuun puolella, niin niista ei voi laskuttaa enaa.

- Syyskuussa ollut tilintarkastus meni hyvin. Kehitysta: Liitteiden tayttaminen: pitaa
avata hyvin ja olla selkedsti merkitty. Kaikki ostokustannukset olivat moitteettomia.

5. Hankkeen kuulumiset

- Kaikki mallinnukset stilisoitu ja ne on laitettu loppujulkaisuun. Mallinnuksia on
yhteensa 25. TSetanes naal -hankkeen projektipaallikén kanssa mallinnetaan viela
mentorointi, joka on vield menossa. Talla hetkelld mentoroinnissa mukana 14 paria.
Mentorien kesken on pidetty palaveri 15.10.2018, josta tullut erittdin hyvaa
palautetta. Mentorit ovat ohjanneet mentoroitavia tyollisyyden ja koulutuksen saralla.
On tapahtunut verkostoitumista, voimaantumista ja ovien avaamista.

- Loppujulkaisussa on tuotu kentdn dani esiin, puheenvuoronomaista tekstia haasteista
ja onnistumisista.

- Vantaan kaikki tyontekijat ovat poistuneet. Yksi uusi tyontekija Joni Auvinen palkattu
tilalle, joka vie Vantaan osatoteutuksen loppuun.

- Helsingissa osatoteutuksessa myos tyontekija jakanut 100% tydaikansa kahtia, koska
saanut tyopaikan yliopistolta. 50% tydaikaa tekee Ramona Schwartz.

- Roosatutkimukseen on osallistunut 300 henkea.

- Talla maksatuskaudella on ollut eniten hallinnollista tyota, joka aiheuttanut paljon
ty6ta. Taman on aiheuttanut iso mediakampanja, jolloin uusi kilpailutus on jouduttu
tekemaan. Meilld on tulossa hyva kampanja.

- ESR-lomakkeiden muutosty6. Lopetuslomakkeissa olleet koulutuksen hankkimista
koskevat virheelliset tiedot on korjattu lopetuslomakkeisiin sekd Euraan.

- Tyon jalkauttaminen rakenteisiin. Kipina on siirtynyt osaksi Romanifoorumin tyota.
Kokemusasiantuntija koulutusta on lahdetty viemaan Jyvaskylan kaupungin sosiaali- ja
terveyspuolen koulutuksiin. Lisdksi kokemusasiantuntijahanketta vieddan ulkomaille
Diakin uuden KV- hankkeen puitteissa. Tuumasta t6ihin- hanketta on saatu eteenpain.
Helsingin kaupunki lahtenyt kehittamaan nuorisotyotd, jolloin tyontekijasta tulisi
liilkkuva, jolloin tydntekija menisi nuorten pariin. Helsingilta ei ole tullut vield vastausta.

- Tilastotietoa:

o Koulutukseen on ldhtenyt 87 henkil6a
o To6ihin on padssyt 131 henkilda

6. Hankkeen tiedotus ja viestinta



Projektipaallikko toi esille Niina Maenpaan viestinnan ajankohtaiskatsauksen
Loppujulkaisu valmis ja tandan tulee viimeiselle katsantokierrokselle, jolloin lahtee
painoon. Loppujulkaisusta tuli 200-sivuinen ja se julkaistaan loppuseminaarissa
5.11.2018

Niina Mdenpaa on tehnyt osatoteuttajakohtaisista loppuseminaareista tiedotteet.
Loppuseminaareissa on ollut kokonaisuudessaan vahan ihmisia liikkeella.
Loppuseminaari romanijuhlia mainostettu ja mainostetaan ahkerasti

Some-kampanja nuorille. Kuusi nuorta on lahtenyt pdivittdmaan Instagramissa omasta
koulutuksestansa positiivisella otteella tarkoituksenaan tavoittaa mahdollisimman
paljon romaninuoria ja nuoria aikuisia ja vieda koulutuksen tarkeytta ja
monipuolisuutta eteenpain. Kampanja kestda lokakuun ajan.

Mediakampanja 2:ssa tehty paljon t6ita ja kuvaukset ovat olleet. 29.10 tiedote ldhtee
eteenpadin ja pyritaan levittdytymaan laajalle. Kampanjan kohderyhméana tyénantajat.
Mediakampanja 3 painottuu vuorostaan enemman suureen yleisdon ulkomainonnan
avulla. Mediakampanja 3 on valtakunnallinen, johon ostetaan mainostilaa sellaisista
paikoista, jotka ovat valtakunnallisesti ndhtavissa.

Dialogi-verkkojulkaisuun romanien osallisuus —teema tyostetdan hallinnoijan toimesta

koko ajan.

Mediakampanja 1,2 ja3

Mediakampanja 1: Some-kampanja ja #Meidantulevaisuus
Mediakampanja 2: Tydnimi-kampanja
Mediakampanja 3: Palkkaisitko? Kohderyhména suuri yleisé: hyédynnetaan kahden

edellisen kampanjan materiaalia, jolla levittdydytdan sosiaaliseen mediaan.

Uskalla! It’s possible — tuumasta téihin -hankehakemukset

[ta-Suomen Elyssa hankehakemus on hyvaksytty. Tyontekija haku. Tyohon tulossa
tyOpari, joista toisen on hyva olla romani ja toisen paavaeston edustaja. Kemioiden
kohtaaminen on erityisen tarkeaa.

Etelda-Suomen hankehakemus on lahtenyt lokakuussa. TE-keskuksen kanssa on tehty
yhteistyota ja pidetty palavereita. Asiat menevat talla hetkelld toivottuun suuntaan.

KV-hanke lahtenyt myo6s eteenpain hankesuunnittelijalta, odotamme vastausta.

Muut asiat

Sarita Friman siirtyy STM:n sisdlla toisiin tehtaviin, jolloin ei voi olla enda hankkeen
valvoja. Loppuun tulee varmasti joku uusi henkild.
Loppuseminaari 5.11.2018 klo 15—-17 Savoy-teatterissa ja konsertti klo 19.

Arviointi



o Ohjausryhman jasenet tayttavat arviointilomakkeen.
10. Seuraavat kokoukset
- Seuraava kokous on sovittu pidettavaksi 11.12.2018 klo 10-14. Tama on Nevo Tiijan
viimeinen ohjausryhma, jolloin velvoitetaan runsasta osanottoa. Viimeisessa
ohjausryhmassa kdydaan lapi hankkeen tulokset ja paketoidaan hanke.
11. Kokouksen paattaminen

Kokous paatetdan 12.05.

Joni Auvinen Mari Raks
puheenjohtaja sihteeri
Mertsi Arling

projektipaallikko

LITTEET: Liite 1. Hankkeen tilannekatsaus

Liite 2. Talouskooste

Liite 3. Talousseuranta



