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Nevo tiyja -hanke
TIIVISTELMA

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy. Syksy oli erittdin kiireisti aikaa
toiminnallisesti seké hallinnollista ty6té oli paljon. Erityisesti Vantaan
muutoshakemuskokonaisuus tuotti paljon ty6ta. Myos osatoteuttaja kohtaiset
ohjaus- ja korjausliikkeet, jotka koskettivat hankekokonaisuutta vei paljon aikaa.
Eteld-Suomen Avin ylijohtajan avustuksella tavattiin useita erilaisia
tyomarkkinaorganisaatioita. Syksyn maakuntakiertueessa hankkeen osuus
Kotimaani ompi suomi -sateenvarjohankkeesta tuli ndkyviin kuudella eri
paikkakunnalla. Kiertueella tavoitettiin koululaisia ja opiskelijoita 410,
viranomaisia 155 ja romaniperheitd 63. Maakuntakiertueen tavoitteet: 1)
Romanitietouden vieminen koulutuksellisesta ndkokulmasta eri tahoille, 2)
Romaniyhteisén herdttdminen ja motivoiminen erityisesti koulutuksen ja
tyoelaméin osallistumisen kautta ja 3) Vahva romaniyhteison osallistaminen ja
osallisuus kokonaisuuden suunnittelussa, kehittdmisessé ja toteuttamisessa.
Maksatuskaudella julkaistut Unelmista totta -videosarja oli menestys kaikin
tavoin - Katsojia liki toistakymmenté tuhatta. Kolmannet Mahdollisuuksien paiva
-Romanien koulutus- ja tyollisyysmessut jarjestettiin Oulussa, kéavijéita oli koko
paivan tapahtumassa 780 henkiléa. Tuumasta toihin -koulutusmallia on tyostetty
aktiivisesti eteenpéin. Some-sivuilla on ollut maksatuskaudella 9314 seuraajaa.
Aktiivisin kuukausi oli lokakuu. Naisten ja miesten suhde seuraajissa on 65/34%.
ty6llisyyteen littyvia péaivityksia jaettu 675 kpl.

Suomen Romanifoorumi. Teemapéivit ovat olleet edelleen suurin yksittdinen
vaikuttava tekija romanikentélld asenteiden, mielikuvien yms. vaikuttamisessa.
Maksatuskaudella teemapéiva toteutettiin kuudella paikkakunnalla: Imatra,
Lappeenranta, Jyvaskyla, Salo, Kokkola seké lahti. Teemap4ivilla on ollut
osallistujia yhteenséd 189 henkiléa + lapset. SRF osallistui useasti Rompo 2
sisdllon suunnitteluun seké oli mukana edustamassa hanketta monissa muissa
tilaisuuksissa. SRF jarjesti myos eri romaniyhdistyksille yhteisen kehittdmis- ja
voimaantumispaivian. Hankkeen perustoimintojen lisdksi SRF julkaisi 4
videoclippia Someen: Lapsen kymmenen kéaskya vanhemmilleen - 1300
katsojakertaa, Kuulumisia teemapaéiviltd -1500, Mit4 on voimaantuminen? — 950
katsojaa ja Mita kulttuuri on? — 1500 katsojaa. Kokemusasinatuntijakoulutus
alkoi. Koulutukseen tuli 32 hakijaa, joista valittiin 21 ja keskeyttdmisen jalkeen
jaljelle jai 16 oppilasta. Yhteistyossd muiden osatoteuttajien erilaisia
koulutuspéivia viranomaisille.

Helsingin diakonissalaitos. Jatkettu vankien ja piihteiden kanssa taistelevien
kanssa tehtdvaa kokonaisvaltaista tyota on tehty tyota tyollistymispolkujen
mataloittamiseksi. Asiakkaiden elaménhallinnan puutteet, erityisesti runsas
paihteidenkaytto ja rikollisuus, ovat tehneet ndkyviksi hankeen
tyollistdmistavoitteiden etdisyyden tdmén hetkisesta tilanteesta. Uuden
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tyontekijan sisédédn ajaminen vei paljon aikaa syksyn aikana. Toimintamallin
kehittdmiseen ja testaamiseen panostettiin syksyn aikana tosi paljon. On
osallistuttu myoés Uudenmaan yhdyskuntaseuraamusviraston kanssa ns.
Ryhmaévalvontatapaamisiin, joissa romanitaustaisten vankien kanssa on kayty
tyollistymiseen ja opiskeluun liittyvid kysymyksiéd. Tapaamisilla on ollut
valitettavan heikosti osanottajia.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tutkittavien rekrytoimiseksi on jouduttu
kayttdmadn hyvinkin luovia toimintamalleja kuten kotikdynteja ja jalkautumista
erilaisiin tapahtumiin. Oppimisen ja kehittdmisen ndkokulmasta on osallistuttu
myo6s kahteen hankkeen ohjausryhméén. Roosa-hanke liitettiin mukaan
MONET:n alaisuudessa oleviin kumppaniraateihin, joiden toimikausi jatkuu
pidempédédn kuin Roosan hankekausi. Tutkimukseen osallistuneiden N-mééra on
noin 150. Tutkimus itsessddn on jakanut romanikentédn kahtia suhteessa 70/30,
joka osaltaan selittddn alhaisen osallistujamééaran.

Oulun diakonissalaitos. Osallistui Mahdollisuuksien péivé -messuille
yvhteiselld pisteellda THL:n kanssa. On jarjestanyt erilaisia aktiviteetteja miehille
ja naisille. Romanivieston kohtaaminen ollut hieman parempaa kuin edellisella
maksatusjaksolla mutta hanketoiminnan haasteena on edelleen romanivieston
mukaan saaminen ja sitouttaminen hankkeeseen. Hanketytntekija oli
maksatuskaudella pitkdan sairaslomalla, joka vaikutus tulostavoitteiden
saavuttamisessa oli myos merkittava.

Helsingin kaupunki. Kokemusasiantuntijalta ostettu asiantuntijuus nosti
selvésti romanivéeston tavoittamista. Aloitettu Helsingin kaupungin KASKO:n
kanssa tiivis yhteistyo liittyen koulutus- ja urapolkujen suunnitteluun. Erilaisia
koulutuksia alan viranomaisille jarjestetty yhteistyossa Romanifoorumin ja
kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Vantaa. Erityisesti keskitytty kahdensuuntaiseen ty6hon, missé hyédynnetty
erityisesti Vantaan paikallisromanityéryhmén asiantuntemusta, R3:a, seka
Vantaan tyovoimapalveluja, kuten Ohjaamoa, jonka kanssa yhteisty6 on ollut
asiakasohjauksen ndkoékulmasta luontevaa. Kuntouttava ty6toiminta on havaittu
edellisiin maksatuskausiin verrattuna entista tarkeampéané tyovalineené
romaniasiakkaiden ohjaamisessa ja poluttamisessa. Osallistuttu erilaisiin
romaneiden tyollisyytta koskeviin tilaisuuksiin hankkeen edustajina.

Kumulatiivista pohdintaa. Ensimméinen iso valtakunnallinen ty6llisyyshanke.
Ty6 rakennettu alusta, vaikka menneitd hankkeita ollut paljon. Osatoteuttajien
kesken vieldkin vilkasta keskustelua on tuottanut, ettd onko kyseessé yksi
yhteinen hanke vaiko monta itsendista projektia sisidltdva hanke? Romanivieston
aktivoiminen hidasta ja sitouttaminen haasteellista. Hankkeen ndkyminen
mediassa ylittanyt kaikki odotukset. Onnistumisen perusteet, joilla
tulostavoitteisiin pdédstddn on romanivéieston luottamus ja elaméanhallintaa
liittyvien asioiden vahvistaminen ennen koulutus- ja tydllisyysasioita.
Lahestyminen vaatii tarpeisiin vastaamista ensin - hankkeessa téarkeiksi kirjatut
asiat eivat valttamatta ole se ensimméinen tarve. Hankkeessa paljon kdyty
keskustelua romaniasiakkaiden tuen tarpeisiin liittyvista erityispiirteistid. Isojen
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massojen ja yhteison litkkeelle saaminen ja aktivoiminen haastavaa.
Viranomaisten kanssa tehtéva yhteisty6 hyvaa, tosin haasteita on esiintynyt
romanitaustaisten viranomaisten taholta, joka on ollut jopa painvastaista.
Osallisuus ja osallistaminen ovat asiakasryhmén kohdalla yksi
haasteellisimmista tehtévistd. Hankkeessa oleva tutkimusosio niayttanee
jakaneen romaniyhteison "poliittisesti” kahtia suhteessa 70/30.

Tilastotietoja koko hanke:

Kohderyhmén asiakastapaamiset 1340
Kohderyhmén puhelin/some/e-mail kontaktit 8237
Ty6- ja opiskelupaikkailmoituksia (FB) 675
Yhteistyotahojen tapaaminen 276
Yhteistyotahojen sahkopostikontaktit 564
Yhteistyotahojen puhelin/ some kontaktit 396
Viranomaistapaamiset 92
Seminaarit/Koulutustilaisuudet 64
Viranomaisten sdhkopostikontaktit 247
Opiskelemaan ldhteneet talla jaksolla 25
Opiskelemaan ldhteneet hankkeen alusta 45
Tyollistyneet talla jaksolla 22
valillisesti 20
Tyo6llistyneiden kokonaisméaédra hankkeen alusta 70
valillisesti 43
Saavutettu hankkeen alusta 395/625
joista naisia 233/403
epéaselvia 29
THL:n tutkimukseen osallistuneita hankkeen alusta 150/300/1000



6.2.2018

Sisallys

TIIVISTELMAL ...t 1
Diakonia-ammattikorkeakoulu OF ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 5
Suomen ROmManifOOTTIMI ..c...iicuiiiiiiiiiiiiie ettt ettt 13
Vamos — Helsingin Diakonissalaitos .........coociviviiiiiiiiiiiiiiiiiee et 18
THIL/R0082-0S2haNKE ..c...eiiiiiiiiiiiiiieiiiccic et e e 27
ODL KATOLA 1.ttt ettt ettt ettt ettt e b b e e st e eabees 33
Helsingin kaupunki - nuortenpalvelut ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiecieee e 37
VIANEAA .oeiiiiii ettt et et et 41
KUMULATIIVISTA POHDINTAA ...ttt n 46
LITTE 1 MallINNIOKSEL c...vveiiiiieiiiiiiiieiiie ettt s senee e 53
LIITE 2: Osatoteuttajien oma-arvioIntl ....cccc.eeeeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeceiieeee e e e e e eeeiirreee e e e e e eeiavereee e 55
LIITE 3: ohjausryhmén arviointia hankkeesta ..........cccccccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 56

4©




6.2.2018

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU OY

HALLINNOINTI

Erittdin hyvaa hankkeessa on ollut se, ettd hallinnoija on vakaa
organisaatio, jolla on hyvat perusverkostot, uskottavuutta yhteiskunnassa,
tahtotilaa ja ammattilista osaamista. On myo6s hyva, etta hallinoija on
koulutusorganisaatio. Sen kautta on tyon ytimessa pysynyt koulutus ja
tyollisyys, eika tyo ole liiaksi lipsunut sosiaalityon puolelle. Monesta
toimijasta kostuvassa yhteistyossa on ollut haasteellista se, etta joidenkin
osatoteuttajien on vaikeaa sisdistdd Nevo tiijjan olevan yksi iso hanke,
jonka tulostavoitteet ovat yhteisia. Joillakin osatoteuttajilla on ajatus, etta
oman organisaation osatoteutus on itsenédinen projekti, joilla ei ole
merkitystd muihin osatoteuttajiin ja kokonaisuuteen. Ohjatusta
korjausliikkeestd huolimatta osa luisuu helposti takaisin "meidan projekti,
meidédn sdadnnot”.

Osa-aikaisten tyontekijoiden kohdalla tyon pirstaleisuus (monen eri
osatoteuttajan palkkalaisena oleminen) on tuottanut haastetta, koska
asiakaskunta el erottele tyontekijan rooleja. Myos valta ja vastuu
kysymykset ovat tuottaneet haasteita; projektipaallikolla on vastuu
tdhden joidenkin toimintojen ldpivieminen on ollut ajan ja resurssien
tuhlaamista. Projektipaallikolla tulisi olla suora esimiesasema

lahiesimiehen kanssa.

Monesta osatoteuttajasta koostuva kokonaisuus on tuonut hankkeeseen
monipuolista osaamista ja asiantuntijuutta. Valtakunnallisuus on
varmistanut sen, ettd hankkeen toimintoihin on paéssyt mukaan
periaatteessa koko romaniyhteiso, vaikkakin on alueita, jotka ovat jadneet
vahemmalle. On myo6s alueita, jotka ovat suorastaan evinneet hankkeen
toimintojen levittdmisen alueelleen.

Jokaisessa osatoteutuksessa tulisi olla tyopari vaikuttavuuden,
uskottavuuden sekéi tulostavoitteiden onnistumiseksi. Tyon ja
asiakaskunnan problematiikan haasteellisuus ovat tyontekijaa melkoisesti
kuormittavia. Tulostavoitteet vaativat hyvinkin ldhelle asiakasta
menemisté, joskus jopa tahtomista asiakkaan puolesta. Myoskin
asiakaskunnan antama palaute on usein ihon alle menevéaé, vaikeikaan se
aina nouse tyontekijan tekemaésté tyosta ja sen kritiikistd vaan on yleisen
pahan olon tai menneiden hankkeiden purkamista ja siksi el valttamatta
henkilokohtaista. Menneista hankkeista on saattanut jaada valjahtynyt
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maku asiakaskunnan suuhun osittain aiheellisesti ja osittain
aiheettomasti. Tyon vaativuus edellyttaa kaikilta hanketyontekijoilta
ammatillista osaamista mutta myos kulttuurisensitiivisyytta — pelkka
romanius tai koulutus el yksinddn takaa hankkeen menestymista. Hyva
kaytanto olisi, etta tyoparina toimisi romanitaustainen ja padvaeston tai
muun etnisen kulttuurin edustaja yhdessa. Hallinnoijan ndkokulmasta
jokaisella tulisi kuitenkin olla projektityon perusteet hallussa.

Yhteistyo ja yhdessd tekeminen romanijirjestojen tai toimijoiden kanssa
on padsaantoisesti toiminut mutta joidenkin kanssa yhteistyo on ollut
haasteellista tai sita ei ole saatu aikaiseksi ollenkaan. Kentalla toimijoiden
kesken ei ole niin hyvaa yhteen hiileen puhaltamista, kuin se voisi olla tai
oikeastaan sen pitéisi olla. Esiin nousee se yleinen haaste, joka nayttaytyy
muillakin jarjestoilla ja toimijoilla ithan yleisesti, ettd kuka meista on se,
joka saa “sulan hattuunsa” tai kenen “kilpeé tassa kiillotetaan”. Ehka
yhdessa tekemisen kulttuuri vahvistuisi, jos hankerahoituksella
sidottaisiin erityisesti eri romanitoimijat/jarjestét yhteisiin
tulostavoitteisiin. Vaikuttavuus koko kenttda voisi olla merkittava.

Maksatuskauden aikana ohjausryhma kokoontui kerran 24.10.201.
Ohjausryhmalle valittiin uusi varapuheenjohtaja edellisen jaddessa pois
tyokiireidensa vuoksi. Loppuvuodesta hankkeen taloussihteeri myos
vaihtui ja asiat sujuvat hyvassa yhteistyossa eri hanketoimijoiden kanssa
kuten ennenkin. Ohjausryhméa myoés arvioi hanketta (Liite 3.)

Loppusyksysta projektipaallikko kartoitti myos hankkeeseen liittyvia
muutostarpeita. Erityisesti hankkeessa tyoskentelevien palkkarahat oli
syyta selvittaa, jotta mahdollisesti yli jaaville resursseille voidaan 16ytaa
tarkoituksenmukaista kayttoa ja edesauttaa tulostavoitteiden
saavuttamista. Erillisenda muutoksena maksatuskaudella vietiin lavitse
Vantaan osatoteutusta koska muutos, jossa vantaalle palkataan kolmas
tyontekija ja loput kayttamattomat palkkarahat kaytetaan
mediakamppanjaa hallinnoijan kautta. Muutoshakemus meni léapi ja
kolmas tyontekija aloitti vuoden 2018 alussa. Muiden muutostarpeiden
selvittdminen jatkuu vielda alkuvuonna 2018.

TOIMINTA
Hankkeiden ja muiden toimijoiden yhteistyotapaamiset/tyopajat

Kaikille hanketoimijoille jarjestettiin kaksi yhteista tapaamista (28.8. ja
11.10). Niissa kaytiin lapi osahankkeiden kuulumisia ja annettiin ohjausta
hankeen hallinnointiin seké toimintaan liittyen. Erityisen paljon
painoarvoa syksyn tapaamisissa kohdistettiin hankkeen yhtenéaisyydestéa
muistuttamiseen. Lisédksi tyostettiin tyopajoissa mallinnusasioita ja
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mietittiin loppuraportointiin liittyvid kysymyksia. Osatoteuttajilla on myo6s
teetatetty oma-arviointia. Liite 2.

Projektipaallikko osallistui muiden jarjestamiin neuvottelu- ja
seminaaripaiviin kutsuttuna edustajana kolme kertaa: Ronk-paivat 12.—
13.9; Romanit ja kirkko 6.10. Helluntaiseurakuntien Syyspéaivat Turussa
28.—-30.9.2017. Seminaaripaivissa kaytiin ldvitse mm. romaneiden
osallisuutta ja tyollistymista.

Yrittaja ja yritystapaamisia toteutettiin yhteistyosséa sisarhankkeen
projektipaallikon ja Etela-Suomen Avin padjohtajan kanssa nelja kertaa.
Tapaamisissa kaytiin lavitse romaneiden tyollistymisproplematiikkaa.

Ohjaus ja neuvonta

Projektipaallikké on maksatuskauden aikana tavannut henkilékohtaisesti
21 asiakasta ja antanut heille tyollistymista koskevaa neuvontaa ja
ohjausta. Heista kaikki eivéat ole kuitenkaan tulleet hankkeeseen
varsinaisesti sisille. Puhelinneuvontaa on annettu 34 henkilolle. Lisaksi
romaniasiakkaita on kohdattu erilaisten tapahtumien yhteydesséa
toistakymment4, jolloin ohjausta on annettu nk. lennosta.

Kotimaani ompi Suomi -kiertue

Maksatuskauden aikana osallistuimme yhdessa Tsetanes naal -
sisarhankkeen kanssa Suomil00-kokonaisuuteen kuuluvaan
sateenvarjohankkeeseen Kotimaani ompi Suomi — romanit 500 vuotta 100-
vuotisessa Suomessa. Mukana hanketta toteuttamassa Diakin lisaksi
olivat Taiteen edistdmiskeskus, Eteld-Suomen aluehallintovirasto,
Opetushallitus, Suomen Romanifoorumi seké kaksi yksityista
asiantuntijaa. Hankkeelle saatiin erillista rahoitusta Kulttuurirahastolta
15 000€. Talla rahoitusosuudella jarjestettiin mm. kaksi romanimusiikin
konserttia (Helsingissa 8.4.2017 ja Oulussa 2.11.2017). Nevo tiijan osuus
koostui kolmesta paatavoitteesta — muiden pienempien yhteisten
tavoitteiden ohella — jotka palvelivat padhankkeidemme tulostavoitteita ja
vaikutuksia:

Tavoite 1. Romanitietoutta vietiin peruskoulujen 9. luokkalaisille seka
toisen asteen ensimmaisen vuoden opiskelijoille ja viranomaisille
uudenlaista ldhestymistapaa hyodyntden. Vahvistimme ja
monipuolistimme verkostoja seké loomme kontakteja niin yksilo- kuin
toimija- ja organisaatiotasoillakin. Erityista vaikutusta ja vaikuttavuutta
kiertue tuotti mielikuvissa romaneista opiskelijoina ja tyontekijoina.

Kiertueen tyo- ja koulutuspajoissa romanitietoutta vietiin keskittymalla
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kautta yhteiskuntaa rakennetaan yhdessa suomalaisen viaeston kesken,
taustasta riippumatta. Tyopaja- ja koulutustilaisuuksiin osallistuneet
kiittelivat uudenlaista tapaa ldhestyé osin hyvinkin vieraaksi jaanytta
vihemmistéoryhméaid. Mukana olleet nostivat esille tarkeita kysymyksia
mm. erilaisista kulttuurisista kaytanteistd, mutta heita kiinnostivat myo6s
romanien koulutukseen ja tyollisyyteen liittyvat asiat. Keskusteltiin myos
monista romaniyhteisoon liitetyista epakohdista, joista osa on todellisia,
mutta paljon ennakkoluuloihin liittyvia.

Tyo6pajojen kautta osallistujat saivat uusia keinoja kohdata erilaisuutta.
Teemana oli: 414 kohtaa kulttuuria vaan kohtaa ihminen. Erityisesti
viranomaisia johdatettiin ndkeméaén heidan roolinsa vastuullisena
portinvartijana, joka voi olla unelmien mahdollistaja ja estdja. Palautteen
mukaan useat viranomaiset kokivat koulutuksen voimaannuttavana ja
tyohon uudenlaista tietoa antavana niin kuin eris tyopajassa ollut
viranomainen palautteessaan asian totesi: "Tulin todella negatiivisella
asenteella, koska on huonoja kokemuksia Romaneista. Tarkein oppi mita
sain oli, ettd ota asiakas IHMISENA #likd KULTTUURINA. T4Ama& heratti.
Kiitos.”

Tavoite 2. Romaniyhteisén herattaminen ja motivoiminen katsomaan
tulevaisuuteen ja uskomaan omiin unelmiinsa seké rohkeasti
tavoittelemaan niita erityisesti koulutuksen ja ty6elaméaan osallistumisen
kautta.

Keskusteluiltoihin saapui paikkakunnasta riippuen kohtalainen maara
alueen romaniperheitd. Uudenlainen keskustelu arvojen ja asenteiden
merkityksesté jokaisen henkilokohtaiseen elaméén, perheisiin, sukuihin ja
yhteis6on heratti paikallaolijoissa monenlaisia ajatuksia. Nama
keskustelut voidaan ndhda hyvana alkuna. Viela kuitenkin tarvitaan
motivointia ja herittelya — tukea sithen, ettd sloganeihin ”olen oman
elaméni herra” ja "miné voin, kykenen ja osaan” todella pystytdan
luottamaan. Yhteisolla on voimakas vaikutus sithen, miten esim. koulutus-
ja tyollistymispolulla pyritddn eteneméaéan.

Keskusteluista erottul vahva tunne siité, ettd olemme suomalaisia
(Suomen romaneja) ja tahdomme yksiléina ja yhteisona eteenpiin;
kouluttautua ja paasta tyoelaméaan. Suurta huolta tuotti nuorten liian
aikainen perheiden perustaminen, joka puolestaan suoraan vaikuttaa
kouluttautumiseen ja sitéd kautta tyollistymiseen. Hiljaisuutta aiheutti
mm. pohdinta siita, olemmeko valmiita tekeméaan tyota muutoksen,
unelmiemme ja tyollistymisemme eteen. Tietynlaista tulevaisuuden
nakoalattomuutta on siis vield havaittavissa. Osa siitd nousee yhteisosta
1tsestddn ja osa siitd riippumattomista asioista. Romanien motivoimiseen
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ja uskallukseen ajatella suurempaa koulutuksen ja ty6elaméan suhteen
tarvitaan siis vield paljon tyota.

Tavoite 3. Vahva romaniyhteison osallistaminen ja osallisuus
kokonaisuuden suunnittelussa, kehittdmisesséa ja toteuttamisessa.

Toimintamme perusperiaatteena oli romaniyhteisén vahva mukana
oleminen sen kaikissa eri vaiheissa. Mukaan haluttiin heti alusta asti laaja
joukko paikallisia romaneja mukaan suunnittelemaan toimintoja, jotta
paikkakuntien asukkaat hyotyisivat itse mahdollisimman paljon heidan
alueellaan tapahtuvista asioita. Suunnittelupajoihin lahetettiin Suomen
Romanifoorumin kautta henkil6kohtaisia kutsuja, osaan oltiin yhteydessa
puhelimitse seké tavattiin avainhenkiléitd muissa yhteyksissa. Sovittuun
alkutapaamiseen ei kuitenkaan saapunut osallistujia. Huomasimme, etta
tyoskentelyn tarkoitus oli ehké jaanyt epaselvaksi tai osallistumisesta el
néahty olevan henkilokohtaista hyotya. Alussa tarvittiin siis
hanketoimijoiden osuuden vahvistamista ja myohemmin saatiin tukea
sitten jo paikallisiltakin romanitoimijoilta. He mm. kokosivat paikalliset
viranomaiset tyopajakoulutuksiin sekd romaniperheet
keskustelutilaisuuksiin. Tadma malli toimi hyvin suurimmassa osassa
kohdepaikkakuntia.

Kaikki paikkakunnat olivat erilaisia ja toiminta taytyi sovittaa
alueellisesti sopivaksi. Oulussa tyo romaneiden osallistumisen ja
osallisuuden edistamiseksi osoittautul haastavimmaksi. Syyné oli
toteutuksen toimintatavoista tehdyt virheelliset tulkinnat, jotka ehtivat
levita alueella ja vaikuttivat paikallisten romanien mielikuviin hankkeen
toiminnan tarkoitusperistda. Oululla oli kuitenkin erityinen rooli kuuden
paikkakunnan kiertueella, koska ty6-ja infopajojen lisdksi paikkakunnalla
jarjestettiin kolmannet romanien koulutus- ja tydllisyysmessut (2.11).
Suunnitellut tapahtumat (koulutyopajat ja messut) saatiin lopulta
kunnialla toteutettua, vaikka paikallisten romanien osallistuminen olisi
voinut olla aktiivisempaa. Oulun kaupungin viranomaisten kanssa
yhteistyo sujui hyvin.

Yhteenveto kiertueesta: Kotimaani ompi Suomi -sateenvarjohankemalli
toimi kokonaisuutena hyvin ja saimme hyodynnettya yhdessa tekemisesta
syntynytta synergiaa. Sateenvarjohankkeen aikana saimme kehitettya
erilaisia konsepteja ja toimintamalleja, jotka koettiin hyvéksi.
Esimerkkeind mm. romanitietoudesta viestittdminen ja tiedottaminen
osallistavasti seké aihepiiriin liittyvan kouluttamisen pedagoginen
kehittdminen. Uutta romanityossa oli myos sateenvarjomallin
hyodyntaminen erilaisten projektien toteuttamistapana useiden
toteuttajien ja sektorien edustajien kesken.
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Uskalla! It’s possible - Unelmista totta -videosarja

Romanien koulutus- ja tyollisyysuria tarkasteleva 12-osainen videosarja
toteutettiin ja julkaistiin vaiheittain syksyn 2017 aikana. Ensimmé&inen
video julkaistiin 11.10.2017 ja viimeinen syksyn 2017 paatapahtumaan,
Oulun messuihin ja konserttiin linkittyen 2.11.2017.

Videoiden padasiallinen julkaisupaikka oli Diakonia-ammattikorkeakoulun
YouTube-kanava, jonne videoille luotiin oma soittolista. Lisdksi videoista
leikattiin lyhyemmaét, noin 1 minuutin pituiset some-klipit.
Lanseerauksessa hyédynnettiin Diakin romanihankkeiden Facebook-
sivustoa Romanien osallisuus, jonne tehtiin paivitys ja nosto aina uuden
videon julkaisun yhteydessa. Nostossa noudatettiin kaavaa:
mielenkiintoinen sitaatti videosta, yleistieto videosarjasta sekd hankkeista
joiden osana video on tehty + rahoittajatiedot seka linkitys videon
tayspitkaan versioon YouTubessa. Tietoa videoista saatiin hyvin leviamaan
Facebookin kautta ja niiden tunnettuus etenkin romanikohderyhméan
keskuudessa on ollut kiitettavaa. Videopéaivitykset saivat myos
poikkeuksetta vilkkaastikin kommentteja ja kehuja.

Pitkien videoiden katselukerrat YouTubessa vaihtelivat valilla 726—-2990
katselukertaa. Parhaat katseluluvut on tdhdn mennessa saavuttanut video
2/12: Kohti musiikkipedagogin uraa, jossa nuori romaninainen kertoo
ylioppilaslakki pddssddn unelmistaan ja niitd kohti ponnisteluistaan.
Toiseksi eniten katseluja on saanut video 3/12: Unelma-ammatissa
miksaajana (2239 katselua), kolmanneksi eniten video 8/12: Perheen
sinnikkyys tuotti tulosta urapolulla. Yleisesti voi sanoa, ettd tunteisiin
vetoavat tarinat kerasivat parhaiten katsojia, kun taas ehkéa vaikeaksi
koettujen aiheiden (osuuskuntayrittajyys) tai selkeésti hanketychon
keskittyvat videot (Hyva tyoyhteisoé on voimavara) katseluméarat jaivat
pienemmiksi. Verrattuna muihin ammattimaisesti toteutettuihin
hankevideoihin romanivideosarja on menestynyt hyvin. Saman
tuotantoyhtion kanssa Diakissa toteutettu Minne miehen matka -
videosarja erdille toiselle ESR-hankkeelle on kerdnnyt parhaimmillaankin
vain 335 katselukertaa yli vuoden aikana (verrattuna romanivideon 2239
katselukertaa syksyn aikana).

Videoita on tarkoitus hyodyntaa hankkeen viimeisené toimintavuotena
monin tavoin: seka kevaalla etta syksylla on alkamassa
maakuntakierrokset, joissa videoita kiaytetdan keskustelunavauksina
esim. kouluvierailuilla ja viranomaistapaamisissa. Syksyn
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loppuseminaarikiertueella videot tuovat mielenkiintoisen elementin
seminaarisisaltoihin.

Hankkeen loppujulkaisuksi on suunnitteilla perinteisen painetun
julkaisun sijaan sdhkoinen julkaisu, jossa videoilla tulee olemaan
merkittava rooli. TAmé toinen aalto videoiden julkistuksessa saavuttaa
romanikohderyhmén lisdksi enemmén myos padavaeston edustajia.
Tarkoitus on, ettd videoiden hyo6ty ja kdyttomahdollisuudet ulottuvat
pitkélle tulevaisuuteen myos hankkeen paattymisen jalkeen.

Mahdollisuuksien paivia - Romanien koulutus- ja tyollisyysmessut

Mahdollisuuksien piaiva — messukonsepti on osoittautunut toimivaksi
tavaksi tavoittaa koulutuksesta ja tyo6llistymisestéa kiinnostuneita
romaneita. Naissa tapahtumissa myos alueen eri toimijat kohtaavat
keskenédén ja heiddan kuvansa romaneista opiskelijoina ja tyontekijoina
laajenee. Messukonseptin tuottamiseen ovat osallistuneet Nevo tiija ja
Tseetanes naal -hankkeet sekéd Taiteen edistamiskeskus yhdessa.

Kolmannet messut pidettiin Oulussa Pohjankartanon koululla 2.11.
Tapahtuma onnistu hyvin: naytteilleasettajia oli 26 ja messut tavoittivat
noin 380 kaviyjaa. Maksatuskauden aikana aloitettiin suunnittelemaan
neljansia messuja, jotka pidetdan Jyvaskylassa 8.3.2018.

Tuumasta toihin -koulutusmalli

Jo viilme maksatuskaudella tyostettya tyollisyytta edistdva koulutusmallia
on aktiivisesti jatkettu syksyn 2017 maksatuskauden aikana.

Tuumasta téihin -mallia on rakennettu yhteistytssa padkaupunkiseudun
ja Savon (Kuopio, Mikkeli) ty6hallinnon edustajien (Te, ELY) ja
kaupunkien viranomaisten sekid koulutusorganisaatioiden kanssa.
Yhteistyossa Eteld-Suomen Avin ylijohtajan kanssa on aloitettu
tyonantaja- ja yritystapaamiset, joiden kautta on tunnusteltu
yhteistyohalukkuutta ja valmiutta osallistua malliin suunniteltuun
tyonantajapooliin. Tuumasta toihin -mallin ty6stadmiseen saatiin apua
myo0s ammattivalmentajilta (MCID), jotka sparrasivat ydintiimia
kehittamistyossa nakemaéan erityiset kehittdmisen paikat.

Viestinta ja muu nakyvyys

Medianakyvyys on maksatuskaudella ollut hyvaa ja monipuolista, laajasti
saatu nakyvyytta eri medioissa. Valtakunnallinen printtimedia kerran,
Paikallinen paaprinttimedia 2 kertaa, TV-esiintymisia neljasti seka radio-
ohjelmia neljasti sekd ammatti- tai viranomaislehdet 3 kertaa. Yksittaisia
blogikirjoituksia ulkopuolisille sivustoille kerran. Sosiaalisessa mediassa
sivustoamme ovat syksyn 2017 aikana seuranneet 18 314 henkil6a.
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Kaikista aktiivisin ajanjakso Facebookissa oli lokakuussa, jolloin hankkeen
puitteissa kierrettiin maakuntia sateenvarjohankkeen alla ja sivuilla
naytettiin Kohti unelmia tarinavideoita. Suurin alueellinen seuraajamééra
I6ytyy Helsingista ja naisten ja miesten suhde seuraajissa on 65/34%.
Erilaisia paivityksia liittyen tyollisyyteen (tyopaikkailmoituksia yms.) ja
koulutukseen (kurssit ja opiskelupaikat) FB-sivuille on paivitetty
hankkeen aikana 675 paivitysta.

Hankeyhteistyo

Hankkeen projektipdallikko on osallistunut sddnnéllisiin kolmen
vankityota tekevan romanihankkeen tapaamisiin. Namé ovat Diakin
Tsetanes naal ja Nevo tiija sekd Risen Vankeusaika mahdollisuutena.

Hankeyhteistyota on tehty myos Diakin Opin portailla Pohjois-
Pohjanmaalla ja Satakunnassa-hankkeiden kanssa seké jossain mairin
myo6s muiden Diakin hankkeiden kanssa.

Hankkeessa on osallistuttu Sokra-koordinaatiohankkeen toimintaan ja sita
kautta tutustuttu myos muiden TL5 -hankkeiden tavoitteisiin ja
toimintoihin.
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SUOMEN ROMANIFOORUMI

Maksatuskaudella toteutetut teemapéaivat ovat antaneet mahdollisuuden
saavuttaa romaneita ja padvieston thmisié ja tiedottaa hankkeeseen
Liittyvista sisalloista, tuloksista, toiminnoista sekd muista sithen liittyvista
asioista. Teemapaivit ovat toimineet erinomaisena vilineena saavuttaa
hankkeelle asetettuja tavoitteita. Teemapéaivit ovat haastaneet ja
herattaneet paikallisia romaneja ottamaan vastuuta omasta ja lastensa
elamasta littyen koulutukseen, tyollistymiseen ja yhteiskunta-
aktiivisuuteen.

Teemapaivilla on hyédynnetty hanketyontekijoiden ja paikallisten
romanien hyvia esimerkkikertomuksia sekd hyodynnetty hankkeessa
tehtyja Kohti unelmia -videoita. Onnistumiset ja vastoinkdymisten
voittaminen koulutukseen, tyoelaméaéan ja yhteiskunnan toimintaan
hakeutumisessa ovat rohkaisseet ja herattaneet tervetta kateutta, ja
palautteiden mukaan, niilld on ollut myonteinen vaikutus tapahtumaan
osallistuvien asenteisiin ja elaméaéan. Jokaisessa teemapéaivitapahtumassa
on myo6s haluttu kuulla lasten kasvatuksesta, koulunkdynnin tukemisesta
ja lasten tulevaisuuden suunnittelusta. Tassa aihealueessa
hanketyontekijoiden ja osallistujien esimerkeilld on ollut myonteinen
vaikutus. Osaltaan teemapaiviin on tuonut tehoa miesten ja naisten
pienryhmét, jotka ovat toimineet tyopajaperiaatteella.

Pidetyt teemapéaivat: Imatra, Lappeenranta, Jyviskyla, Salo, Kokkola seké
lahti. Teemapaivilla on ollut osallistujia yhteensa 189 henkil6a + lapset.

Osallistuimme Helsingissi valtakunnalliseen Romaniasiain
neuvottelukunnan kaksipaivaiseen Rompo2 kehittamistapahtumaan.
Tamaéan lisdksi olemme kokoontuneet kolme kertaa eri henkil6istd koottuun
ryhmé&éan suunnittelemaan ROMPO2. Romanifoorumin tyontekijoina
olemme tuoneet suunnitteluun eri alueiden romanien dénen ja oman
kenttikokemuksemme hiomat ndkemyksemme, jotka on otettu hyvin
huomioon Rompo 2 suunnittelussa.

Romanifoorumin tyontekijét osallistuivat Helsingin Diakonialaitoksen
jarjestaméén tilaisuuteen, jossa oli vieraita romaniasta. Romanialaiset
vieraat kertoivat Kethanipen Empowerment and participation for Roma
and non-Roma women - projektista joka kohdentui pd&dosin romaninaisten
osallistamiseen ja voimaannuttamiseen oman ja paavaeston yhteison
keskelld. Romanian vierailijat halusivat kuulla Romanifoorumin tyosta,
seka Tsetanes naal ja Nevo tiija projekteista sekd romanien tilanteesta
yleisesti Suomessa.
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Suomen Romanifoorumi jarjesti yhdistysten kehittdmispaivan
Jyvaskylassa. Yhdistysten kanssa kdvimme lavitse netissa olevan Née, koe
ja toimi — yhdistysten valmennuspaketin siséllyttden ja avaten
hankkeeseemme kuuluvia toimintoja ja tavoitteita yhtena tarkoituksena
haastaa yhdistyksié toteuttamaan ja tukemaan romanien voimaantumista,
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia.

Raportointikauden aikana teimme 4 videoclippié, jotka kuvasimme SFR:n
toimiston tiloissa sosiaaliseen mediaan; Facebook videoclipeista on tullut
hyvaa palautetta eripuolta suomea.

Lapsen kymmenen kiaskya vanhemmilleen - yli 1300 katsojakertaa
Kuulumisia teemapaivilta - yli 1500

Mita on voimaantuminen? - yli 950

Mita kulttuuri on? - yli 1500

Osallistujien kanssa on kdyty puhelinkeskusteluja ja useita on tavattu
kentalla eri tilanteissa, toimistolla, teemapaivilla seké erilaisissa
jarjestetyissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Henkilokohtaisiin
tapaamisiin liittyy yleensé pysdhtyminen, ihmisen kohtaaminen,
kuulumisten vaihtaminen ja vuorovaikutuksellista pohdintaa henkilén
nykytilanteesta, tulevaisuuden suunnitelmista seka koulutus, tyoasioista,
lasten kasvatuksesta ja heidan tulevaisuudesta. Kohtaamishetkien
tarkoituksena on ollut antaa asiakkaalle tunne, ettd hianta kunnioitetaan
ja han voi itse alkaa arvostamaan itsedén ja omia
vaikutusmahdollisuuksiaan. Kentialla tapaamme myos paljon muitakin
kuin osallistujiamme ja heiddn kanssaan toimimme samojen edella
mainittujen toimintojen mukaisesti. Koska useat romaninuoret tietavéat
Ohjaamojen olemassaolosta vahén tai ei laisinkaan niin osoitamme heille
tietd oman alueensa ohjaamoihin ja hyodyntamé&aan olemassa olevia
palveluja. Asiaa auttaa, kun kerromme nuorille, ettd olemme jo kdyneet
useissa Ohjaamoissa tekeméssa hanketta, itseimme ja romaneita
tutummaksi. Se on rohkaissut osallistujijamme hakeutumaan alueensa
Ohjaamoihin.

Kohderyhmén kanssa kaytyja puhelin/sdhkopostikontaktit 51
Osallistujien tapaaminen ja ohjaus: 68 osallistujaa, néistd henkilokohtaisia
tapaamisia 46 Talla kaudella osallistujistamme 4 on aloittanut opiskelun

Kokemusasiantuntijakoulutus

Kokemusasiantuntija koulutus kéasittaa kymmenen viikonloppua. Naista
on toteutettu syksyn aikana viisi (perjantai-ilta klo 15-20.30 lauantai klo
9.00-15.00). Kevaan 2018 aikana toteutetaan loput viisi kertaa. Palaute
koulutuksesta on ollut kauttaaltaan hyvaa. Kurssiin valittiin
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haastattelujen perusteella - 2 henkilosta 21 henkiloa, joista kaksi henkiléa
ei aloittanut ja kolme on keskeyttanyt. Vakiintuneeksi ydinjoukoksi on
muodostunut 16 oppilaan motivoitunut ryhma.

Marraskuun aikana Romanifoorumi toteutti yhdessa
Nuorisoasiainkeskuksen ja Opetusviraston kanssa kaksi romaniaiheista
koulutusta viranomaisille. Paiviin osallistui virkailijoita eri aloilta, joista
noin puolet oli opetus — ja kasvatusalan ithmisia. Tilaisuudet koostuivat
paivan aiheen alustuksesta, ryhmétoista, akvaariotyoskentelysta ja
yhteisista keskusteluista ja kysymyksistd. Palautteen mukaan osallistujat
kokivat paivat hyvina saaden sielta evaita ja tyokaluja mukaansa. Lisdaksi
paavéaeston sekd romaniosallistujat kokivat, ettd tapahtuma antoi
mahdollisuuden heille ryhmé&na ja yksiloiné tutustua lahemmin toinen
toisiinsa. Molempien péivien toteutukseen osallistuivat Romanifoorumin ja
Jarvenpaan Seurakuntaopiston jarjestdmén
kokemusasiantuntijakoulutuksen oppilaita, joista yksi piti ensimmaéisen
paivan alustuksen ja muut olivat pienryhmissa mukana. Tapahtuman
koulutus ja kasvatusalan osallistujat olivat kiinnostuneet,
kokemusasiantuntijoiden valmistuttua rekrytoimaan heita tyohonsa
haluten saada heilta tukea ja kulttuurillista ohjausta muun muassa perhe-
ja nuorisotyohon, romanilasten ja nuorten koulunkidynnin tukemiseen ja
eteenpiin ohjaamiseen. Tapahtuman osallistujien reagointi, osoitti, etta
romanitaustaisia kokemusasiantuntijoita tarvitaan nyt ja toteuttamamme
koulutus tulee vastaamaan tahan tarpeeseen.

Hanketyontekija vieraili Kokkolassa, johon oli kokoontunut 99 eri sosiaali
—ja terveysalan ammattilaista. Paivan aihe oli Romanin kohtaaminen
tyossa. Iltapaivalla pidettiin teemapéiva Kokkolan romaneille. Tassa
tilaisuudessa oli 24 aikuista + lapset.

Vierailimme Laurean Ammattikorkeakoulussa englanniksi opiskelevien
sosionomiopiskelijoiden luokassa. SRF:n hanketyontekijat kertoivat
englanniksi romaneista, heidan historiastaan, nykytilanteesta ja
tulevaisuuden nakymistéa ja nykyisesta projektityosta. Lisdksi pohdimme
yhdessd monikulttuurisuutta ja kuinka kohdata eri kulttuureista tulevia
1thmisié, varsinkin Suomen ja myo6s ulkomailta tulevia romaneja. Tilaisuus
koettiin hyvéana ja pyynto6 tuli seuraavaa tilaisuutta varten. Lasna oli 22
opiskelijaa.

Marraskuun aikana Romanifoorumi toteutti yhdessa
Nuorisoasiainkeskuksen ja Opetusviraston kanssa kaksi romaniaiheista
koulutusta viranomaisille. Molempien péivien toteutukseen osallistui
Romanifoorumin ja Jarvenpdin Seurakuntaopiston jarjestaman
kokemusasiantuntijakoulutuksen oppilaita. Tilaisuudessa oli useita
kasvatusalanammattilaisia, jotka olivat kiinnostuneita tyoskenteleméaan
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romanikokemusasiantuntijoiden kanssa heidan valmistuttuaan.
Tilaisuuksissa olevien kasvatusalanammattilaisten ja tulevien
kokemusasiantuntijoiden tutustuminen toinen toisiinsa voi antaa
mahdollisuuden sellaiselle yhteistydlle, joka ottaa mukaan
romanioppilaiden siirtyméavaiheiden ohjauksen — ja mentoritoiminnan ym.
kehittamisen.

Helsingin Nuorisoasiainkeskuksen ja Opetusviraston kanssa olemme
jalkautuneen joka perjantai Itdisen Helsingissa sijaitsevaan Kipina
toimintakeskukseen. Paikka on saanut hyvan alun, koska alueen
romaneita on alkanut virrata Kipinin tiloihin kerrallaan noin 30 — 50
henkilon verran. Itd4 — Keskuksen historian tietden siella ei ole ollut
helppoa saada tallaista maara romanikéavijoita yhta aikaa paikalle.
Toimintakeskus Kipinédssa vierailee padasiassa romanilapsia, nuoria,
aikuisia ja perheitd, mutta el vanhempaa romanivikeid. Hanketyontekijat
keskustelevat kavijoiden kanssa mm. lastenkasvatuksesta,
koulunkéaynnista, koulunkdynnin tukemisesta, koulutuspolkujen
loytamisesta ja aikuisten tyollistymismahdollisuuksista. Yhtend romanien
tapaamisten pyrkimykseni on pohtia yhdessa nuorten ja aikuisten kanssa
heidén koulutuspolkujaan ja tarpeenmukaista mentoritoimintaa ja
yhteyksia kouluihin ja eri oppilaitoksiin. Romanikulttuurin mukainen ja
hyvéa toimintatapa on menné ihmisten luo ja keskustella face to face heidian
kanssaan. Ilman tallaista, taustat huomioivaa, henkisti tukea antavaa,
kulttuurisensitiivista ja kohtaamiseen perustuvaa siltatyota, voi olla
pelottavaa yksilolle ylittaa henkinen kuilu ja ottaa yhteiskunnan tukea
vastaan ja pyrkid aikuisena itse opiskelemaan ja ohjata myo6s lapsiaan
koulutustielld eteenpéain. Toimintakeskus Kipiné on sijainniltaan hyva,
koska Monikeskus Puhoksella sijaitsee palveluja, joihin Kipindn kavijéita
voidaan tarvittaessa ohjata. Monikeskuksessa on tyollisyys -, koulutus-,
asumis-, ja mielenterveys-, seka paihdeneuvontaa. Koska Ita-keskuksen
Kipinidn toiminnassa on vapaaehtoisena mukana Suomen Romanifoorumin
ja Jarvenpadn Seurakuntaopiston kokemusasiantuntijakoulutuksen
oppilas voi se antaa hinelle mahdollisuuden tyo6llistya tahan tyohon
jatkossa ja olla hyvana esimerkkini, oman eliménkokemuksensa kautta
siitd, mitéd koulutus ja tyollistyminen voi romanille antaa. Kipindn tyota ja
romanien yhteiséllisyytta tukien Romanifoorumi jarjesti joulukuun alussa
Vuosaaressa tapahtuman, johon tuli noin 50 aikuista plus lapset.

Olemme kokoontuneet vankiryhméan kanssa syksyn jakson aikana 6
kertaa. Osanottajia on ollut 2 — 10 henkil64. Joskus mukana on ollut myé6s
ulkopuolisia, jotka ovat joko tuttuja tai vankien puolisoita. Heita on ollut 4-
6 henkiloa, naista kaksi naista. Aiheet ryhmésséa ovat liittyneet
kouluttautumiseen, koulutuspolkuihin, tyollistymiseen, ja sithen mité teen
vankeusajan jalkeen. Hyvin usein olemme keskittyneet pohtimaan, etta
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onko elaméaé vankeusajan jalkeen ja millaista se mahtaa olla ja kuinka
voin itse valmentautua kohtaamaan arjen vankeusajan loputtua ja mitéa
vaistaméattomia kriiseja on odotettavissa, kun suljen vankilan ovet.
Osallistuimme vankiryhmén kanssa tapahtumaan. Jalkauduimme
tapahtumaan vankiryhmén kanssa. Romanifoorumilla oli oma teltta ja
tarjoiltavaa. Vakea kavi pisteessimme Kkiitettavasti. Vangeista kolme oli
mukana teltan pystyttdmisessé, tarjottavien jakamisessa ja seurustellen
tilaisuuden osallistujien kanssa. Tapahtumasta jai hyva mieli. Koiomme
olevamme hyvahenkinen tiimi. Vankeja oli tapahtumassa nelja.

Paikalliset romanihenkilét ovat olleet hyvin tarkeitda Romanifoorumille ja
hankkeelle. Ilman heita olisi ollut vaikeampaa paasta paikallisella tasolla
kohtaamaan romaneita ja jarjestimaan hankkeeseen liittyvia toimintoja.

Olemme saaneet hankkeentoiminnasta kirjallista ja suullista palautetta.
Osallistujien ja kentédn romanien kanssa toteutuneet tapahtuneet
kohtaamiset ja yhteydenotot on koettu kauttaaltaan hyviksi. Koemme
1itsekin, ettd olemme onnistuneet tavoittamaan kulttuurisensitiivisesti eri
paikkakuntien romaneja. Myos padvaeston kohtaamisista eri
tilaisuuksissa olemme saaneet hyvaa palautetta. Eri tapahtumia ja
toimintaamme arvioimme joko valittomaéasti tai lyhyen ajan paasta
reflektoiden ja kdyden tiimissa tapahtunutta, tekemisisiamme ja
palautteita lavitse. TaAman avulla pyrimme jatkuvasti korjaamaan ja
kehittdméaan toimintaamme ja pysymme jatkuvasti avoimina
toimintaympéaristomme reaktioille.
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VAMOS — HELSINGIN DIAKONISSALAITOS

Vamoksen Nevo Tiija osatoteutuksessa on ensimmaisen puolentoista
vuoden aikana tavoitettu n. 150 kohderyhmén (paihteilla ja rikoksilla
oireilevat romaninuoret Itd-Helsingin alueella ja padkaupunkiseudun
vankiloissa) nuorta seké heidén laheisidén ja tuttaviaan. Lisdksi on
tyoskennelty laajasti nuorten tukiverkostojen kanssa. Vamos toimii
osatotetuttajana myos kahdessa muussa romanihankkeessa (T'setanes
Naal ja Vankeusaika mahdollisuutena), joiden kohderyhmét ja my6s monet
tavoitteet ovat pitkalti yhtenevia tai ainakin toisiaan tdydentavia Nevo
Tijan vastaavien kanssa. Virallisia asiakkuuksia Vamoksen Nevo Tiija
osatoteuksessa on ollut 23, minké liséksi on paljon tehty
Iyhytkestoisempaa ohjaustyota (el virallista asiakkuutta) romaninuorten ja
heiddn verkostojensa kanssa. Kaikkiaan Vamoksen romanihankkeilla on
ollut 54 virallista asiakasta.

Hankkeistamme ensisijaisesti tyollisyystavoitteinen Nevo Tiija on ollut
osatoteutuksessamme haastavin, silld asiakaskuntamme elaménhallinnan
puutteet ja niistd johtuvat sitoutumisen vaikeudet tarkoittavat yleenséa
sité, ettd tyollistyminen ei ole ajankohtaista - eikéd edes sitd edeltava
ammatillinen kouluttautuminen. Suljetussa vankilassa tehtdvissa tyossa
asiakkaat ovat yleensa parhaassa kunnossa, ja siella
tulevaisuustyoskentelyn keinoin voidaan asiakkaiden kanssa rakentaa
suunnitelmia avolaitoksen, koevapauden tai vapautumisen jalkeiselle
ajalle. Tall6in ammatillinen koulutus ja tyokokeilut voivat ollakin
mahdollisia. Hankkeen aikana olemme Vamoksen osatoteutuksessa
kehittaneet kohderyhméallemme soveltuvia tyomuotoja, joiden mallinnus on
parhaillaan kdynnissa, ja joita toivon mukaan pystytdén jatkossa
hyodyntamééan laajemminkin. Tieto onnistumisista tyoskentelyssa levida
nopeasti kohderyhmédmme keskuudessa ja kiinnostusta Vamos-
tyoskentelylle kohderyhméassamme on paljon.

Maksatusjaksolla Vamoksen Nevo Tiija -toteutuksessa on kesian
lomakatkosten seka tyontekijavaihdoksen jalkeen panostettu erityisesti
asiakastyon pysyvistd rakenteista huolehtimiseen seké hankeen
kehittamiskohteiden mallintamiseen. Pysyvina asiakastyon
viitkkorakenteina ovat sdilyneet vankilapaivat (tiistait Vantaan vankilassa,
keskiviikot Helsingin vankilassa ja nuorten ryhmaé n. kolmen viikon valein
Helsingin vankilassa) seké torstai-iltapaivien jalkautuminen Kontulan
ostarin ympéaristoon ja Vamos Locos kohtaamispaikan pitdminen Kontulan
D-asemalla. Liséksi on pyritty pitdméaan huolta siita, etta
osatoteutuksemme hanketiimilld on ollut riittavasti aikaa haastavan
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asiakastyon reflektointiin. Hankkeen keskeisten kehittdmiskohteiden
mallinnus on myd6s aloitettu ja siita lisda raportissa. Uusina avauksina on
viritetty yhteistyota Stadin ammattiopiston logistiitkkapuolen
erityisopettajan ja Helsingin kaupungin lastensuojelun jalkihuollon
kanssa.

Uuden tyontekija perehdytys ja tyohon oppiminen ovat osaltaan vaatineet
paljon panostusta syksyn aikana. Lokakuun alusta hankkeen yksi
asiakkaista aloitti Vamoksella tyckokeilussa, ja hanelle raatéaloitiin syksyn
aikana tyonkuva kolmeksi paivaksi viikossa. Tyokokeilu jatkui vuoden
loppuun. Marraskuussa puolestaan saimme kahden viikon ajaksi
hankkeeseemme peruskoulun yhdeksasluokkalaisen TET-opiskelijan
(myo0s asiakkaamme). Vaikka olemmekin pystyneet hyédyntaméaan
molempia niin asiakastyossa kuin ryhmienkin suunnittelussa, on ei-
ammatillisten harjoittelijoiden ottaminen tdmén tyyliseen hanketyohon
osoittautunut haasteelliseksi; vankilatyopaivina harjoittelijoille ei ole
tarjota ohjattuja tyotehtavid, monet asiakas-caset eivat mahdollista
harjoittelijan mukaan ottamista ja laadukas harjoittelijoiden ohjaaminen
vaatii paljon aikaa.

Uusien, toimivien ja kehittdmistyon kohteena olevien tyomallien kohdalta
jatkotyostoon olemme valinneet "Romanisensitiivisen parityon mallin”, jota
olemme hyodyntéineet paivittdisessa asiakastyossdimme, sekéd "Konnat
kouluun” —pedagogisen ohjausmallin.

Romanisensitiivisessd parityéssd tavoitteena on hyodyntaa
romanikulttuurin sisalta tulevan tyontekijan kulttuurista osaamista ja
suhteita ennen kaikkea asiakaskontaktin luomisessa, mutta myo6s
asiakkaan haastavan elaméantilanteen ymmartamisessa. Tyoparina toimii
kulttuurin ulkopuolinen ammattilainen, ja tavoitteena on, etta asiakastyon
edetessa tyontekijan kulttuuritaustan merkitys vahenee.

Kehitettavien tyomallien suunnittelussa ja mallinnuksessa on hyodynnetty
hankkeen sisdisten tiimipaivien ja paivittaisen, hyvin aktiivisen tyon
reflektoinnin lisdksi osatoteutuksen tiimin tyénohjauskertoja.
Tyonohjauksessa on myos purettu romanikulttuurin sisidisen
avainhenkilon kayton varjopuolia: hyvin haastavissa elaméntilanteissa
olevien asiakkaiden tukeminen on erityisen kuluttavaa silloin, kun
asiakkaat ovat tyontekijalle hyvinkin tuttuja elaman muilta osa-alueilta, ja
asiakkaiden kipuilu tunkee tyontekijan elamééan myos vapaa-ajalla.
Vastaavaan kuormitukseen ovat torméanneet myos muissa
vahemmistéryhmien kanssa tyoskentelevissia hankkeissa erityisesti
kyseisia vihemmistoja edustavat tyontekijat. Tata teemaa tullaan
tyostamaéadn lisda hankkeen edetessé ja toivottavasti asiaan 16ytyvia
ratkaisukeinoja tullaan raportoimaan myos kirjallisesti.
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Tyonimeltdan ”Konnat kouluun”-konsepti puolestaan on pedagoginen
ohjausmalli, jossa tuomiotaan suorittavat romanivangit pyritaan
kiinnittdma&an opintoihin ja/tai tydelaméaan tahtadvaan tyoskentelyyn jo
vankeusaikana heidin erityistarpeensa huomioiden, ja tyoskentely jatkuu
siviilissé asiakkaan tavoitteita tukien. Osa asiakkuuksista on myos
alkanut siviilissi, esimerkiksi tuomioiden valille sijoittuvassa, hyvin
stressaavassa valitilassa, jolloin asiakkaan on hyvin vaikea omatoimisesti
loytaa suuntaa elamaéalleen.

Siviilissa tehtavaa tyota vaikeuttavat usein asiakkaiden paihteidenkaytto
ja asumiseen ja taloudenpitoon liittyvat huolet, jolloin kokonaisvaltainen
elaméanhallinnan kuntoon saattaminen esimerkiksi kuntoutuksen kautta
voi olla opiskelua ajankohtaisempaa. Lisdksi siviilissa tapahtuvaa
tyoskentelya hankaloittavat suuresti asiakkaiden elaméantilanteiden
jatkuvat muutokset ja elamantilanteen epavakauden aiheuttamat
vaikeudet sitoutua pitkdjanteiseen tyohon: tapaamisia peruuntuu paljon ja
viikko sitten tehdyt suunnitelmat eivat tdndéan enédéa olekaan adekvaatteja
jatkuvien elaméntilanteissa tapahtuvien muutosten (retkahdukset,
parisuhdeongelmat, vikivalta ja sen uhka, uudet ja vanhat
rikosprosessit...) vuoksi.

Myés vankilassa olevan, opinnoista haaveilevan asiakkaan kohdalla
voidaan joutua ohjaamaan muihin palveluihin, ennen kuin taysipaivaisista
opinnoista selviytyminen voisi olla mahdollista.

Vamos-palveluiden alla toimivat romanihankkeet olivat jo kevddn-kesan
aikana vakiinnuttaneet paikkaansa romanityon kentalla sekéd aiempien
kausien aikana luoduissa verkostoissa. Tieto hankkeista on saavuttanut
hyvin asiakasryhmét ja verkostot, ja asiakasméaarat ovat kasvaneet sen
verran suuriksi, ettel varsinaista lisamarkkinointityota ole tarvinnut enda
tehd&. Asiakasyhteydenottoja on on tullut runsaasti niin suoraan
asiakkailta, heiddn perheiltddn, kuin myés ammatillisilta
verkostoiltaankin.

Kauden tarkeimpina yhteistyotahoina ovat olleet:
e Vantaan vankila
e Helsingin vankila
e Kontulan ja Itakeskuksen verkosto
e Muut osatoteuttajat

e SDO/ Sovinto
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e Uudenmaan yhdyskuntaseuraamusvirasto
(ryhméavalvontatapaamiset)

e Krits nuorten toimintakeskus

e Vamoksen peruskoulu, muu Vamos-toiminta

e Suomenlinnan Vankila

e Idéan aikuissosiaalityo

o Tyollistava edistava palvelukokonaisuus

e Ennaltaehkaiseva poliisi

¢ Helsingin kaupungin lastensuojelun jalkihuolto
e Naulakallion koulu

e Stadin ammattiopisto

e Helsingin Nuorisoasema

Varsinainen hankkeen mukainen asiakastyo Ita-Helsingissa on jatkunut
syksyn aikana seka kadulle jalkautumisena, etta torstai-iltapaivisin klo
14-16 Kontulan D-asemalla kohtaamispaikka Vamos Locosin merkeissa.
Varsinkin lokakuussa ja marraskuun alussa D-asemalla oli tilothin ndhden
runsaasti kavijoita ja useamman asiakkaan asiat lahtivat mukavasti
etenemédin. Kohtaamispaikka-tapaamisilla oli hyva tunnelma ja
suunnitelmallista ryhméatoimintaa alettiin uudelleen pohtia ja sosiaaliseen
kuntoutumiseen tdhtaava vertaisryhmétoiminta aloitetaankin tammikuun
lopulla, joskin toisen edustamamme hankkeen (Vankeusaika
mahdollisuutena) resursseista. Marraskuun lopulla useamman
asilakkaamme eldméntilanteissa tapahtui merkittavaa heikkenemista ja
kohtaamispaikan asiakasmaéaérat jalleen pienenivit. Sdiden kylmenemisen
myota myoskaan kadulle jalkautuminen ei ole ollut erityisen tuloksellista.

Asiakkaita tavattiin myos sovitusti toimistolla ja kahden kanssa kaytiin
tutustumassa potentiaalisiin tyokokeilupaikkoihin. Nuorisotyosta
kiinnostuneiden asiakkaiden kanssa tutustuttiin myos hankkeemme
yhteistyotahoihin, joiden tunteminen voi tukea alalle suuntautuvia nuoria
niin ammatillisesti kuin omia henkilékohtaisia tuen tarpeitakin ajatellen.

Tyo6ssa asiakkaiden elaménhallinnan puutteet, erityisesti runsas
paihteidenkaytto ja rikollisuus, ovat tehneet néakyviksi hankeen
tyollistamistavoitteiden etdisyyden tdmanhetkisesté tilanteesta:
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tyollistyminen on asiakkaiden valtaosan kohdalla hyvin pitkdn aikavéalin
tavoite, jota ennen on pystyttava lopettamaan paihteidenkéaytto ja rikosten
teko, saatava rikosseuraamusprosessit kuntoon ja pystyttdva sitoutumaan
sdannolliseen paivittaiseen toimintaan (kuntoutukset, vertaistoiminta,
tyokokeilu, tyopajatoiminta, valma-koulutus...). Ndin ollen syksyn 2017
aikana on asiakkaiden kanssa ldhinna koetettu rakentaa polkuja kohti
elamantilanteen vaatimia kuntoutuksia, joiden jalkeen tyollistymis- tai
opiskeluasiat voisivat olla ajankohtaisia.

Esimerkiksi syksyn suunnitelmaamme kirjaamamme tavoite
pidempiaikaisten tybelamakumppanien loytamisestia asiakkaiden
tarpeiden pohjalta ei ole tdhdn mennessa vield edes kdynnistynyt, koska
asiakaskunnastamme ei ole juuri lI6ytynyt suoraan tyéelamaéan (tai edes
tyokokeiluun) pyrkivia asiakkaita.

Asiakasmaarat Vamos Locos kohtaamispaikassa syys-marraskuussa:

7.9.: 2 henkilokayntia
14.9. : 3 henkilokayntia
21.9. : 3 henkilokayntia
28.9.: 3 henkilokayntia
5.10.: 4 henkilokayntia
12.10.: 5 henkilokayntia
19.10 : 8 henkilokayntia
26.10. D-asema kiinni
2.11.: 5 henkilokayntia
9.11.: 7 asiakaskayntia
16.11.: 2 asiakaskayntia
23.11. 2 asiakaskayntia
30.11. 2 asiakaskayntia
5.12.; 2 asiakaskayntia

19.12.; 3 asiakaskayntia
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Maksatussauden aikana vankilatyota on tehty sddnnollisesti Helsingin ja
Vantaan vankiloiden kanssa. Vantaalla on kdyty tiistaisin ja
keskiviikkoisin Helsingin vankilassa. Vantaalla tyoskentely on ollut
yksilotyota, keskimadrin 3 asiakasta /krt. Lisdksi Helsingin vankilassa on
kauden aikana vedetty ryhmééa nuorten osastolla nelja kertaa.

Helsingin vankilassa on tavattu yksilétapaamisissa vankeja eri osastoilta.
Nuorten osastolle on lisdksi vedetty ryhmia keskimaarin kolmen viikon
valein. Ryhméakeskustelujen aiheet ovat osin nousseet ryhmén
senhetkisista ajankohtaisista aiheista ja mielialoista; lisdksi on kasitelty
ohjaajajohtoisesti vertaistukea paividohjelman ja mielekkdin tekemisen
rakentamista siviiliin. Ryhmisséa on ollut osaston vankitilanteen mukaan
sekd romaninuoria, ettd paavaestod / muita kulttuureja edustavia vankeja.

Vankilatyossa asiakkaiden kanssa on keskusteltu tyollistymisesta ja sithen
johtavista prosesseista ja vaatimuksista (mm. paihteettomyys,
elamanhallinta, sitoutuminen koulunkéyntiin ja tukimuodot, vertaisuus ja
vertaistuki seki elaméan mielekkyyden ja merkitysten l6ytaminen).
Tyollistymisen edellytyksené yleensé olevan ammatillisen koulutuksen
aloittamiseen on monella asiakkaistamme suuri kynnys. Olemme kidyneet
asiakkaidemme kanssa lapi amyos ajankohtaisen ammatillisen
koulutuksen reformin positiivisia puolia asiakkaillemme: suurempi
tyolamalahtoisyys, jatkuva haku ja vahvempi vaatimus aiemman
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamiseen opinnoissa.

Vankilassa olevien asiakkaiden vanhemmuuden tukeminen / isyyden
vahvistaminen on ollut yksi merkittava teema vankityossd. Omien lasten
kasvatus ja hyvinvointi ("ettei heidan tarvitsisi kokea samaa”) tulevat esiin
vankien kanssa kaydyissid keskusteluissa kuntoutumista motivoivina
seikkoina. Yksi vankilatyon tavoitteista onkin ollut sanojen muuttaminen
teoiksi. Asiakkaille on painotettu heidian omaa vastuutaan asioiden
hoidossa mm. perhetapaamisten toteutumisen ja perheleireille paasyn
kannalta — talven ja kevaédn aikana toivotaan jo ndhtavan konkreettisia
merkkeja edistymisestd. Pidemmén aikavalin tavoitteena voi olla myos
ylisukupolvisen syrjaytymiskierteen katkaisu ja seuraavien sukupolvien
saaminen vahvemmin mukaan koulunkayntiin ja tyéeldmaan vanhempien
elamanhallinnan vahvistuessa.

Vankila tyoskentely-ymparistoné on osoittautunut monien asiakkaiden
kohdalla hyviksi siind, ettd asiakkaat pddosin ovat sovitusti paikalla ja
tavoitteellisen tyoskentelyn edellyttaméassa kunnossa. Toisaalta
vankeusaikana moni suunnitelma nayttaytyy asiakkaalle hyvana ja
toteuttamiskelpoiselta, kunnes siviiliin paastya tormatddn moniin valiin
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Vapautumishetken ensimmaéisten paivien / viikkojen tyoskentelyn
vahvistaminen on ollut erityishuomion ja kehittdmisen kohteena syksyn
aikana. Osa tuomion aikana alkaneista asiakkuuksista on jatkunut
vapautumisen jalkeen aktiivisina, osa taas kevyempéana “varallaolona”,
jolloin on sovittu, ettd asiakas ottaa yhteytté, jos haluaa tukea. Muutama
asiakas on ilmoittanut vapautumisen jalkeen, ettei tarvitse Vamos-
tyoskentelya tai on vain kadonnut asiakkuudestamme.

Vamos on osallistunut myés Uudenmaan yhdyskuntaseuraamusviraston
kanssa ns. Ryhméavalvontatapaamisiin, joissa ajatuksena on ollut saada
useampil romanitaustainen ehdollista vankeusrangaistusta suorittava
nuori osallistumaan tapaamisiin, joilla pystyttaisiin myos pohtimaan
tyollistymiseen ja opiskeluun liittyvia kysymyksia. Tapaamisilla on ollut
valitettavan heikosti osanottajia.

HELSINGIN VANKILA: (yhteensa 38 yksilotapaamista ja 31
asiakaskohtaamista ryhméamuotoisesti)

6.9.: 2 yksilotapaamista ja ryhmé nuorten osastolla, 5 asiakasta
13.9.: 2 yksilétapaamista

20.9: 2 yksilétapaamista

27.9.: 3 yksilotapaamista

4.10.: 3 yksilotapaamista

16.10.: ryhmé nuorten osastolla, 4 asiakasta
18.10.: 4 yksilotapaamista

25.10.: 2 yksilotapaamista

30.10. ryhma nuorten osastolla, 8 asiakasta
1.11.: 2 yksil6tapaamista

8.11.. 3 yksilétapaamista

15.11.: 3 yksilotapaamista

20.11.: ryhma nuorten osastolla, 6 asiakasta
22.11.: 3 yksilotapaamista

29.11.: 4 yksilotapaamista

13.12. ; 4 yksilétapaamista
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18.12. ; ryhma& nuorten osastolla, 8 asiakasta ja 1 yksilotapaaminen

20.12.; 2 asiakasta

VANTAAN VANKILA: (yhteensa 24 yksilotapaamista)

5.9.: 1 yksilotapaaminen

12.9.: tapaaminen peruuntui vankilatyontekijan sairastumisen vuoksi
19.9.: 1 yksilétapaaminen

3.10 tapaaminen peruntui, koska asiakkaita ei ollut tavattavissa
10.10. : 1 yksilétapaaminen

17.10:. 3 yksilotapaamista

24.10.: 3 yksilotapaamista

7.11.: 2 yksiltapaamista

14.11.: 3 yksilétapaamista

21.11. tapaaminen peruuntui vankilatyontekijan sairausloman vuoksi
28.11.: 5 yksilotapaamista

5.12.; 2 yksilotapaamista

19.12.; 3 yksil6tapaamista

RYHMAVALVONNAT, Uudenmaan yhdyskuntaseuraamustoimisto:
18.9. e1 asiakkaita

23.11. 1 asiakas

20.11. 3 asiakasta

20.12. e1 asiakkaita

Yksilotapaamiset toimistolla tai muualla:
Syyskuu: 6 asiakastapaamista
Lokakuu: 1 kotikédynti ja 5 asiakastapaamista toimistolla

Marraskuu: 5 asiakastapaamista
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Joulukuu: 5 asiakastapaamista

Muut aktiviteetit syys-joulukuu 2017:
7.9. Kontula-Vesala-verkosto (Konvesti)
13.9. Itdakeskuksen toimijoiden verkosto

21.9. Yhteistyotapaminen Stadin ammattiopiston logistiitkkapuolen
erityisopettajan kanssa.

22.9. Yhteistyotapaaminen Hgin lastensuojelun jalkihuollon kanssa.
26.9. Monikulttuurinen seminaari kuntoutussaatiolla.

9.10. Padkaupunkiseudun romaninuorisotyon verkosto.

26.10. Ova-seminaari.

29.10. Romaninuorten paiva.

31.10. Yhteistyopalaveri Helsingin vankilassa.

2.11. Yhteistapaaminen Helsingin nuorisoaseman kanssa.

15.11. Kontula-Vesala-verkosto (Konvesti)

1.12. Vankilavierailijapaivat Hameenlinnassa

15.12. Romanitoimijoiden tapaaminen Helsingin vankilassa

Asiakaskohtaamiset yhteensa ajalla 1.9.-31.12.2017:
Asiakaskohtaamiset: n. 180 kpl
Asiakaspuhelut : n.300 kpl

Sosiaalinen media + messenger: n. 160 kpl
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THL/ROOSA-OSAHANKE

Tietopohjan kerddminen Suomen romanivieston hyvinvoinnista,
terveydesté ja tyo- ja toimintakyvystd on THL:n Roosa-osahankkeen
paatavoite. Tutkimuskéayntien toteuttaminen vauhdittui syyskuun alusta
lahtien eri valtakunnallisilla alueilla, silld uudet osa-aikaiset, tuntityota
tekevat aluekoordinattorit rekrytoitiin elokuussa ja perehdytysta jatkettiin
viela syyskuun alussa. 11.9 jarjestettiin perehdytystapahtuma uusille
tuntityontekijoille. My6s lokakuussa aluekoordinaattoreille jarjestettiin
yhteinen koulutuspéaiva Helsingissd. Kuopiossa ja Kajaanissa toimivat
tuntityontekijat jakoivat itse taytettavia kyselyja tutkittaville ja kerasivat
niitd. He myos alkoivat valmistella syksyn/talven aikana toteutettavia
tutkimustapahtumia. Kajaanissa tutkittavat toivat itse tayttdmansa
haastattelulomakkeen mukanaan tutkimushoitajalle
tutkimustapahtumaan, jossa se tarkastettiin ja liitettiin yhteen
terveystarkastuksen lomakkeiden kanssa. Nain saatiin tiedonkeruuta
tehostettua. Kuopiossa aluekoordinaattori on kidynyt neuvotteluja
paikallisten romanien kanssa tutkimustapahtuman jarjestamisesta ja
jakanut lomakkeita, joskaan ei ole saanut niita viela taytettyina takaisin.
Han jatkaa toimintaansa viela kevaalla 2018 tavoitteena saada tutkittavia
niin Kuopiosta kuin Jyvaskylastéakin.

THL:n toimipisteelld Helsingissa on jarjestetty tutkimuskaynteja seka
kotikaynteja on tehty henkiléille, joiden toimintakyky on heikko, mutta
osallistumishalukkuutta on. Eri tavoittamismenetelmilld saadaan erilaisia
osallistujia alueellisesti seké eri sosiaali- ja ikdluokista. Viestintda on
tehostettu mm. paivittdmalla Roosa-tutkimuksen esitettd ja tilaamalla ja
jakamalla niita lisd4. Esitettd on postitettu valtakunnallisesti eri
yhteyshenkiléille ja jarjestoille ja jaettu tutkimustapahtumien yhteydessa.

Tavoitteiden mukaisesti maksatuskauden aikana Roosa-osahankkeessa on
hyédynnetty romanien hyvinvointia koskevaa tietoa yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden edistdmisessa ja asiakaslahtoisten ja tarpeenmukaisten
palvelujen suunnittelussa ja arvioinnissa yhteistyossa muiden
osahankkeiden kanssa. Tdméa nidkyy toiminnassamme muiden
osahankkeiden ja yhdistysten seka valtion romanipolitiikan ja
yhdenvertaisuustyon toimijoiden kanssa. Helsingin kaupungin
nuorisoasiainkeskuksen kanssa on tehty kiinteaa yhteistyota.
Suunnittelimme ja toteutimme perjantaisin Itdkeskuksen Kipiné-
nuorisotalolla kokoontuvaa romaniklubia yhteistyossa. Verkostomaisessa
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toteutuksessa oli mukana Romanifoorumin aktiiveja. Roosa sai
tutkimuspisteen kayttoonsa Helsingin kaupungin perustamasta
palveluohjauskeskus Monikeskuksesta, joka sijaitsee Kipindn naapurissa.
Roosan vastaanotolle oli mahdollista tulla perjantaisin romaniklubia
ennen, jilkeen tai sen aikana. Roosan osallistujille kiitoksena tarjotut
elokuva- ja teatteriliput ovat edistdneet romanien kulttuuripalvelujen
kayttoa, joka tutkitusti lisda hyvinvointia. Lippujen tarjoamiseen saimme
jo edelliselld maksatuskaudella myonteisen paatoksen Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin koordinoivalta eettiseltd toimikunnalta
12.6.2017 annetussa lausunnossa. (Asianro HUS /1445/2016)

Roosan tyontekijat seka Kipindn romaniklubin vapaaehtoistyontekijat
tiedottivat kerholaisille tutkimuksesta. Lisdksi padtimme tarjota
tutkimukseen osallistujille mahdollisuuden valita elokuvalipun sijasta
teatterilippu Ramandan tanssi- nimiseen romanikulttuuria esittavaan
satundytelméaan. Eras Kipind-kerhon vapaaehtoistyontekijoistd myos
esiintyl Ramandan tanssi-esityksessa. Han el hyotynyt taloudellisesti 15
tutkittavalle osallistumisesta kiitokseksi tarjotusta teatterilipusta. Sen
sijaan, Kipinéd-yhteistyon kohteena olevat itdhelsinkildiset romanit
hyotyivat hanketoiminnasta monin tavoin. Heistd monet ovat monelta osin
heikossa asemassa. Otimme Ramandan tanssi-teatteriliput mukaan
kannustimiksi leffalipun vaihtoehdoksi, koska hankkeemme tavoitteena on
laaja-alaisesti edistdd hyvinvointia ja ndin saatoimme mahdollistaa
kohderyhman kulttuuripalvelujen kayttoa, joka lisda hyvinvointia. Ns.
korkeakulttuuripalvelujen kayttdmisen hyvinvointivaikutukset
yhdistettyna siithen, ettd romaniaiheisessa teatteriyleisossa nékyisi ns.
tavallisia romaneja, sai meidat (tutkimusryhman) ajattelemaan, etta
Ramandan tanssi-satundytelméalippu olisi hyva vaihtoehto elokuvalipulle.
15 Roosaan osallistunutta henkil6a valitsi teatterilipun, loput
elokuvalipun. Kukaan kerhon vapaaehtoistyontekijoista ei ole saanut
itselleen taloudellista hyotya. Toiminnasta tehtiin laaja-alainen selvitys
Nevo Tiijjan ohjausryhmalle pyynnosta, koska kokouksessa oli ilmennyt
erilaisia kéasityksia osahankkeemme toiminnasta.

Jotta Roosa-tutkimuksen aineistosta saatavat tulokset voidaan yleistaa
koskemaan koko vaestod, otokseen pitaa sisallyttda mahdollisimman
laajasti vaestoryhmié eri alueilta, ikAryhmisté ja sosioekonomisista
taustoista. Siksi toimintaa on kohdennettu erityisesti Ita-Helsinkiin, jossa
asuu monia heikossa asemassa olevia ithmisii, joiden haasteita terveydesséa
ja hyvinvoinnissa ja palvelujen kdytossi on erityisen tarpeellista selvittaa.
Nain olemme vastanneet tavoitteeseemme keréatda romanien hyvinvointia
koskevaa tietoa, jota voidaan hyodyntaa yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden edistamisessa ja asiakaslahtoisten ja tarpeenmukaisten
palvelujen suunnittelussa. Olemme edisténeet jalkautumista ja tulosten
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yhteiskehittelyd muiden osatoteuttajien kanssa. Roosa-tutkimukseen on
saatu myos osallistujia, joista monet ovat syrjadytymisvaarassa olevia,
tyoelaméan ulkopuolella olevia. Tavoitteena on ylisukupolvisten
syrjaytymiskierteiden katkaisu. Osallistujat ovat nuoria, tyoikaisia ja
useimmiten perheellisid romaneja, joiden ty6llisyyden ja toimintakyvyn ja
hyvinvoinnin edistiminen on Nevo Tiija-hankkeen ydinaluetta. Roosan
tyontekijat kertoivat Itdkeskuksen Kipindn jokaviikkoisessa
romaniklubissa mahdollisuudesta osallistua Roosaan. Myos kerhon
vapaaehtoistyontekijat ja/tai osallistujat kertoivat muille osallistujille
Roosasta. Hyvinvointitutkimuksen ajaksi tutkittavien lapsille jarjestettiin
valvottua litkunnallista toimintaa Monikeskuksen HappyParkiiin. Kipina-
kerhon toteuttajien (HKI NK) kanssa sovittiin, ettd kerho tarjoaa
tutkittavien véalipalat ja vastavuoroisesti Roosa kayttaa valipalabudjetin
(n. 5 €/henk) lasten sisddnpadsymaksuun. HappyParkin sisdanpéaisy
maksettiin kerholaisten kaikille lapsille, riippumatta siité osallistuivatko
heidén vanhempansa tutkimukseen. Taméa tukee Roosa-osahankkeen
tavoitteita: Edistdmme romanien tietoisuutta hyvinvoinnista. Vanhemmat
saavat osallistua vertaistukeen ja terveystarkastukseen samalla kun
heidéan lapsilleen on tarjolla terveytta edistdvaa vapaa-ajan toimintaa.
N&in on saatu edistettyd heikommassa asemassa olevien Ita-Helsingin
romanien, erityisesti lapsiperheiden hyvinvointia, osallisuutta ja
yvhdenvertaisuutta. Kerhotoiminta, valipala, lasten liitkuntatuokio ja
terveystarkastus sekéa elokuva- ja teatteriliput muodostivat aikana
osahanketoteutuksessa toimenpidekokonaisuuden, jolla
kokonaisvaltaisesti edistettiin heikommassa asemassa olevien
romanilapsiperheiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Jarjestimme tutkimuspaivid myos Kajaanissa (2 paivad) seka Vantaalla (3
paivaa). Naiden aikana aluekoordinaattorit kutsuivat laaja-alaisesti vakea
kerhotilaan, jossa jarjestettiin Roosa-vastaanotto ja tutkittavat tayttivat
itsenéisesti kyselylomakkeita. Osa valitsi pitkdn haastattelun. Osallistujat
saivat valipalan ja elokuvalipun. Saimme erilaisia osallistujia niin
alueellisesti kuin sosioekonomisesti. Tutkittavat olivat hyvin tyytyvaisia
tutkimukseen.

Suomen romaniyhdistys ja Romaninuorten neuvosto ovat olleet aktiivisia
yhteistyossa Roosa-tutkimuksen onnistumisen takaamiseksi. Teimme
yhdessd mainosvideon, jossa romaninuoret kertovat omasanaisesti, miksi
Roosaan kannattaa osallistua. Helsingin kaupungin
nuorisoasiainkeskuksen Toimintakeskus Happi avusti nuorisotyoné
tehdyn videon kuvaamisessa ja leikkaamisessa. Videota ei ole viela
julkistettu muiden kiireiden estidessi, mutta se voidaan julkaista
alkuvuodesta 2018. Viestintatoimista myos Facebook- ja nettisivujen
paivitys on viikoittaista toimintaa.
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Nevo tijjan yhteista tavoitetta tulosten yhteiskehittelysta ja
jalkautumisesta on toteutettu mm. siten, ettd THL on tukenut
romaniasiain neuvottelukuntaa uuden romanipoliittisen ohjelman
luonnostelussa, jotta ohjelmassa huomioitaisiin my6s hyvinvointi- ja
terveysasiat. Osallistuimme tyéryhman kokouksiin kaksi kertaa
maksatuskauden aikana ja kommentoimme ohjelmaluonnosta. Myo6s
romanipoliittisen ohjelman seurantaindikaattorien kehittdmiseen on
annettu asiantuntijatukea ja osallistuttu RONK:n kokoukseen. Nevo tiija-
hankkeen yhteistyopalavereihin on osallistuttu kaksi kertaa, ja aloitettu
palvelumallien kehittamistyo. Lisdksi Roosan koordinaattori osallistuu
Opin portailla -romanien koulutushankkeen sekéd Sara - saamelaisten
hyvinvointitutkimushankkeen ohjausryhmiin. Naita kokouksia oli
seurantakaudella yhteensa kaksi. Tutkimuseettisid kysymyksia, jotka
Littyvat vihemmistojen vaestotutkimuksiin, on pohdittu
saamelaishankkeen kanssa yhteistyossa. Toimenpiteilld toteutetaan
tavoitetta, jossa osallistavan ja kulttuurisensitiivisen vaestotutkimuksen
menetelmia kehitetdédn. Nain palvellaan my6s Nevo tijjan yhteista
tavoitetta, jossa kertynytta tutkimustietoa hyodynnetiaan kehityksessa.

Liséksi on ollut kaksi THL:n MONET:n (Monikulttuurisuustyon
asiantuntijaryhmaé) kokousta. Roosa-tutkimuksen oma asiantuntijaryhmé
kokoontui ensimmaéisen kerran tiedonkeruun aikana. Ryhma paatettiin
Littda osaksi MONET:n alaisia kumppaniraateja, joiden toimikausi jatkuu
pidempéadn kuin Roosan hankekausi. Ndin mahdollistamme ryhméan
toiminnan myos tiedonkeruun loputtua. Ryhméan esittdmiin kysymyksiin,
jotka olivat 1dht6isin Nevo tiijan ohjausryhmasta, vastattiin ldhettamalla
vastinekirje Nevo Tiijan ohjausryhmaélle. THL:n jdsen Nevo tiijan
ohjausryhmaéssé vaihtui. Yhteistyotd Nevo Tiijjan yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi ja romanien yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
ty6llisyyden parantamiseksi edistettiin myo6s osallistumalla Oulun
messuille, jossa Roosa vastasi hyvinvointi- ja terveysasioiden esilla
pitdmisestéd yhteistyossd ODL:n Karola-osahankkeen kanssa. ODL:n
tutkijoille luovutettiin ensimmaéinen setti dataa, mutta osallistujamaéarat
ovat kevéat 2017 ajalta sen verran pienid, ettei niilla voi tehda luotettavia
analyyseja. Karola on kuitenkin saanut Roosasta tutkimustietoa
toimenpiteittensa tueksi. Osallistumisaktiivisuuteen liittyvid ongelmia on
myo0s pohdittu yhteisissa etdkokouksissa. Olemme pitdneet palavereja,
joissa on kehitetty yhteisid toimenpiteita, kuten datan kayttoa ja
hyodyntamista, tutkimusyhteistyota seké artikkelien kirjoittamista ja
Intervention toimenpiteita.

Roosan omalle henkil6stolle (koordinaattori, tutkimushoitaja,
aluekoordinaattori, kaksi osa-aikaista projektitutkijaa) on jarjestetty
tarvittaessa tyonohjausta. Téalle on tarvetta, silla tutkimustilainteiden
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ennalta-arvaamattomuus ja toisaalta tyhjakaynti aitheuttavat stressia.
Tyénohjaus mahdollistaa ndiden asioiden késittelyn turvallisessa
ymparistossa ja lisdda THL:n tyontekijoiden kulttuurisensitiivisyytta ja
romanitaustaisten aluekoordinaattorien kompetenssia
viranomaisyhteistyossa. Tutkimukseen osallistumisen myo6ta romanien
tietoisuus hyvinvoinnista ja palvelutoimijoiden (THL) tietamys
romanikulttuurista on lisdantynyt ja vuoropuhelua edistetty.
Toimenpiteiden toteutuminen palvelee Nevo Tiijan yhteistavoitetta, jonka
tavoitteena on romanivéaeston hyvinvoinnin ja tyo- ja toimintakyvyn
lisdaminen.

THL/Roosassa on pidetty viikoittain hankepalavereja, joihin on
osallistunut hankkeen osa-aikaiset projektitutkijat, koordinaattori seké
kokoaikainen kenttahenkilosto, joista aluekoordinaattori edustaa
romanivaestoa henkilosto osallistuu THL:n yhdenvertaisuus ja osallisuus-
yksikossa toimivan monikulttuurisen hyvinvoinnin toimintaan (mm.
viikoittaiset tiimipalaverit, yksikkokokoukset ja

Hyvinvointiosaston ja koko THL:n yhteiset kehittamispaivat.) Tata myota
lisataan palvelutoimijoiden osaamista romanikulttuurista.

Muita paivittaisia toimia ovat olleet kenttdhenkiloston paivittainen tuki,
avustus ja ohjeistus ja lomakkeiden kirjaus ja oikeellisuuden
tarkistaminen ja logistiikasta huolehtiminen seké tutkimusvalineiston
yllapito, datan tarkistaminen, tutkimuskéayntien toteuttaminen (THL:ssa,
eri kenttépisteissa ja kotikdynneilld) ja tutkittavien tavoittelu. Lisaksi
olemme aloittaneet puhelinhaastattelun kehittdmisen. Tutkittavilta
kerataan jatkuvasti palautetta itse taytettavalla nimettomalla
lomakkeella. Hanketyontekijéiden kanssa pidetdén viikoittaisia palavereja
ja lisdksi palautetta on saatu Nevo tijja-ohjausryhmaéltéd. Osallistujat ovat
olleet poikkeuksetta todella tyytyvaisia. Kritiikki tutkimusta kohtaan tulee
henkilGilt4, jotka eivit aio osallistua, eivatki valita kuulla faktoja
tutkimuksesta, mutta ovat muodostaneet siita vahvan mielipiteen. Heilla
on sitkeitd vadrinkésityksia tutkimuksen luonteesta ja he yhdistavat sen
historian aikana tapahtuneisiin syrjintdtapauksiin. Roosa-osahankkeen
aikana naita sukupolvien aikoina muotoutuneita asenteita ei saada
muuttumaan. N&ita asenteita on syyté tutkia lisdé, jotta saadaan keinoja
edistda viaeston terveysmyonteisia asenteita. Roosan toteuttaminen ja
lapivieminen on itseisarvollisesti tarkea tulos tdssd hankkeessa, silla se
osolttaa Suomen romanivéaestolle, ettd pyrkimys yhdenvertaisuuden
edistimiseen on aitoa ja lainmukaista. On tarkeda nahda, ettei
tutkimushankkeilla ole negatiivisia seuraamuksia, vaan painvastoin
positiivisia, kun toimenpiteiti ja rahoitusta voidaan tulosten valossa
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kohdentaa oikein ja my6s romaniviaesté huomioidaan terveys- ja
sosiaalipolititkan valtavirrassa.

Kohderyhmén tapaamiset 270

Tutkimukseen osallistuneiden maara n. 150 (el tarkkaa lukua tiedossa)
Kohderyhmén puhelin/some/e-mail kontaktit 680

Yhteisty6tahojen tapaaminen 25

Yhteistyotahojen sdhkopostikontaktit 190

Yhteistyotahojen puhelin/ some kontaktit 64

Viranomaistapaamiset 18

Viranomaisten sihkopostikontaktit 10

Opiskelemaan tulijat 1 (hanketyontekija suorittaa Romo2-tutkintoa
oppisopimuksena)

Tyollistettavat 2 (tuntityontekijoita)
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ODL KAROLA

Karola osatoteutus jarjesti terveyspisteen romaneille suunnatuille
Mahdollisuuksien paiva koulutus- ja tyollisyysmessuille. Mukana
messuilla oli ODL Liikuntaklinikan puolesta hankehenkilokunnan liséksi
sairaanhoitaja. Messuilla kohdattiin 18 romania, joiden kanssa
keskusteltiin liikunta- ja ravitsemusasioista, tiedotettiin hankkeesta seka
hankkeen toiminnasta, tyoskenneltiin ravitsemukseen liittyvassa
tyopajassa, toteutettiin kysely romanivaeston toiveista Karola-hankkeelle
seka jaettiin esitteitd terveyslitkunnasta ja terveytta edistavasta
ravitsemuksesta. Messupoyta oli yhteinen THL:n Roosa osatoteutuksen
kanssa.

Hankkeessa toteutettiin kolme romaniviestolle suunnattua keilausiltaa.
Miesten kahteen keilausiltaan osallistuil yhteensa kuusi romanimiesta ja
naisten iltaan kolme romaninaista. Naisille pyrittiin kdynnistiméaan
viikoittainen kdvelyryhmaé syyskuun alusta alkaen, mutta ryhméa
peruuntui aluksi sdédoloista johtuen ja mychemmin syksylla
hankehenkiloston yllattavista tyolomista johtuen. Romaneille oli varattu
syksylle viikoittainen litkuntasalivuoro, mutta ryhméa peruuntui johtuen
hankehenkiloston tyolomista. Kaksi romania ja hanketyontekija
osallistuivat toimintakaudella Runfest -liikuntatapahtumaan, missa
joukkue kiersi yhteensa puolimaratonin mittaisen viestin leikkimielisesséa
kilpailussa. Viestin lopuksi osallistujat ruokailivat yhdessa.

ODL Liikuntaklinikalla ty6harjoittelussa ollut fysioterapeutti opiskelija
haastatteli hanketyontekijaa romanihameen kaytosta ja hameen tuomasta
kuormituksesta romaninaisille. Haastattelun perusteella fysioterapeutti
opiskelija laati romaninaisille kolme harjoitteluohjelmaa, joiden
tavoitteena on vihentdd hameen aiheuttamaa kuormitusta.
Harjoitusohjelma laadittiin niin, ettd jumppa on mahdollista suorittaa
romanihame péaéalla. Fysioterapeutti opiskelijan laatimat litkuntaohjelmat
toimitettiin myos THL:n Roosa hyvinvointitutkimuksen kayttoon, jotta
Roosa osatoteutus voi hyodyntéaa ohjeita romaneille suunnatussa terveyden
edistamistyossa. Litkuntaneuvontaa harjoitteluohjelmaan perustuen
tullaan antamaan romanivéestolle sekd ODL:n etta THL:n toimesta
tulevilla maksatuskausilla.

Hankkeessa pyrittiin kahdesti aloittamaan romaninaisille suunnattu
ravitsemusterapeutin ohjaama painonhallintaryhmaé yhteistytsséa
VESOTE-hankkeen kanssa. Ryhmaé sai innostuneen vastaanoton messuilla
kohdattujen romaninaisten osalta, mutta ryhméaéan ei saapunut osallistujia.
Toisella kerralla ryhmaa pyrittiin mainostamaan alueen romanivéaeston
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kautta sekd madaltamaan osallistumiskynnysta niin etta
ennakkoilmoittautumista tai sitoutumista ryhméan ei tarvita, mutta
ryhmaén ei tullut osallistujia.

Romanivieston toiveita hanketoimista pyrittiin kuulemaan kahdessa
tilaisuudessa. Toinen kuulemistilaisuus jarjestettiin yhteistyossa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston kanssa. Ensimmaéiseen kuulemistilaisuuteen
ei saapunut romaneja. AVI:lla jarjestetyssa tilaisuudessa oli lasnéa kaksi
romania. Kuulemistilaisuuden perusteella tarvetta on etenkin
romanivaestolle suunnatuille litkuntaryhmille.

Karola osatoteutus toteutti myos neuvola- ja kouluterveydenhoitajille
suunnatun keskustelutilaisuuden, minké tavoitteena oli lisata
terveydenhoitajien romanikulttuuri osaamista etenkin terveyden
edistimisen ndkokulmasta. Keskustelutilaisuuteen osallistui nelja
terveydenhoitajaa.

Hankkeessa toteutettiin litkunnan, terveystiedon ja kotitalouden
opettajille suunnattu keskustelutilaisuus romanikulttuurin
huomioimisesta opetustyossi. Keskustelutilaisuuteen osallistui yksi
liikunnan ja terveystiedon opettaja seka yksi litkunnanohjaaja opiskelija.
Keskustelutilaisuus jarjestettiin yhteistyossa Romano Mission Naisten
Kulman kanssa. Romano Mission tyontekija kertoi tilaisuudessa
romanikulttuurin huomioimisesta opetustyossa.

Maksatuskaudella pidettiin viikoittain hankepalaveri Karola
osatoteutuksen tyontekijoiden valilla ajanjaksona milloin henkilést6 oli
suunnitellusti téissd. ODL:n projektiryhmé kokoontui maksatuskauden
aikana kaksi kertaa. THL:n kanssa pidettiin yksi yhteistyokokous
yhteistyon tiivistdmiseksi. THL toimitti alustavaa tilastodataa Roosa
romanien hyvinvointitutkimuksen litkunta- ja ravitsemuskysymysten
tuloksista Karolan projektiryhmén kayttoon. Yhteistyota THL:n kanssa
jatketaan edelleen, jotta Oulun alueen romaneita kohdattaisiin seké
ODL:n ja THL:n osatoteutuksissa romanivieston terveytti edistéen.
Karola osatoteutuksen ja Oulun Diakoniammattikorkeakoulun
hanketyontekija on yhteinen, joten hanketyontekijan tyopanos
kohderyhman parissa edisti maksatuskaudella molempien osatoteutusten
toimintaa. Karola osatoteutuksessa otimme toimintakaudella yhteytta
sanomalehti Kalevaan ja Kaleva julkaisi tiedotteen hankkeesta.

Maksatusjakson aikana teimme séddnnoéllista yhteisty6td Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston ja Romano Mission romanitoimijoiden kanssa pohtien
yhdesséd romanivieston tavoitettavuutta ja aktivoimista Oulun alueella
seka hanketoimien kohdentamista. Kohderyhma tapaamisten
edistdmiseksi kuluneella maksatuskaudella valmisteltiin uuden toimitilan
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kayttoonottoa 1.1.2018 alkaen. Uudessa toimitilassa toimii Karola
osatoteutuksen lisdksi Nevo tiija hankkeen Oulun Diakin osatoteutus ja
Romano Mission Naisten Kulma.

Maksatuskaudella kdynnistettiin yhteistyé Teuvan
aikuiskoulutuskeskuksen (TEAK) kanssa. TEAK jarjestda Oulussa
vaatetusalan koulutusta romaninaisille tyovoimapoliittisena koulutuksena.
Kuluneella maksatuskaudella sovittiin tammikuussa tapahtuvasta Karola
osatoteutuksen toteuttamasta romaniopiskelijoille suunnatusta
tyohyvinvointi ja tybergonomia tyopajasta.

Osatoteutuksen toisen maksatusjaksokauden aikana alueen romaniviestoa
onnistuttiin kohtaamaan ensimmaistd maksatusjaksoa paremmin, mutta
hanketoiminnan haasteena on edelleen romanivieston mukaan saaminen
ja sitouttaminen hankkeeseen. Romanivieston kanssa kaydyisséa
keskusteluissa tarve hanketoimiin nousee yhteison sisidlta, mutta
kohderyhmén rekrytointi ja sitouttaminen toimintaan vaatii enemmaéan
aikaa ja hanketyontekijan tyopanosta, mita hanketta suunniteltaessa ei
osattu arvioida. Oulun alueen tilannetta haastaa lisdksi
romaniyhdistyksen puuttuminen, mika ndkyy muun muassa siiné, etta
romanivaesto el tietojemme mukaan kohtaa sadnnéllisesti esimerkiksi
leireilld, mihin voisimme hankkeena mennd mukaan. Tammikuussa
kayttoonotettavan uuden toimitilan tavoitteena on yhdistda Oulun alueen
romanitoimijoiden tyopanos ja edistda romaniviaeston kohtaamista
matalan kynnyksen periaatteella. Kohderyhmén tavoitettavuuteen
Liittyvien haasteiden lisdksi Karola osatoteutuksen toimintaa hankaloitti
hankehenkil6ston yllattavat tyolomat, mihin el saatu nopealla aikataululla
ja lyhyeksi aikaa rekrytoitua sijaista.

Osatoteutuksen toiminnan kannalta viestinndn onnistuminen on
keskeista. Tiedotus kohderyhmalle hanketoimista on tapahtunut
hanketyontekijan romanikontaktien avulla, hyédyntden romaniyhteison
sisdista viestintdd sekd Oulun romanien tiedotuskanavalla Facebookissa.
Oulun romanien tiedotuskanavalla on talla hetkelld 58 seuraajaa.
Kohderyhméan tavoittavasta viestinnédsta on keskusteltu yhteistyossa
alueen romanitoimijoiden kesken. Romanitoimijoiden kanssa kaytyjen
keskustelujen perusteella hanketyontekijan tyopanosta romanien parissa
tulee entisestdan liséata, jotta tieto saadaan leviamaén tehokkaasti
romaniyhteison sisélla ja samalla edelleen kuullaan romaneiden tarpeita
hanketoimista sekd madalletaan kynnysta tulla mukaan hanketoimiin.

Sidosryhmaéaviestinnédssa epdonnistuttiin opettajien keskustelutilaisuuden

osalta, koska 1lmoittautumiset oli pyydetty sahkopostiin, mita ei tyélomien
vuoksi luettu. Koska ilmoittautuneiden opettajien maarasta ei ollut tietoa,
niin mainontaa koulutuksesta ei voitu laajentaa. Jotta vastaavia tilanteita
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el jatkossa synny, hankkeelle perustettiin erillinen sihkopostiosoite, jota
padsee lukemaan kolme henkil64 ja ilmoittautumiset tms. eivat jaa
jatkossa yhden henkilon varaan.

4 Kontaktien maara maksatuskaudella 9-12/2017

Kohderyhman tapaamiset 37

Kohderyhmén puhelin-/some-/sahkopostikontaktit 15
Aloitus- ja lopetusilmoitukset 2

Yhteistyotahojen tapaaminen 18

Yhteistyotahojen puhelin-/some-/sdhkopostikontaktit 80
Viranomaistapaamiset 4

Viranomaisten puheli-/sdhkopostikontaktit 6

5 Kontaktien maara kumulatiivisesti osatoteutuksen toiminnan
ajalta 5/2017-12/2017

Kohderyhman tapaamiset 47

Kohderyhmén puhelin-/some-/sahkopostikontaktit 32
Aloitus- ja lopetusilmoitukset 2

Yhteistyotahojen tapaaminen 26

Yhteistyotahojen puhelin-/some-/sdhkopostikontaktit 106
Viranomaistapaamiset 7

Viranomaisten puheli-/sdhkopostikontaktit 8
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HELSINGIN KAUPUNKI - NUORTENPALVELUT

Helsingin kaupungin osatoteutuksessa on kokeiltu erilaisia metodeja
romanivieston aktivoimiseksi liittyen koulutus- ja tyéelamapolkuihin seka
laajemmin sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen osallisuuteen. Projektissa on
kokeiltu tyonhakupajoja, Valma — koulutukseen valmentavaa kurssitusta
seki nuorten vanhemmille suunnattua vanhempien ryhméaéa. Kokeilua on
tehty mm. Romanifoorumin seki Helsingin kaupungin Tsetanes Naal —
hankkeen kanssa. Suurin ongelma on ollut romaninuorten mukaan
saaminen. Nuorilla tdssa raportissa ymmarretdan nuorisolain mukaisesti
alle 29-vuotiaita.

Asetelman ongelma alussa oli, etté projektitoimijat tarjosivat valmiina
olevan paketin romaninuorille, perustuen tietysti kentalta tuleviin
viesteihin ja toisaalta alkuvaiheessa vaarin ymmarrettyihin rahoittajan
vaatimuksiin. Tama asetelma (sosiaalitutkimuksessa patron-client -
asetelma) ei kuitenkaan toiminut eikd saanut ithmisié osallistumaan.
Viime kevaiseen saakka Kannelméen nuorisotalolla pidettiin sunnuntaisin
romaniclubia. Kavijoita oli kuitenkin vain 5-10 henkeé per kerta. Taman
vuoksi Kannelméen toiminta lopetettiin ja siirryttiin Itdkeskukseen. Ité-
Helsingin romaneilla on kategorisesti vaarin stigmatisoitu maine niin
romanivieston kuin paédviestonkin keskuudessa. Alueella asuvia romaneja
pidetdan kohderyhméanéa haastavana, ja ehka tamén vuoksi eri toimijoiden
toiminta alueella on ollut suhteellisen vahaista.

Seurakuntaopistossa alkaneen kokemusasiantuntijakoulutuksen kautta
saimme mukaan tiimiin kokemusasiantuntijan, joka tuntee alueen, sen
1thmiset seka jakaa saman kokemustaustan. Vertaistoiminnan
kehittdminen on yksi projektisuunnitelmassa mainituista tavoitteista.
Uusi lahestymistapa vertaistoiminnan kautta Nuortenpalvelun rooli
toteutui ennen kaikkea toiminnan mahdollistajana — toiminnan
suunnittelussa ja kehittdmisesséd Nuortenpalvelu oli ennen kaikkea
opastavassa roolissa. Ehdotukset tulivat kohderyhmaltéa itseltddn, ja tdma
on ollut tarkein keino kohderyhmén tavoittamisessa. Lisdksi, on
harhaanjohtavaa kuvitella, ettd kokemusasiantuntijuuteen riittaa
romanitausta — néin ei ole, vaan sosioekonomiset tekijat vaikuttavat
kulttuuria enemman.

Ennen kuin saimme tilat Nuorisotalo Kipinésta, jalkauduimme
Monikeskukseen, Itdkeskuksen laheisyydessa. Monikeskus on pddasiassa
maahanmuuttajajarjestdjen yllapitdiméa neuvonta — ja tukipiste.
Jalkautumisvaiheessa mukana oli Helsingin kaupungin lisdksi THL ja
Romanifoorumi omien hanketoimintojensa kautta. Kiersimme
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Itakeskuksen lahettyvilla kertomassa romaneille, ettd olemme
aloittamassa toimintaa Itakeskuksessa. Projektien yhteistyon kautta
paikallinen romanivieston kaytossa oli laajempi palveluiden paletti;
koulutus, tyoelama, terveys seké sosiaalisen hyvinvoinnin ja
elaméanhallinnan tukeminen. Romaniclubi Kipina aloitti toimintansa
syyskuun 2017 alussa.

Kokemusasiantuntija oli merkittdvéassa roolissa toiminnan
kaynnistamisessd ja romanivéaeston aktivoinnissa. Kun ithmiset tutustuivat
meidan valilla helpottui. Toiminta perustuu osallistumiseen, eli Kipindssa
toimil kokemusasiantuntijan liséksi vapaaehtoistyontekijoita, jotka
vastaavat mm. kahvitarjoilun jarjestdmisestd. Kun esimerkiksi tilaan
haluttiin karaokemahdollisuus, yhdessda kohderyhmén edustajien kanssa
kavimme hankkimassa siithen tarvittavan laitteiston ja valineet. Iddn
romanit myos halusivat jarjestad joulujuhlan ja juhlien jarjestamiseen
osallistuil useampi tekija. Kavijoita juhlassa oli n. 75 henkea.

Kokemuksen kautta on opittu, etta el vol suoraan ja ainoastaan tarjota
asioita, jotka koetaan tarkeiksi projektin tavoitteiden kautta. On luotava
prosessi, joka alkaa osallistumisen mahdollistamisella ja kohderyhméan
sitouduttua toimintaan, tuodaan askelittain projektiin kirjattuja
toimintoja, kuten ty6llisyys- ja koulutusasioihin liittyvia toimenpiteitd. On
myo6s huomioita, ettd kohderyhma e1 valttamatta suoralta kadelta ole
valmis siirtyméain esim. tyonhakuun tai ty6elaméin; tarvitaan
elamanhallintaa tukevia toimenpiteita, jotta seuraava askel polulla
onnistuisi. Romanifoorumi on tuonut toimintaan mukaan keskusteluja ja
pohdintoja kulttuurista, arvoista ja asenteista — ndmé ovat perustana
elaméanhallinnalle ja mahdollisesti halutulle muutokselle.

Nuorisotalotoiminnan ideaa mukaillen, Romaniclubi Kipinan ajatuksena
on olla matalan kynnyksen paikka. Ihmiset voivat tulla ja menna
tarpeittensa mukaan. Toiminnan henkeen ei sovellu tiukasti
aikataulutettu ja kokonaisvaltaista huomiota vaativa toiminta. Kipindn on
tarkoitus koota yhteen romanivéestoa ja vahitellen muodostaa
palvelukartta, joka tukee osallistuvaa romaniviestoa. Kipini on siis hub,
joka pyrkii tuomaan erilaisia palveluita ja ohjausta romanivéieston
ulottuville.

Avoimet ovet -toiminta asettaa haasteita hallinnollisille vaatimuksille.
Olemme kerdnneet nimilistaa osallistujista ja alla olevat osallistujamaarat
pohjautuvat nimilistoihin. Tosiasia kuitenkin on, ettd kaikkien
allekirjoitusta toiminnan luonteen vuoksi ei saada.
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Romanihankkeen aikana olemme tehneet tiivistd yhteistyota Helsingin
kaupungin KASKOn kanssa liittyen koulutus- ja urapolkujen
suunnitteluun. Romaniviestoltid saatujen yhteydenottojen perusteella
esille nousi kaksi erityistd teemaa: nuorten koulun kayntiin ja vapaa-
aikaan liittyvat ongelmat seké lastensuojeluasiat. Taméan vuoksi
jarjestimme alan ammattilaisille suunnatut dialogi —koulutustilaisuudet
yhteistyossda Romanifoorumin ja kokemusasiantuntijoiden kanssa.
Tilaisuus toi, ehka ensimmaistéa kertaa, samalle viivalle romanivieston ja
asioiden parissa tyoskenteleviat viranomaiset. Tilaisuuksien ensisijainen
tavoite oli dialogi seké tyokalujen saaminen nuorten romanien
kohtaamiseen viranomaistyossa.

Koulutukset jarjestettiin 7.11.2017 ja 16.11.2017 siten, ettd ensimmaéainen
koulutus oli suunnattu kouluhenkilokunnalle (kuraattorit, opettajat) ja
nuorisotyontekijoille. Jalkimmaéainen koulutus oli suunnattu erityisesti
lastensuojelussa tyoskenteleville. Koulutuksen anti oli myos huomata, etta
usein perusasioiden kuntoon saattaminen on perusedellytys, ennen kuin
voidaan siirtya yhteiskunnallisen osallisuuden ja koulutus- ja tyoelaman
suunnitteluun.

Koska Romani Club Kipindssi on toteutettu uudenlaista ldhestymistapaa
ja tyomalli on tuottanut tulosta saaden romanivéaeston aktivoitumaan,
paatettiin levittdd mallia my6s nuorisotyonverkoston kautta eri
kaupunkeihin. Saimme palautetta padkaupunkiseudun ulkopuolella
asuvilta romaneilta, ettd muissakin kunnissa kaivattaisiin erityisesti
romaninuorisotyohon uutta tuulta ja panostusta.

Liittyen ehka stereotypioihin ja ennakkoluuloihin, tiettavasti
mahdollistaja —metodi on kunnissa romanity6hon liittyen melko uusi tapa
toimia. Nuoriso Kanuuna on verkosto, joka yhdistaa laajasti eri
kaupunkien nuorisotoimet. Verkoston tarkoituksena on nimenomaan
hyvien mallien jakaminen kunnallisessa nuorisotyossia. Kanuunaverkoston
alaisuudessa toimii Yhdenvertaisuusverkosto, jonka kautta tulemme
viemain Kipini —mallia muihin kuntiin http://www.nuorisokanuuna.fi/.

Osallistujamaarat romanity6/Nevo Tiija hanke

Helsingin kaupunki Nuortenpalvelut

Osallistujamaara/hlo
Paivamaara  Tilaisuus a
8.9.2017 Romaniklubi Kipina 29
22.9.2017 Romaniklubi Kipina 24
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29.9.2017

6.10.2017

13.10.2017

20.10.2017

27.10.2017

29.10.2017

3.11.2017

10.11.2017

7.11.2017

16.11.2017

17.11.2017

24.11.2017"

1.12.2017

8.12.2017

15.12.2017

Romaniklubi Kipina
Romaniklubi Kipina
Romaniklubi Kipina
Romaniklubi Kipina
Romaniklubi Kipina
Romaninuorten pva
Romaniklubi Kipina
Keilaus Myllypuro

Viranomaiskoulutus
Viranomaiskoulutus
Romaniklubi Kipiné
Romaniklubi Kipina
Romaniklubi Kipina

Romaniklubi Kipina

Joulujuhla Romaniklubi Kipina

30

16

23

36

29

125

49

21

28

29

35

29

33

31
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VANTAA

Vantaan tyo6llistamispalvelut ovat osatoteuttajana Nevo Tiija -hankkeessa
ja tavoitteita on ollut useita. Osatoteuttajan ndkékulmasta késin
luontevimpia tavoitteita ovat olleet kohderyhmén sosiaalisen osallisuuden
tukeminen ja tuki tyollistymisessa sekéa koulutushauissa. Syrjaytymisen
ennaltaehkéisy kuuluu edeltd mainittujen tekijéiden perusteisiin.
Tarkoituksena on myos ollut 16ytad, tai huomioida uusia toimintamalleja ja
vahvistaa seké tyollisyyspalveluiden ettd muiden verkostotoimijoiden/
yhteistyokumppaneiden erityisosaamista romanityohon liittyen. Hankkeen
tarkoituksena on ollut kehittda tyomalleja ja testata ndiden toimivuutta
tyoymparistossa kahdensuuntaisesti sekd romaniasiakkaisiin etta
yhteistyoverkostoon ndhden.

Tyon toteutuksessa, kehittdmisesséa ja arvioinnissa huomioon otettavia
seikkoja ovat olleet esimerkiksi tyossa jaksaminen, asiakkaan
kokonaisvaltainen tuki seké perhetyo tyollistymisen tukena. Tamé on
vaatinut uusien menetelmien suunnittelua, joista esimerkkiné voidaan
mainita vaikkapa erilaisten ryhméatoimintojen kehittdmisideointia. Tassa
tarkoituksena olisi osallisuuden vahvistaminen, vertaistuki seka tyon
jatkuvuuden turvaaminen. Hyvien toimintamallien etsiminen,
kehittaminen ja kuvaaminen ovat tarkea osa tyon mallintamista.

Aktiivinen tydote vaatii yhteistyota tyollisyyspalveluiden ja eri
kouluttajien seké viranomaistahojen kanssa. Kaytannossa taméa on
tarkoittanut lasnéoloa, tietoisuuden lisddmista sekd informaation
jakamista puolin ja toisin. Yhteistyoverkoston ylldpitdminen on auttanut
luomaan siltoja viranomaisten/palveluntarjoajien sekda romanivaeston
vélille. Palvelujarjestelmén tuntemus ja yhteistyokumppaneiden tarjoama
tuki on ollut siirrettavissa asiakasryhmalle. Tassa erityistd huomiota on
kiinnitetty Vantaan omien mallien toimivuuteen suhteessa romanivieston
tarpeisiin. On huomattu, etta asiakkaiden pariin jalkautuminen on ollut
tarkea osa toimivaa tyootetta.

Vuonna 2017 Asiakkaiden kokonaisvaltainen tukeminen on huomattu
erittdin tarkedksi ja henkilokohtainen rinnalla kulkeminen on saavuttanut
tuloksia. Kuntouttava ty6toiminta on nahty yhtena tarkeimmista
valineista tyoelamépolkua ajatellen ja Vantaan valmennustaloilla on
enemmaéan romaniasiakkaita kuin ailemmin. Tamé on ollut tyohénohjaajien
aktiivisen tyootteen ja henkilokohtaisen yhteydenpidon tulosta. Lisdksi
yhteistyo eri toimijoiden ja yhteistyokumppaneiden vélilla on lisdnnyt
positiivista tietoisuutta romanikulttuurista ja avannut uusia
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vaikuttamismahdollisuuksia. Tehdyn tyon ndkyviaksi tekeminen ja
raportoinnin kehittdminen ovat osa tulevia tavoitteita.

Listattujen tapaamisten ja yhteydenpidon ohella tulee huomioida, etta
Unelmista todellisuuteen —hankkeen osaamisen seki verkostojen
hyédyntdminen on toteutunut. Selvitysraportissa tuli esille paikallisten
romanien tarpeita. Kdytdnnossa tdma tarkoitti, ettd romaniviaeston
parissa tarvitaan rinnalla kulkijoita, jotka tukevat viranomaisasioissa ja
tekevéat palveluohjausta. Kaytdnnon asiakasty6 on vahvistanut ja tukenut
selvitysraportin tuloksia.

Talla maksatuskaudella on hyodynnetty erityisesti Vantaan
paikallisromanityéryhmén asiantuntemusta, R3:a, sekd Vantaan
tyovoimapalveluja, kuten Ohjaamoa, jonka kanssa yhteistyo on ollut
asiakasohjauksen nakokulmasta luontevaa. Ohjaamosta on saatu
kaytannon tukea asiakastyossia. Yhteistyota on helpottanut toimipisteen
laheinen sijainti sekd Ohjaamon tyontekijéiden nopea reagointikyky
asiakastilanteissa.

Kuntouttava ty6toiminta on havaittu edellisiin maksatuskausiin
verrattuna entistd tdrkeampana tyovalineend romaniasiakkaiden
ohjaamisessa. Hanketta on kayty esittelemédssa Vantaan
valmennustaloilla. Asiakasohjaus valmennustalojen palveluja hyviaksi
kayttaen on todettu realistiseksi valitavoitteeksi kohderyhméaan kuuluvien
tyollistymispolulla. Vantaan kaupungin hankkeiden tarjoamat palvelut
ovat olleet helposti saatavilla. Sijaitsemme samassa yksikossé joidenkin
kaupungin projektien kanssa kuten Ohjaamo seka Viva - Virtaviivaisuutta
tyoelaméaan (ESR) —hanke. Yhteisty6 on ollut kahdensuuntaista ja
keskittynyt tiedottamiseen.

Vantaan tyollisyyspalveluiden tyontekijat ovat osallistuneet
viranomaistapaamisiin kuluneella maksatuskaudella tasaisin valiajoin.
Tapaamisten kohteena ovat olleet tyovoimapalveluiden tyontekijat, valm-
ennustalojen vastaavat tyontekijat, THL:n virkamiehet, RONK:n
tyontekijat, paikallisromanityoryhmaén jasenet (joista osa virkamiehié)
seka poliisiammattikorkeakoulun opiskelijat sekd henkilokunta. Vantaan
osatoteuttajan tyontekijat olivat myos mukana jarjestamassa
viranomaisille suunnattua Kotimaani ompi Suomi -sateenvarjohankkeen
keskustelutilaisuutta Vantaan Lumon tiloissa. Tilaisuus jarjestettiin
14.11.2017 ja paikalla oli noin 15 kaupungin viranomaista/tyontekijaa.
Tasa-arvotiedon keskus (THL) jarjesti yhteistyossa sosiaali- ja
terveysministerion, Kainuun liiton ja laajan tasa-arvotoimijoiden
verkoston kanssa Tasa-arvopéaivat Kajaanissa 11.-12.10.2017. Hankkeen
tyontekija osallistui tapahtumaan.
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Viranomaistapaamisten ja -tapahtumien suunnitteluihin on kulunut
useampikin tyopaiva. Sahkopostikontakteja ja puheluja on
maksatuskaudella ollut satoja. Jatkossa pyrimme kirjaamaan
yhteydenpidot tarkemmin. Hankkeen tyontekijat ovat Vantaan TE-
palveluiden postituslistalla, joten viranomaispostia tiedottamisen ja
kutsujen muodossa tulee paivittdin kymmenia. Kirjattuja
viranomaistapaamisia yhteensa: 16.

Vantaan tyo6llisyyspalveluiden tyontekijat tapasivat ja olivat kontaktissa
yhteistyokumppaneihin aktiivisesti kuluneella maksatuskaudella.
Kirjausten mukaan tyontekijat ovat tavanneet 13 eri yhteistyotahon.

Osatoteuttaja osallistui myos Tasa-arvopéaivien suunnitteluun yhdesséa
Viva -hankkeen tyontekijoiden kanssa kuin 30.10. jarjestettyyn
romaninuorten tapahtumaan Espoon Karalahdessa. Tapahtuman
suunnittelupéivia on ollut useita raportointikauden aikana. Lisdksi
hankkeen ohjausryhmén jasen Malla Laiti on tavannut tyontekijoita
ohjaamisen ja konsultointiavun merkeissia. Hankekokonaisuuteen
kuuluvien yhteistyokumppaneiden yhteisiin tapaamisiin osallistuttiin
sovitusti.

Yhteistyokumppaneiden tapaamisista huomion kiinnitti erityisesti
Tyorasti -hankkeen tyontekijoiden ja asiakkaiden tapaaminen. Tilaisuus
toteutul hyvin ja siita pyrittiin luomaan vuorovaikutuksellinen ja
osallistava. Tyontekijdn huomio oli, ettd metodina "saa kysya” -tyylinen
avoin tilanne rikkoo ennakkoluuloja ja liséa tietoisuutta.

Projektin ulkopuolisten yhteistyotahojen kanssa on ollut satoja
sdhkopostikontakteja liittyen asiakastyohon, eri tilaisuuksien
jarjestamiseen ja yleiseen tiedon vaihtamiseen. Osatoteuttaja on SPR:n Ei
rasismille -hankkeen tapahtumiin sekd mainoskampanjaan. Liséksi toinen
tyontekijoista osallistui THL:n Roosa -tutkimushankkeen
mediakampanjan suunnitteluun. Kirjattuja yhteistyokumppaneiden
tapaamisia yhteensa: 17.

Asiakastyon hyvid kaytantoja on kayty lapi tyéryhmén kanssa ja
huomattu, ettd kokonaisvaltainen tuki ja rinnalla kulkeminen kuuluvat
toimiviin menetelmiin tyohonohjauksessa. Asiakkaiden osallisuuteen on
oleellisesti vaikuttanut tiivis yhteydenpito, jatkuva motivointi ja
psykososiaalinen tuki. Erityishuomioita on tehty erityisesti juuri
asiakastyohon liittyen. Myo6s tyon jatkuvuuden turvaaminen eri
tyomuotojen muodossa on huomattu asiaksi, joka tulee huomioida
hankkeen edetessa.
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Asiakastapaamiset ovat olleet seké yksittdisten asiakkaiden tapaamisia
ettd tapaamisia, joihin on osallistunut useampia henkil6itéa.
Puhelinkontaktit on todettu toimivammaksi keinoksi olla yhteydessa
romaniasiakkaisiin. Nevo Tiijja / Vantaan tyollisyyspalvelut on nakynyt
myo0s sosiaalisessa mediassa, kuten Facebookissa ja paivityksidmme on
jaettu muillakin foorumeilla.

Kirjattuja asiakastapaamisia yhteensa: 55.
Sahkoposteja kirjattu yhteenséa: 35.

Asiakaspuheluita: 450.

Hankkeen ymparilla toimivan verkoston rakentuminen ja sen
hyodyntaminen on huomattu kehittyneen edellisiltd maksatuskausilta.
Tiivis yhteydenpito (esim. Ohjaamojen valmennustalot) ndhdaan entista
tarkeampana tekijana. Muutos ja kehitys on tapahtunut kdytannon
asiakastyon ja kokemuksen kautta.

Kuntouttavan tyétoiminnan hyoédyntdminen on noussut yhdeksi
tarkeimmaksi tekijaksi polutuksessa tyoelaméaéan. Romaniasiakkaiden
maariat Vantaan valmennustaloilla ovat kasvaneet merkittavasti ja tassa
on huomattu toimineen erityisesti tyohonohjaajien intensiivinen tyépanos.
Askel tyoelaméan, tai koulutukseen nayttaisi kulkevan pienten askelten
kautta. Tahan Liittyvat oleellisesti tyorutiiniin kiinnittyminen seka tuki
arjenhallintaan liittyvissé asioissa.

Asiakastyossid huomiota on herittanyt romaniasiakkaiden tuen tarpeeseen
Liittyvat erityispiirteet. Haasteena voitaisiin nahdéa asiakkaiden
arjenhallinta ja sitoutuminen sovittuihin toimenpiteisiin. Nuorena
perustetut perheet, mahdolliset luottoh&iriét ja kannustinloukut tekevat
perheelliselle opiskelun taloudellisesti vaikeaksi. Onnistunut ohjaaminen
on vaatinut jatkuvaa muistuttamista seka rinnalla kulkemista.
Johtopaatoksena ja huomiona voidaan painottaa, ettd kokonaisvaltainen
asiakkaan tukeminen on edellytys tyo- ja uraohjauksen suunnittelussa
seka tulosten saavuttamisessa. Haaste on yleismaailmallinen
pitkdaikaistyottomien ja vaikeasti tyollistyvien asiakasryhmissi, mutta
romanien kohdalla on huomattu lisdhaasteena luottamuksen puute
viranomaistahoja kohtaan. Tdssd romanitaustainen tyontekija siltana ja
palveluohjaajana lisdé luottamusta asiakasryhmassa.

Asiakasldhtéinen psykososiaalinen tuki ja motivointituki ovat olleet
aarimmaisen tarkedé. Sovituista tapaamisista muistuttaminen on tullut
tehda tapahtumia edellisena paivanid. On huomioitava, ettd sdhkoposti
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yhteydenpitovalineena ei ole ollut toimiva. Kontaktointi puhelimitse on
onnistunut parhaiten. Yleinen tiedottaminen (esim. sosiaalisen median
kautta) ei ole tavoittanut asiakkaita yhta hyvin, kuin henkilokohtainen
informointi. On my6s havaittu, ettd romaniasiakkaita tavoitetaan
ajankayton osalta parhaiten iltapaivisin. Tyontekijdnd romanitaustainen
henkilo (tiedottajana/kontaktihenkiloné) herattiaa asiakasryhmaéassa
luottamusta, mutta haasteena on sitoutumisen vapaaehtoisuus
(viranomaisen tai ei-romanin ottaessa yhteytta nayttaisi olevan suurempi
“osallistumispakko”).

Tyo6n kehittyminen ja muutosten huomioiminen on ollut tarkeaé tyon
mallinnusta ajatellen. Erityistd huomiota tulee seuraavalla
maksatuskaudella kiinnittaa tehdyn tyon kirjaamiseen seké
sanoittamiseen. Se tuo esille tehtya ty6ta ja huomioitavia asioita, mutta
tekee myos nakyvaksi tuloksia. Kehittamistarpeena tulisi lisdksi miettia
keinoja asiakkaiden motivoinnin ja psykososiaalisen tuen lisdamiseksi.
Tavoitteena olisi esimerkiksi ryhmé- tai muun toiminnan kautta turvata
asiakkaiden ympérille vertaistukiverkostoa hankkeen paattyessa.
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KUMULATIIVISTA POHDINTAA

Tyollisty ja tyollistd on padtavoitteena romaneille ja tyomarkkinoille
suunnatussa valta-kunnallisessa Nevo tiijja — uusi aika -hankkeessa (2016—
2018).

Nevo tijja — uusi aika on Suomen romanien yhdenvertaisuuteen,
osallisuuteen ja hyvinvointiin keskittyva ESR-hanke, joka toteuttaa
romanipoliittisen ohjelman seurantaraportin (2013) edellyttamia
toimenpiteitd. Hankkeen paatavoitteena on, ettd romanien osallisuus,
hyvinvointi ja yhdenvertaisuus seka tyo- ja toimintakyky ja
mahdollisuudet osallistua tyoelaméén ja palveluiden piiriin paranevat.

Nevo tijja yhdessa sisarhankkeensa (Tsetanes naal) kanssa ovat
ensimmaiset suuret valtakunnalliset monesta osatoteuttajasta koostuva
yhteishanke. Ensimmaiseksi isoksi hankekokonaisuudeksi silla on paljon
opittavaa ja sovellettavaa onnistumisen ja erehtymisen kautta. Diakonia-
ammattikorkeakoulun osalta maksatuskausi oli kiireinen ja tyontayteinen.
Tehtavana oli sekd koko hankkeen hallinnointi ettd hallinnoijan
sisallolliseen osuuteen liittyvat tehtavat. Toimintakausi sisalsi myo6s
mallinnuksiin seké nédkyvyyteen ja vaikuttamiseen liittyvia toimintoja.

Hankkeessa on kokeiltu ja kehitetty paljonkin uusia asioita, joita
osatoteuttajat eivat perustyonian tee. Osa nousee suoraan hanketekstissa
luvatuista asioista ja tulostavoitteista mutta osa myos hanketekstin
ulkopuolelta mutta hankkeessa innovoiduista asioista.

Hankkeen nédkyminen median kautta on ollut hyvéaa ja monipuolisesti eri
medioita hyodyntavada. Median monimuotoisuutta kayttamalla on
positiivista romanitietoutta viety eteenpéin kampanjoilla, mainoksilla ja
tiedottamisilla seké positiivisella provosoinnilla. Sisall6illa on vaikutettu
seka yhteiskuntaan ettd romaniyhteis6onpain myonteisesti — taméa
todentuu saaduista palautteista.

Muu hankkeen kautta saatu vaikutus ja vaikuttavuus tulevat nakyviin
varovaisena heridilemisenad mutta ei kuitenkaan viela varsinaisena
herdaamisena yksittaisia havahtumisia lukuunottamatta. Ty6 on hyvéasta
tahdosta ja aktiivisesta tyostd huolimatta verrattain verkkaista.

Oman haasteensa vaikuttamistyélle on tehnyt se, ettei Nevo tiija -hanketta
ole voinut eika kyetty jatkamaan suoraan siitd, mihin mahdolliset edelliset
hankkeet ja projektit lopettivat vaan sen on taytynyt tehdéa se sama
pohjaty6, minké jokainen hanke on joutunut ldhes poikkeuksetta
romanikentilla tekeméaan tahan asti — pohjatyo aina uudestaan, jossa
luottamuksen rakentaminen aloitetaan alusta. Tahéan peilaten eri
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hankkeiden sitominen toisiinsa nayttaytyy aika loyhana, koska
hankkeiden valinen tyhja tila ehtii taannuttamaan saadut tulokset melko
nopeasti, etenkin romanikentdssa — yhteisén jahmeys kiinnostumiseen
hankkeiden toiminnoista ja mahdollisuuksista ehtii vasta syttya, kun itse
hanke on jo toimintojensa loppusuoralla. Tamé on yksi merkittdvimmista
haasteista, johon on hyva jatkossa kiinnittda huomiota.

Vaikka hankkeissa kehitetyt toimenpiteet saatetaankin olemassa oleviin
rakenteisiin — ainakin osittain — monesti niiden intensiivisyys karsii tai ne
elvat saavuta ymmarrettavasti enidd samalla tavalla. Hankkeen yksi
suurimmista tavoitteista onkin ollut ajatus siité, ettd rakenteissa olisi eri
aloilla romanitaustaisia tyontekijoita asiantuntijoina perustyonsa lisdksi.
Se olisi vastaus mm. hankkeissa kehitettyjen toimintojen teravana
pysymiseen.

Hankkeen tulostavoitteet suhteessa sithen, missi asiakaskunta menee,
ovat viela melkoisen kaukana toisistaan. Hanke itsessdéan painii
osallisuuden ja tyollistymisen kanssa vaikka suurin osa asiakaskunnasta
vaatisi viela perusasioiden kuntoon laittamista; elaméanhallintaa sen
kaikilla alueilla. Eri osatoteutuksista — myos sisarhankkeesta - kootun
tiedon perusteella nayttaa siltd, ettd asiakaskunta ei ole valmis tai edes
kykenevainen isona joukkona hyppadméan "luotijunaamme”; hankkeen
tavoitteisiin. Perustavan laatuiset tekijat, jotka mahdollistaisivat uuden
askeleen tai suunnan ottamisen uupuvat useimmilta asiakkaistamme.
Naita ovat motivaatio, tulevaisuusajattelu, usko omiin mahdollisuuksiin
tyollistya, arvot ja asenteet, tyoelaméataidot... Toisaalta esiin nousee myos
selvia kieltdytymisia uusien askeleiden ottamiseen, joita esimerkiksi
kannustinloukut pitavat ylla — e1 nahdé syyta tai tarvetta, miksi pitaisi
lahtea? Myo6s muutos ja muuttumisen pelko; hyppy tuntemattomaan
pelottaa. Myoskédéan yhteiskunta tai tyonantajat eivét ole vield yhden
hankkeen tyostaména valmiita yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin
tyollistdmisessa. Tarvitaan vahvaa vaikuttamisty6td molempiin suuntiin.

Lahtokohta kaikkeen hankkeen mukaiseen tekemiseen ja onnistumiseen
perustuu paikallisten romanien luottamuksen saamiseen ja hyvien
esimerkkien esiin tuomiseen. Hyvan yhteyden luominen paikallisten
romanien kanssa on ollut hanketoiminnan perusta, jonka vuoksi on voitu
rohkeasti keskustella ihmisenéd kasvamiseen kuuluvista tarpeista,
kasvualueista, perhesuhteista, yhteyksista paavaeston kanssa sekéa lasten
ja aikuisten tulevaisuuden suunnittelusta koskien koulutusta ja
tyollistymisté. Avoin asioiden pohdiskelu yhdessa ja tyopajoissa on
ohjannut romaneita itsedén ndkeméaén ja ’hoksaamaan”, missé on itse
kunkin haasteet ja miten saadaan jokaisen potentiaalisuus kéayttoon.
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Asiakasrajapinnalla tyoskentelyn kautta on tullut esiin, ettei
asiakaskunnan paallimmaisend tarpeena ehkéa olekaan valttamatta tyo tai
koulutus, vaan yksilon sisdisen elaméan kuntoon laittaminen, arvo ja
asennemaailma, joka yleensé saattaa koostua alhaisesta ihmisarvon
tunteesta, heikosta itse- ja identiteetintunnosta ja kokemuksesta, ettd en
kuulu enké voi vaikuttaa omaan elaméini enké yhteiskuntaan — nailla
asioilla on suora vaikutus myos hankkeemme tulostavoitteiden
saavuttamiseen. Hankkeen kautta on siis opittu, etta ei voi laheskééan aina
suoraan ja ainoastaan tarjota asioita, jotka koetaan tarkeiksi projektin
tavoitteiden kautta. On luotava prosessi, joka alkaa osallistumisen
mahdollistamisella ja kohderyhmén sitouttamisella osallisuutta edistaviin
toimintoihin ja vasta sen jalkeen on mahdollista tuoda askelittain
projektiin kirjattuja toimintoja, kuten tyollisyys- ja koulutusasioihin
Liittyvia toimenpiteita. Valiin siis tarvitaan elaméanhallintaa tukevia
tolmenpiteitd, jotta seuraava askel polulla onnistuisi tai olisi yleensakaan
mahdollista — tulee olla pohja kunnossa ensin, minkéa paalle voi rakentaa
vrt. talonrakennus.

Keskeistd hankkeessa on ollut se, ettd emme ole pyrkineet ensisijaisesti
muuttamaan ithmisen ulkoisia olosuhteita vaan pikemminkin

lI6ytyminen ja haltuunotto — tdhtaamme siis kauemmaksi kuin vain
hankkeen aikajanaan. Olemme myo6s tehneet tietoista vaikuttamista, joka
vahentéisi ja poistaisi jatkuvaa vastakkainasettelua romanien ja
paavaestoon kesken suhteessa yhteiskuntaan ja sitd kautta loytamaan
tyollistymisen polkuja. Toimintoihin on tuotu mukaan keskusteluja ja
pohdintoja kulttuurista, arvoista ja asenteista — ndmé ovat melkeinpa
ehdoton perusta eldaméanhallinnalle ja mahdollisesti halutulle muutokselle
aina tyollistymiseen asti. Vaikka tdma ei koskekaan koko yhteis6a, niin
madriteltya asiakuntaamme (tyoelaman ulkopuolella olevat) se koskettaa
lahes poikkeuksetta - Ei thmistd muuta se, ettd hanelle ostetaan uusi
puku, jos puvun sisélla el mikaan muutu.

Hankkeessa on erityisesti kiinnitetty huomiota romaniasiakkaiden tuen
tarpeisiin liittyviin erityispiirteisiin koulutuksen kuin tyoéllistymisen
poluilla. Taustaa haasteille 1ahdettiin etsimd&dn mm. olemassa olevista
selvityksistéd ja tutkimuksista sekd menneiden hankkeiden
loppuraporteista. Haasteet, jotka hanke(eet) vahvistaa, on jo edella
mainitut tekijat mutta niiden lisdksi esiin on tullut myoés sitoutuminen
sovittuihin toimenpiteisiin tai prosesseihin, nuorena perustetut perheet,
mahdolliset luottohairiét seké yhteiskunnassa olevat kannustinloukut,
jotka tekevit opiskelun taloudellisesti vaikeaksi ja ei houkuttelevaiseksi.
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Hankkeessa onnistunut ohjaaminen on vaatinut jatkuvaa asioiden
muistuttamista asiakaskunnalle seka rinnalla kulkemaista.
Johtopadtoksené ja huomiona voidaan painottaa, ettd kokonaisvaltainen
asiakkaan tukeminen on edellytys tyo- ja uraohjauksen suunnittelussa
seka tulosten saavuttamisessa. Haaste on toisaalta yleismaailmallinen
pitkdaikaistyottomien ja vaikeasti tyollistyvien asiakasryhmissa
yleensédkin, mutta romanien kohdalla on huomattu lisihaasteena viela
luottamuksen puutetta viranomaistahoja sekd romanijarjestoja etta
romanitoimijoita kohtaan.

Romaniyhteison ja sen siséalld olevan spesifin ryhman litkkeelle saamiseen
reilun kahden vuoden hankkeella on ihan liian lyhyt ja absurdi suhteessa
tulostavoitteisiin. Hanke tekikin yhteisen paétoksen panostaa erityisesti
sen yksittaisiin henkil6ihin, koska yhteiso tarvitsee yksittaisten
henkiloiden kokemuksen kautta syntynyttd ymmarrysta siita, etta
muutoksen tarve koskee hanté itsead ensin, ja vasta sen jalkeen se voi
levittaytya koko yhteisoon. Jos ei sitd ymmaérra, niin kdy kuin ravuille
keitettaessa, eli huomaamaton kuolema padassa. Siksi hanke on ldhtenyt
etsimééan niin sanottuja avainhenkil6ita, joihin se pyrkinyt vaikuttamaan
luoden alustaa expotentiaaliselle vaikuttavuudelle. Tasta hyvana
esimerkkiné on Itd-Helsingin alueella laajaa luottamusta ja katu-
uskottavuutta omaavaan kokemusasiantuntijaan satsattu aika ja tuki.
Héanen tarinansa ja esimerkkiné olemisella on varmasti suora vaikutus tai
edes vaikutuksen ajatus alueen syrjaytymisvaarassa oleviin nuoriin —
huonoista lahtokohdista huolimatta henkil6 on pystynyt raitistumaan,
opiskelemaan ja tyollistyméaan. Tarkein muutoksen tekija oli asenne;
tahdon.

Viranomaisten kanssa tehtava yhteistyo on paasaantoisesti ollut
molemmin hankkeen tulostavoitteiden mukaista. Tosin joidenkin
romanitaustaisten viranomaisten tai toimijoiden kanssa yhteistyo ei ole
ollut hankkeen tulostavoitteita edistdva vaan pikemminkin pdinvastoin.
Hankkeen kautta on esille tullut myos se, ettei oletettu suurin haaste
ollutkaan viranomaisten jaykkyys tulostavoitteiden edistimisessa vaan
ennemminkin haaste nousee asiakaskunnan aktivoitumisen vaikeudesta.

Osallisuus ja osallistaminen ovat itsessdédn asiakasryhmén kohdalla yksi
haasteellisimmista tehtédvistd. Asiakasryhmén ja sen yksiléiden saaminen
erl hankkeen toimintoihin seké sitouttaminen pitkdjanteiseen prosessiin
on osoittautunut siis erittdin vaikeaksi. Erilaisia metodeja romanivaeston
aktivoimiseksi liittyen koulutus- ja tyoelamapolkuihin seki laajemmin
sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen osallisuuteen on kokeiltu, mutta mikaan
ei ole osoittautunut yksindan sellaiseksi, josta voisi tyostdd mallin tai
hyvan kdytdnnon. Samaan aikaan kuitenkin, varsinkin hallinoija, on
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kyennyt mobilisoimaan isoja massoja litkkeelle. Taméan on mahdollistanut
“aggressiivisen” aktiivinen markkinointi ja tiedottaminen sek&
tietynlaisten houkuttimien kdyttdminen. Samoin my6s teemapaivat ovat
olleet suuria massoja liitkkeelle saava toiminto. Onnistumiseen on
oleellisesti vaikuttanut henkilén karisma/bréandi, joka on ollut kutsuja tai
toiminnan keulakuva. Jalleen esille tulee se tosiasia, ettd yhteisoon sisdan
paasemiseksi oikeilla henkilévalinnoilla hankerekryssa on itsedéan
suurempil merkitys.

Passiivisen asiakaskunnan liitkkeelle saaminen on vaatinut erittiin tiivista
yhteydenpitoa hyodyntaen kaikkia erilaisia yhteydenpitovalineita seka
jatkuvaa motivointia ja psykososiaalista tukea. On kuitenkin todettu, etta
1lman tarvetta ei tapahdu sitoutumista ja tarpeen herattdminen ja
ndkeminen vaatinee viela tyota. Toisaalta on myos pakko kysya, etta voiko
hanke tai toimijat méaritella muiden tarpeet?

Yleinen tiedottaminen (esim. sosiaalisen median kautta) ei ole tavoittanut
asiakkaita valttaméatta yhta hyvin, kuin henkil6kohtainen informointi.
Vaikka samaan aikaa nimenomaan sosiaalinen media on tavoittanut

niin sanottuihin koukkuihin tulee kuitenkin kiinnittaa entistd enemmaén
huomiota, jotta viestin sisédlt6é tulee myos ymmaérretyksi ja sisdistetyksi. On
myo6s havaittu, ettd romaniasiakkaita tavoitetaan ajankayton osalta
parhaiten iltapaivisin. Tyontekijdna romanitaustainen henkil6
(tiedottajana/kontaktihenkilond) herattaa kyllakin asiakasryhméssa
luottamusta, mutta toisaalta taasen haasteena on sitoutumisen
vapaaehtoisuus. Nayttadkin silta, ettd viranomaisen tai ei-romanin
ottaessa yhteytta nayttaisi olevan suurempi “osallistumispakko”. Taméa
huomio tukisi tyoparimallin kayttoonottoa.

Hankkeessa oleva tutkimusosio on jakanut romaniyhteison “poliittisesti
kahtia” suhteessa 70/30 (perustuu kentaltd saatuun tuntumaan) ja sen
johdosta siitd nayttanee tulleen poliittisen vallan véaline. Romanivaestosta
melkoinen tai ainakin d44dnekkéin osa suhtautuu hyvin kriittisesti Roosa-
tutkimukseen historiasta nousevista tekijoista sekd mahdollisista
tulevaisuusuhkakuvista johtuen. Osa on varmasti aiheellista mutta osa
puhdasta fobiaa. My6s hankkeen aikana tapahtunut tietovuoto
tutkimusorganisaatiossa (THL) lisési entuudestaan tutkimusvastaisuutta,
vaikeikaan se koskenut hankkeessa olevaa tutkimusta. Tutkimukseen
tdhan mennessa on osallistuneita noin 150 henkil64, joten
vihimmaismaaran saaminen (N 300) saattaa jaada saavuttamatta.
Vahempi méaédra antaa kylldakin jotain tietoa mutta tulosten yleistettavyys
jaa kyllakin kyseenalaiseksi. Hankkeen aikana niitd sukupolvien aikoina
muotoutuneita ndkékulmia eivit voida muuttaa tutkimusmyonteiseksi.
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Tutkimusprosessista on kuitenkin opittu paljon kulttuurisensitiivisesta
tutkimusotteesta ja sen antia analysoidaan parhaillaan.

Monista haasteista huolimatta hanke on kehittanyt kentéalle
osatoteuttajiensa perustyon lisdksi useita erilaisia malleja ja hyvia
kaytanteita kuten uudenlaisen kulttuurisensitiivisen tapahtuman
Mahdollisuuksien péiva - koulutus- ja tyollisyysmessut, jossa
romanitaustainen henkilo paédsee yhdella kertaa ndkemé&éan héanelle
suunnattujen mahdollisuuksien runsauden ja samalla itse
tapahtumakokonaisuus tyollistad romanitaustaisia henkiloita graafikon
tehtavista aina daniteknikon tehtaviin. Tapahtumakokonaisuuudessa
mahdollistuu myo6s erittdin hyvin alueellinen osallisuus ja osallistaminen
seka yhteistyo viranomaisten ja toimijoiden kanssa.

My6s uudenlainen tapa suunnitella, kehittda ja toteuttaa erilaisia
toimintakokonaisuuksia yhteistyossa useiden toimijoiden ja hankkeiden
kanssa on ollut hedelmallisté - synergiaa on hyodynnetty niin sanotulla
sateenvarjomallilla, josta Kotimaani ompi Suomi — romani 500 vuotta 100-
vuotisessa Suomessa -sateenvarjohanke toimi hyviana esimerkkiné.
Téassakin kokonaisuuden kantava voima oli vahva osallistamisen henki.

Pedagogisesti rakennettu tapa viestié, antaa tietoa ja kouluttaa
romaneista ja romanikulttuurista niin koululaisille, opiskelijoille kuin
viranomaisille sekd romaneille itselleen oli annettujen palautteiden
perusteella enemmaéan kuin tervetullutta uusi malli. Koulutuksissa ei
niinkaan keskitytd kulttuurista nouseviin konventioihin vaan yhteisiin
asioihin suomalaisten ja suomalaisuuden kanssa — enemmaén yhteista kuin
erilaista. Samalla myo6s vahvistetaan eri viranomaisten merkitysta
mahdollistajana seké tuodaan romanikulttuurin suomat vahvuudet
konkretisoituna esille tuotteistettuna.

Hankkeessa on myos hyodynnetty mahdollisimman laajasti ja
moniulotteisestl median eri muotoja viestimisessa seké tiedottamisessa ja
sen kautta vaikuttamisessa kahdensuuntaisesti. Samoin on myoés
kartoitettu eri palveluiden romanitaustaiset yrittdjat ja muut toimijat,
joiden palveluita on hyodynnetty kaikessa mahdollisessa normaalin
kilpailuttamisen kautta. Nain romaniyrittdjia ja toimijoita on tuettu ja
edistetty heidéan tyollistymistdédn kuin myos tehty sekd romaniyhteisélle
ettéd suurelle yleisolle tiettdvaksi romaniyrittdjien moninaisuus ja annettu
impulsseja yrittajyyteen.

Hankkeessa on alusta asti kdytetty uudenlaista johtamisen mallia, jossa
projektipaallikko, tiiminvet&ja tai johtovastuussa oleva tyontekija ei ole
varsinaisen toiminnan keskipiste ja valokeilassa oleva henkil6 vaan
pikemminkin mahdollistaja ja muiden valmentaja yhteisen onnistumisen
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saamiseksi. Samalla periaatteella hankkeeseen on tuotu mukaan mestari-
kisalli ajatus mentoroinnin kautta. Hankkeessa on seitseméan nuorta
18ltdén ja tyovuosiltaan olevaa henkil6a aktori-mentorisuhteessa
projektipaallikon kanssa. Hankkeen johtamisessa myos hyvalla tavalla
rikotaan rajoja ja laitetaan protokollat palvelemaan uutta sukupolvea
kasvamisen ja oppimisen ndkokulmasta.

Hanke on toiminut myos etupainoitteisen aloitteellisesti yhteistyohon
pyytamisessa ja pyrkimisessd, ilman varsinaista tarvetta. Erityisesti tdma
on konkretisoitunut alueellisten tapahtumien toimintakokonaisuukissa.
Olemme halunneet mahdollistaa paikallisten romanien ja muiden
toimijoiden vahvan osallisuuden alueidensa asioissa ja toiminnoissa, jotta
syntynyt referenssi, verkostot ja kontaktit jaisivat aina alueen romaneille
ja toimijoille.

Samoin kaikessa tyossé on erityisesti huomioitu nuorten ja ikdihmisten
seki naisten ja miesten 44ani sekd heidan mahdollisuus vaikuttaa
hankkeen eri toimintoihin sen kaikissa vaiheissa. Samoin myos
kokonaisuuksia on aina pyritty katsomaan romanikentian
monimuotoisuuden lavitse, jotta yhteison sisdinen erilaisuus tulisi
huomioitua. Paitsi silloin, jos on erityisesti haluttu vaikuttaa johonkin
tiettyyn ryhmittyméaéan yhteison sisalla.

Hanketoimintaan romanikentalla on myos tuotu uudenlaista
toimintakulttuuria, jossa ndkyy keskindisen kunnioittamisen kulttuuri
seka lapinakyvyys ja avoimuus suurelle yleisolle. Tavoitteena on ollut
poistaa mahdollisia kielteisyyksid hanketta ja hankkeita kohtaan seka,
ettd romanikentta tietédisi, mitd hankkeissa ollaan oikeasti tekeméssé ja
ettd osallisuus ja sitoutuminen palveluiden piiriin paranisivat.

Nayttanee silté, etta erilaisia mallinnuksia on tulossa 29 ja ne osuvat
asioiden ytimiin. Monissa malleissa on useampi osatoteuttaja yhdessa niita
tyostamassa. Liite 1
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LIITE 1 MALLINNOKSET

Nevo tiija

Tsetanes naal

DIAK

- Mahdollisuuksien paiva —
messut

- Sateenvarjomalli eri
toimijoiden ja hankkeiden
yhteistyomallina

- pedagogisesti suunniteltu
koulutusmalli
romanikulttuurista

- nuorten toimijoiden
mentorointimalli

- Avoimuuden ja
lapindkyvyyden malli

DIAK

- Mahdollisuuksien paiva —
messut

- Sateenvarjomalli eri
toimijoiden ja hankkeiden
yhteistyomallina

- pedagogisesti suunniteltu
koulutusmalli
romanikulttuurista

- nuorten toimijoiden
mentorointimalli

- Avoimuuden ja
lapinakyvyyden malli

- Tukipaja-malli

SRF
- Teemapaivat

Kokemusasiantuntijakoulutus
- Romaniyhdistysten
voimaannuttamismalli

- Romanikerho Kipina

SRF
- Teemapaivat

Kokemusasiantuntijakoulutus
- Romaniyhdistysten
voimaannuttamismalli

- Romanikerho Kipina

HDL

- kulttuurisensitiivinen
parityo

- Konnat kouluun
pedagoginen ohjauskonsepti

HDL

- kulttuurisensitiivinen
parityo

- Konnat kouluun
pedagoginen ohjauskonsepti

- Vertaistoimintamalli - Vertaistoimintamalli
Vantaa Salo

-Tyohakemusmalli - Tukiporras malli

- Viranomaisten - Asiantuntijaverkostomalli

kuulemistilaisuusmalli

- Asiakkaan tukemismalli
- Yleinen
romanitilaisuusmalli

ODL/DIAK

- Perhetyo elintapa- ja
palveluohjauksen tukena
- hyvinvointi-ilta

SRK-opisto

Kokemusasiantuntijakoulutus
- Yhden linkin kautta oikealle
taholle

- Ohjaamo yhteistyo

- Omaroma
Helsinki/NK Helsinki/Opevi
- Romanikerho Kipina - Romanikerho Kipina
- Tyoparimalli - Tyoparimalli
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- Romaninuorisotyon malli ja
verkostotyo

- Romani-identiteetin
vahvistamisen malli

- Tarvelahtoinen
dialogitilaisuus viranomaisille
ja kokemusasiantuntijoille

THL Otava

- kulttuurisensitiivinen - Romanikahvila
tutkimusmalli - Verkko-opinnot

Kuopio Tampere

- Tuumasta toihin — - Koulunkdynnin tukeminen
koulutusmalli tyo6llisyyden ja ohjaus

edistamiseksi
- Paivakeskustoiminta

- Romani-identiteetin
vahvistamisen malli
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LIITE 2: OSATOTEUTTAJIEN OMA-ARVIOINTI

NEVO TIIJA- HANKKEEN ARVIOINTI
HANKKEEN TILASTA JA TOIMINNASTA

Erinomainen Hyva Kohtalainen Parantamisen varaa yhteensa
1. Hankkeiden eteneminen 3 3 6
2. Tavoitteiden saavuttaminen 1 2 4 7
3. Hankehenkil6ston toiminta 4 2 6
4. Hallinnointi 4 2 6
5. Tiedottaminen 1 3 1 1 6
6. Osallisuuden edistaminen 3 3 6
Yhteensa 2 19 15 1
Huomioita:
1. Alueen kohderyhmé hitaasti lampeneva. Edistystéd/kehitysta on havaittavissa tydllistymisen suuntaan. Oulu
Alussa ihmisten tavoittaminen oli vaikeampaa. Hankkeen puolivélissd ihmisia saatu paremmin mukaan. NK
Siihen nahden, ettd hanke alkanut 8 kk:tta myéhemmin kuin muilla, olemme edenneet kohtalaisesti. Vantaa
2. Asiakaskunnan haastavuus. Vamos
Aina voi parantaa - toki en voi nopeuttaa ihmisten mielen muuttumista. Oulu
Siihen nahden, ettd hanke alkanut 8 kk:tta mychemmin kuin muilla, olemme edenneet kohtalaisesti. Vantaa
3. Hyva tiimi. Rakenteet kunnossa. Vamos
Edennyt suunnitelmien mukaan. NK
Parantamisen ja kehittymisen paikka joka pdiva. Oulu
Keskivertoa suorittamista olemassa olevilla resursseilla. Vantaa
4. Selkeyttd kaivataan. Vantaa
5. Viesti kulkee hyvin. Vantaa
6. Vertaisuus. Vamos
Tassa haluaisin enemman hoksata kuinka hyédynnan tata. Oulu
Haastaa hyvin osallistumaan. Vantaa
Kehitysehdotukset
ja muuta mieleen tullutta:
Osatoteuttajien tiiviimpi yhteistyo - paallekkaisyyksien valttamiseksi. Vamos
Projekti toimii enemman mahdollistajana. NK
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LIITE 3: OHJAUSRYHMAN ARVIOINTIA HANKKEESTA

NEVO TIIJA- HANKKEEN OHJAUSRYHMAN ARVIOINTI
HANKKEEN TILASTA JA TOIMINNASTA
Erinomainen|Hyva Kohtalain{parantamisen varaa|Yht
1. Hankkeen eteneminen 4 4 8
2. Tavoitteiden saavuttaminen 2 5 1 8
3. Hankehenkil6ston toiminta 4 4 8
4. Hallinnointi 4 4 8
5. Tiedottaminen 4 4 8
6. Ohjausryhman toiminta 1 6 1 8
Yhteensa 19 27 1 1
Huomioita
1. Edennyt suunnitelmien mukaan. Haasteiden kohdalla pysahdytty arvioimaan ja tehty tarkoituksenmukaisia
uusia suunnitelmia/valintoja.
Aikataulussa on pysytty. Kaikki tehddan mita voidaan annteussa ajassa.
Mennddn suunnitelmien mukaan.
Nopeasti ja tapahtumarikkaasti.
2. Kohderyhma "hitaasti lampidva"

Hyvin olette saaneet aikaiseksi. Toki aina voi paremmin koittaa aktivoida kenttaa. (Toki tdmd on haastavaa).

Hyva tyéllistyneiden maara. | | | |

Osallisuuden edistdmisen tavoitteissa on paljon parantamisen varaa. Hanke on edennyt hienosti medianadkyvyyden

ja sosiaalisen markkinoinnin saralla. (Tyollisyyden voimakas painotus).l

Joidenkin osatoteutus hieman tokkinyt, mutta suurilta osin tavoitteisiin ollaan paasty.

3. Aktiivisia, aidosti kiinnostuneita ja kehittamisorientoituneita.

Muutamilla (?) osatoteuttajilla vield opittavaa omatoimisuudessa ja vastuun ottamisessa.

Oikeat henkil6t oikeilla paikoilla. Hyvad motivaatio.

4. Hyvat tyontekijat hoitamassa hallintoa, joilla myoskin vankka kokemus.

Hyva ettd toiminta on lapinakyvaa.

Hiljaa/perusteelisesti hyvda tulee‘l

Tiimi- ja ohjausryhmakokoukset olisi hyva tiivistdaa 2-tuntisiksi.

5. Ehka jossain maarin viela enemman nakyvyytta valtavdestolle.

Tiedotus superaktiivista!

Tiedottaminen on onnistunutta.

Youtube ym. ndakyvyys esimerkillista.

Hieman olisi lisda tiedotusta hankkeista ollut tarpeen niin romanivaestélle kuin viranomaisille.

6. Missa tdman pdivan osallistujat?

Osaanotto valilla hyvin vahaista.

Rahoittajat erittdin hyvin ja rakentavasti mukana. Kiitos.

Osahankkeilta olisi hyva olla ollut edustus. (Mukana olevien organisaatioiden johto).

Tahan asti hyvd.Valitettavasti talld kertaa liian vahan porukkaa.

Kehitysehdotukset ja terveiset henkildstolle

Kiitos jo nyt hyvin tehdysta tyosta.

Tsemppid Mertsi! Muista hengittda valissa!

Lisda luottamusta ja jalansijaa nuorille toimijoille.

Hyvin hoidettu kokonaisuus! Kunnialla maaliin saakka. 56




