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Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy (DIAK)

Hankkeen aktiivinen toiminta aloitettiin 1.8.2016, vaikka varsinainen hankepééatos saatiin vasta
27.10.2016. Osatoteuttajille jarjestettiin aloituspalaveri 12.9.2016, jossa kaytiin hankkeeseen
liittyvia talous- ja toimintatapoja. Varsinainen virallinen aloituspalaveri pidettiin13.12.2016
STM:ssé. Projektipaéllikké on ohjannut osatoteuttajia keskinaiseen yhteistyohon ja vieraillut
osatoteuttajan luona. Hankkeelle perustettiin viestintaryhma, joka toimii yhteistydssa Tsetanes naal-
sisarhankkeen kanssa. Hankkeesta on laadittu sekd oma etté sisarhankkeen kanssa yhteinen tiedote.
Néité on jaettu Diakin kotisivujen, séhkopostilistan, somen seké hanketoimijoiden kanavien kautta.
Projektipadllikko on esitellyt laajasti hanketta ja verkostoitunut useissa erilaisissa tilaisuuksissa ja
tapahtumissa yhteensa yli 50 kertaa. VVerkosto- ja sidosryhmayhteistyota on tehty mm.
romanijarjestojen, koulutus- ja tydorganisaatioiden ja viranomaistahojen kanssa. Erityisesti
ensimmaiset parikuukautta kéytettiin laajaan verkostoitumiseen ja hankkeen tavoitteiden ja kentan
todellisten tarpeiden kartoittamiseen ja yhteensovittamiseen. Hallinnoinnin liséksi projektipaallikko
on tehnyt ohjaustyota henkildkohtaisesti, puhelimitse, sahkopostilla sekéd facebookin valityksella.

Hankkeessa on yllapidetty TL 5 mukaisesti osallisuuden ja osallistamisen ajatusta. Projektipéaallikon
esimerkin mukaan osatoteuttajat ovat ottaneet mukaan kentan ihmisia suunnitteluun, kehittdmiseen
ja toteuttamiseen. Kaikissa hankkeeseen liittyvissa palavereissa on ollut mukana varsinaisen
kohderyhmén edustajia. Projektipaéllikké on myds varmistanut sen, etta vahintaan puolet
hankkeeseen palkatuista henkil6isté olisi romanikulttuurin todellisia asiantuntijoita. Hankkeessa on
31.12.2016 mennessé 17:sta palkatusta henkildsta 10 romanikulttuurin asiantuntijaa — talla suuri
merkitys katu-uskottavuudessa.

Projektipaallikko on jakanut osatoteuttajien henkiléston kolmeen ryhméan kasvattaakseen erilaisten
asiantuntijuuksien maximaalisen hyddyn: tiimiin, yhteistyéryhmé&én ja ohjaustyoryhméén. Kaikissa
on mukana kutsutusti myos aina kentan ihmisid mukana.

e Tiimi koostuu osatoteuttajien varsinaisista tyontekijoistd, joiden tehtava on tydstaa
tavoitteiden konkretiaa ja valineitd tulosten saavuttamiseksi. tiimi on kokoontunut 4 kertaa.
Tiimille hankkeen aloituksen jalkeen jérjestettiin kahden paivan johtajuuskoulutus, minka
avulla tiimid ryhmaytettiin yhdeksi isoksi kokonaisuudeksi osatoteutuksistaan huolimatta.
Muissa tapaamisissaan tiimi on tydstanyt hankkeen ja kentén todellisten tarpeiden
yhteensovittamista.

e Yhteistyéryhma koostuu seka Nevo tiija ettd Tsetanes naal -hankkeiden osatoteuttajista.
Tahan ryhmaan osallistuu osatoteuttajien esimiestasoa. Y hteistyoryhma pohtii
yhteistyokuvioita ja muita yhteisesti rakennetavia kokonaisuuksia kuten esim. yhteinen
tiedotus, tapahtumat jne.

e Ohjaustyéryhma koostuu hankesuunnitelman mukaisista tahojen edustajista tdydennettyna
oleellisilla asiantuntijahenkil6illa. Se ohjaa ja valvoo hankkeen toteutumista seka
mahdollistaa erilaisia kontakteja ja verkostoitumista suhteillaan.

Hanketta hallinoiva taho yhteistyossa sisarhanke Tsetanes naal ja Taiteen edistamiskeskuksen
kanssa jarjestivat hankkeen julkisena ulostulemisena valtakunnalliset ja laatuaan ensimmaiset
romaneille suunnatut koulutus- ja tyollisyysmessut; Mahdollisuuksien pdivéd, 23.11.2016. Messuilla
mukana oli messuesittelijoita 25kpl ja k&vijoitad reilu 250 henked sek& somen livestremin kautta
parhaimmillaan 72 henkil6d. Messujen tarkoituksena oli koota yhteen romaneja, oppilaitoksia,



tyonantajia, yrittdjia, tyollisyyspalveluita sekd muita hyvinvoinnin toimijoita. Paatavoitteena oli
saada "suoria™ kohtaamisia ja kontakteja romanien seka eri oppilaitosten ja tyénantajien valille.
Hanke ja tapahtuma saivat laajaa ja suoraa mediahuomiota 9kpl. Raportin lopussa on muutama
linkki mediahuomioista. Myds muita erilaisia some- tai vastaavia huomioita tuli 13 kpl. Epésuoria
mediahuomioita saatiin printtimedioissa 2 kpl (Aamuset ja Turun Sanomat), joissa toimittajat
tekivat juttuja romaneiden koulutuksesta tai tyollistymisestad. Onnistunutta messukonseptia
lahdettiin hetimiten mallintamaan jatkokayttéon muille paikkakunnille. Alustavat keskustelut on
kayty Jyvaskylan ja Oulun kaupunkien seka paikallisten toimijoiden kanssa.

DIAK/Kuopio

Kuopion hanketyontekija on toiminut toimintasuunnitelman mukaisesti; osallistunut ViaDian
varikko hankkeen toimintaan ja palavereihin hyodyntéen tukikohtansa mahdollistamia verkostoja.
Hanketyontekija on solminut eri toimijoiden ja instanssien kanssa hankeyhdyshenkil6t, jotta
vuorovaikutus toimisi parhaalla mahdollisella tavalla. Tydntekija perusti heti ensitoimikseen
hankkeen mukaisen ylisukupolvisen paivékeskuksen, joka kokoontuu kerran viikossa koko
hankkeen ajan. Paivakeskuksen sisalla toimiva kielipesé on ollut suosittu. Kévijamaarat ovat
vaihdelleet 15-30 henkildon. Kielipesén ansiosta romanikielen taito on selvasti jo nyt kohentunut.
Tyontekija on myos tehnyt aktiivisesti alueensa romaneiden koulutus- ja tydpohjan kartoitusta
pitaen silmalla jatkokoulutuksia lisatakseen kilpailukykya tyomarkkinoilla. henkilokohtaisten
keskustelujen pohjalta on asiakkaille tehty HOPS. Kartoituksen tuloksena on ilmennyt, etta alueella
on ylitarjontaa romanikulttuuriohjaan asiantuntijoista. Tdman johdosta on kdynnistetty prosessi
Sakkyn ja TE-toimiston kanssa erilaisista jatkokouluttautumisista hyodyntéen alueen
yritysmaailmaa ja oppisopimuskoulutuksia. Alustavaa tahtotilaa romanitaustaisten
oppisopimuskoulutukseen 16ytyy mm.. nailta yrityksilta: Kuljetusliike Kettu Laitinen, Kuopion
Teho-louhinta, Petola Oy, Niiralan kulma ja ViaDia Ry.

DIAK/Oulu

Oulun tyontekijé paasi aloittamaan tehtdvéansa vasta marraskuun alusta. Maksatuskauden aikana
tyontekija on kartoittanut Oulun alueen romaniperheitd. Samoin myds eri yhteistyo- ja
viranomaistahoihin tutustuttiin mahdollisia tulevia yhteistydkuvioita silmallapitaen. Tuolta ajalta
kustannuksia oli pelkéstdan matkoista Helsinkiin kokouksiin.

Helsingin diakonissasaatio (HDL)

Hankkeen tyd on aloitettu rakentamalla alliansseja ja yhteistyokuvioita, joita on sitten syvennetty ja
laajennettu. Ndiden kautta osatoteuttaja on kartoittanut kentén keskeisia toimijoita. Tamén lisaksi
HDL on verkostoitunut hankkeen muiden osatoteuttajien kanssa. Kartoitusyon jalkeen HDL on
panostanut keskitetysti kohderyhman tavoittamiseen ja asiakassuhteiden luomiseen sekéa
palveluiden kehittdmiseen. Loka- joulukuun aikana HDL on tavoittanut 24 asiakasta, jotka ovat
primaarikohderyhméa. Tavoitettujen nuorten kanssa tyoskentelyssa paapainopiste on ollut koulutus-
ja tyollisyyspolkujen rakentamisessa seké osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin
toimintakayténteiden vahvistamisessa. Osahankkeessa tavoitettujen nuorten ongelmat ovat
moninaiset ja monisyiset. Heid&n identiteettinsa on rakentunut sosiaalisten loukkujen kasasta.
Tavoitetuilla nuorilla on paihdeongelmaa, oppimisvaikeuksia, rikoskierretté ja perhesuhteet ovat
hyvin rikkonaiset. Kiinnittyminen yhteiskunnan palveluihin on erittéin heikko. Kohderyhména he
ovat suuri haaste ja tavoittaminen on vaatinut jalkautuvaa tyota Itdkeskukseen. Etsivé tyo on
tuottanut kohderyhman sisdista viestintad, jonka ansiosta on saatu yhteydenottoja nuorten



vanhemmilta ja perheiltd laajasti. Asiakassuhteiden tiivistamiseksi ja kohderyhman paremmin
tavoittamiseksi olemme sopineet aloittavamme vuoden alusta Helsingin Diakonissalaitoksen
Kontulan D-aseman kayttdmisestd kohtaamispaikkana, jossa torstaisin piddmme VamosLocos-
nimelld kulkevaa pop-up-kahvilaa klo 14-16. Ideana on menna sinne, missa kohderyhma oleilee ja
luoda luottamusta arkikohtaamisten kautta. Tdssa toiminnassa metodina on etsiva tyo, jossa
kehitetaan yksilolliseen tuen ja pienryhmatoiminnan malleja yhdessa kohderyhmén kanssa.
Luottamusta rakentamalla pyritd&dn kdynnistdmaa prosesseja, joita kehittdmalla saadaan luotua
kohderyhmén nuorille koulutus ja tyéllistymispolkuja.

Tahan asti tavoitetuista nuorista osatoteuttaja on saatu kahdeksan (8) mukaan pitkékestoiseen
prosessinomaiseen tydskentelyyn. Tydskentely on merkinnyt yksilollista tukea,
tulevaisuustyoskentelya ja koulutus ja -ty6llistymispolkujen pohtimista. Tydskentelyssa on otettu
mukaan nuoren perheet mahdollisuuksien mukaan. Hankeen avulla on luotu kattava verkosto, joka
mahdollistaa asiakasohjauksen ja sujuvat polut nuorille. Tydskentelyssé on hyddynnetty Helsingin
Diakonissalaitoksen Vamoksen palvelukokonaisuutta. Laskutettavat kustannukset ovat
hankesuunnitelman mukaisia.

Helsingin kaupunki — Nuorisoasiainkeskus (NK)

Osahankkeen toiminta on ldhtenyt k&yntiin suunnitelman mukaisesti.  Padkaupunkiseudun
romaninuorisotydn verkosto jérjesti romaninuorille suunnatun tapahtuman 30.10.2016. Tilaisuus oli
luonteeltaan informatiivinen; osallistujille jaettiin tietoa romaninuorille suunnatuista palveluista ja
projektitoiminnoista. Tilaisuuteen osallistui 163 romaninuorta ja tapahtumaa olivat jarjestimassa
NK:n lisdksi kahdeksan muuta tahoa. Tapahtumassa pidetyn kyselyn pohjalta suunniteltiin neljalle
eri illalle tapahtumasarjaa, jotka teemoitettiin  peruskoulun loppuun  suorittaminen,
oppisopimuskoulutus ja tyénhakuvalmiudet. Vaikka periaatteellista kiinnostusta nuorten puolelta oli
osoitettu, haasteeksi osoittautui kuitenkin paikalle ilmaantuminen ja sitoutuminen. Romaninuorten
puuttuminen koulutus- ja infotilaisuuksista vaatii vield tarkempaa analyysia. Alkuperdisen
tavoittamissuunnitelmassa oli, ettd Kannelmaen Romani Clubin kautta tavoitettaisiin kohderyhméa
parhaiten. tall4 hetkelld Romani Clubi toimi kuitenkin vain satunnaisti. Maksatuskauden lopulla
Romaninuorten Clubia lahdettiin kehittdmaan paremmin kentan tarpeita ja hankkeen tavoitteita
vastaamaan. Uusi konsepti otetaan kayttoon vuoden alusta. Téhdn mennessa osatoteuttajan saaman
kokemuksen mukaan romaninuorten sitoutuminen, tavoittaminen seka yleisesti osallistuminen on
oletettua haasteellisempaa. Syité I0ytynee seka kulttuurisista ettd nuorten keskuudessa vallitsevasta
arvomaailmasta. NK:n osatoteutuksessa koetaan, ettd romaninuorten kanssa taytyy tehda oletettua
enemman alustavaa ja valmentavaa tyota asenteiden ja arvojen osalta, jotta siirtyminen koulutukseen,
tyoelamaan ja yhteiskunnalliseen osallisuuteen olisi  sujuvampaa. Koulupudokkuuden
ennaltaehkéisemisesséd ja ammatillisen koulutuksen lisédmisessa on tehty tiivistd yhteistyota
opetusviraston  kanssa.  Romaninuoria  on  avustettu  oppisopimuskoulutukseen  ja
Valma —koulutukseen hakeutumisessa yksiloohjauksen avulla. Toiminta on vasta alkuvaiheessa ja
tasta johtuen osallistujapalautteita ei ole viel& kerdatty. Itsearviointi ja peilaus muiden osatoteuttajien
kanssa tapahtuu kuitenkin sadnndllisesti yhteisissd kokouksissa ja palavereissa. Laskutettavat
kustannukset ovat hankesuunnitelman mukaisia.

Suomen Romanifoorumi (SRF)

Osahankkeen toiminta on ollut suunnitelman mukaista. Suomen Romanifoorumi on vieraillut ja



tutustunut toisten osatoteuttajien toimintaa ja tyontekijoihin. Tutustumisella on haettu yhteisia
toimintoja ja tydkenttad. He ovat myds pitaneet erilaisia tiedotus- ja informaatiokoulutustapahtumia
muille osatoteuttajille sekd yhteistyotahoille ettd palveluiden tuottajille kulttuurisensisitiiviydesta
(yhteensd 9 kpl). Maksatuskaudella he pitivat myds pyynnosta kaksi erityista tiedostus- ja
koulutustapahtumaa THL:ssd. Koulutustapahtumissa keskityttiin erityisesti romanikulttuuriin ja
viestintddn seka vuorovaikutukseen. Koulutuksessa tyostettiin myods hyvia lahestymistapoja ja
keinoja toteuttaa THL:n hyvinvointi- ja terveystutkimus romaneista. Saadun palautteen perusteella
paivat tayttivat tarkoituksensa. Ohjaustyota SRF on tehnyt mm. henkilokohtaisesti, puhelimitse,
séhkdpostilla seka facebookin vélitykselld. Tilaisuuksissa on tavoitettu myods viranomaisia,
tyOnantajaorganisaatioita seka kolmannen sektorin toimijoita. Yhteistyota Ohjaamojen ja
oppilaitosten kanssa on kehitetty tutustumiskéynneilla ja tapaamisilla. Verkostoyhteistyd Tsetanes
naal- ja Nevo tiija -hankkeiden osatoteuttajien kanssa on aloitettu. Myos hankkeen mukaisia
rekrytointi ja teematilaisuuksia SRF on pitanyt (3 kpl). Hankkeen aloituksen viivastymisen ja
hanketyodntekijan tyon aloittamisen ajankohdan (3.10.16) vuoksi teemapdivia ei ole ehditty
pitdmaan niin monta kuin oli tarkoitus. Laskutettavat kustannukset ovat hankesuunnitelman
mukaisia.

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos (THL)

Osatoteuttaja on toteuttanut maksatuskauden toimintasuunnitelman mukaisia toimenpiteita
viimeistamalla esitutkimukseen kéytettyja lomakkeita ja lyémalla lukkoon otos- ja
tutkimuspaikkakunnat, rekrytoimalla tarvittavan henkiloston sekd luomalla ajanvarausjarjestelmén
ja tyostamalla muut tarvittavat infrastruktuurit. Maksatuskauden aikana THL on myds toteuttanut
tutkimuksen logistiikan suunnittelua ja datankeruulomakkeiden atk-ohjelmointia. Samoin kaikki
tutkimusvalineiston hankinnat on tehty seké tutkimustiloista on tehty sopimukset
tutkimuspaikkakuntien kanssa. Osatoteuttaja on hakenut ja saanut ROOSA-tutkimukselle luvan
HUS sairaanhoitopiirin koordinoivalta eettiseltd toimikunnalta.

THL on hyodyntéanyt tutkimuksen sisédanajossa kentén ihmisia rekrytoimalla mm. hankkeesta
tiedottamiseen kohderyhmélle kaksi romanikulttuuriohjaaja opiskelijaa - harjoittelijat ovat
edistdneet kahdensuuntaista integraatiota. Tutkimuksesta on myos tiedotettu erilaisissa tapahtumissa
(Jyvaskylan alueelliset romaniasiain neuvottelupdivét, NevoTiijan tyollisyysmessut sekd THL:n
jarjestama kuulemistilaisuus ja Romaniasiain neuvottelukunnan kokouksessa.

Taman maksatuskauden tarkein tavoite THL:n kohdalla on ollut vaestétutkimuksen
esivalmistelutdiden aloittaminen, jotta kenttatutkimukset padsevat aikataulunmukaisesti alkamaan.
Vaikka maksatuskauden aikana satsattiin vahvaan tutkimuksesta tiedottamiseen, siit4 huolimatta
tutkittavien rekrytoiminen on lahtenyt kankeasti kayntiin. Alhainen N-maéara haastaa THL:n
osatoteutuksen. Jo alkumetreistd lahtien romanien parissa on esiintynyt voimakasta
tutkimuskielteisyytta. Taman kaantamiseksi tutkimusmyonteisyydeksi osatoteuttaja tulee
tarvitsemaan vetoapua Nevo Tiija-hankkeen muilta toimijoilta. Toteutettava Roosa-tutkimus saattaa
tarvita lisdpohdintaa ja ehk& hankesuunnitelmamuutosta. Tahén palataan toisen maksatuskauden
jalkeen, jos muutosta ei ole nakyvissa.

Maksatuskauden aikana merkittdva vaikutustehtdva oli romanien kuulemistilaisuuden jérjestdminen.
Teimme siell& pidetyistd puheenvuoroista muistion, josta koottiin Useimmiten Kysytyt Kysymykset
-tyyppinen tietoisku hankkeen verkkosivuille. Vastasimme saamaamme palautteeseen mm.
pyytamélld yhdenvertaisuusvaltuutetulta lausunnon tutkimuksen lainmukaisuudesta (tutkimusluvan



lisaksi). Liséksi koostimme muistion ja esityksen tutkimusta ohjaavista keskeisista laeista ja
eettisistd normeista, joka annettiin Romaniasiain neuvottelukunnan késiteltavaksi. Vastasimme
Jyvéskylén neuvottelupdivilld romaneilta saamaamme palautteeseen ja jarjestimme Helsingissa
kuulemistilaisuuden, johon oli mahdollista osallistua myos etayhteydella.

Vantaa kaupunki

Vantaan kaupungilla ei ole ollut maksatuskauden aikana toimintaa eik& kuluja. Osatoteuttajalla on
viela rekrytoinnit kesken.

Linkkej& mediahuomioon:

http://www.iltasanomat.fi/kotimaa/art-2000004878975.htm|
http://areena.yle.fi/1-3772572?autoplay=true
http://yle.fi/uutiset/3-9310334

http://areena.yle.fi/1-3858879

http://areena.yle.fi/1-3846467

http://areena.yle.fi/1-3139364
https://peda.net/diak/romanien-osallisuus/kl2/mp2dk:viewer#/0)



