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Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy / Hallinnoija

Hankkeen hallinnoija on jatkanut aktiivista toimintaa edellisen maksatuskauden tavoin 1.1.2017 alkaen
tyostamalld Keski-Suomen alueelle, Jyvaskylaan, Mahdollisuuksien paiva — Romanien koulutus- ja
tyollisyysmessuja. Messut pidettiin 8.3.2017. Nain pystyimme huomioimaan my6s valtakunnallisen
yhteishaun. Messujen konsepti-ideana on, ettd paikallisesti perustettu tuotantoryhma ottaa taysivaltaisen
vastuun messujen taloudesta, jarjestaimisesta ja sisillostd, jolloin omistajuus ja paikallinen osallisuus ovat
maksimaalista. Taustatuottajan rooliksi jdd valmentaminen ja fasilitointi. Messut olivat
kokonaisuudessaan onnistuncet. Osallistujia oli 250 henkild + 30 (henkilokunta) ja esittelijoitd 28
tahoa. Pidetty tyollisyysmessu saivat Jyvaskylan my6s suunnittelemaan itsendisesti kevaalle 2018 uusia
messuja. Messut poikivat my6s konsultaatio- ja avunpyynnén Kirkon ulkomaan avulta sekd Ruotsin
puolella asuvien Suomen romanien jarjestolta. Tapahtumaklikkauksia FB-sivuilla oli 5 463kpl. Ruotsin

puolella hankkeen tapahtumien ja toimintojen seuraajia on 430.!

Messujen kokonaisuuteen osallistaminen ja tyollisyysnikokulman laajempi hyddyntaminen vaatinee vield
kehittimistd — konseptia siis jatkokehitetddn. Jyvéskyldsta saatu kokemus siirretddn suoraan seuraavaksi
Pohjois-Suomen alueelle, Ouluun, jirjestettaviin messuihin, joiden suunnittelu aloitettiin heti Jyvaskylin
messujen jalkeen Oulun seudun paikallistoimijoiden ja viranomaisten kanssa. Oulun messut pidetdin
marraskuun 2. pdiva 2017. My6s Lahden kanssa on aloitettu neuvottelut ja alustavasti sovittu messujen
aikatauluksi kevit 2018.

Tammikuun aikana jarjestettiin valtakunnalliset verkostoitumispaivat romanitoimijoille Jyvaskylan
Kiponniemessa yhteistyossa Suomen Romanifoorumin kanssa. Kutsuttuina olivat eri valtakunnallisten
jarjestojen toiminnanjohtajat ja aktiiviset yksittaiset romanivaikuttajat (avainhenkilét). Kutsutuissa
huomioitiin maantieteellisyys, sukupuolijakauma seka ikdjakauma. Kutsuttuja oli 20 ja paikalle saapui 14.
Piivien aikana kaytiin valmentavan johtajuuden nikékulmasta lavitse eri toimijoiden yhteisty6ta ja miten
yhteisa rakennetaan. Kaksipdivainen koulutus oli onnistunut ja sille asetetut tavoitteet saavutettiin;
yhteisen pelikentin hahmottaminen ja yhteistyé kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin nostamisessa — jotta
kenttdan voidaan vaikuttaa laajasti ja vaikuttavasti, tarvitaan muutosjohtamiseen koko kentin toimijoita.
Seuraava verkostoitumispaiva pidetdin syksyllda 2017, jossa teemoina ovat arvot ja asenteet seka ty6llisyys
ja koulutus. Tavoitteena on laajana rintamana tyostaa vaikuttava muutos yhteison sisdiseen motivointiin,

asenteisiin ja arvoihin.

Maksatuskauden aikana projektipaallikké osallistui idean organisoijana ja tuotantoryhmién vetajana
Kotimaani ompi Suomi — Romanit 500 vuotta 100-vuotisessa Suomessa — yhteishankkeeseen, jonka
suojelijana toimii tasavallan presidentti Sauli Niinist6’. Hanke on my6s mukana Suomi 100 juhlavuoden
hankkeissa ja sitd kautta my6s koulutus- ja tyollisyysmessumme sai Suomi 100 statuksen. Kotimaani
ompi suomi -hankkeessa tuodaan esille romanikulttuurin ja valtakulttuurin juuriyhtaldisyydet;
vuorovaikutus suomalaisen kulttuurin kanssa, yhteinen osallisuus Suomen historian eri vaiheissa seka
timén pdivan romanien rooli ja asema alati muuttuvassa yhteiskunnassa. Vahvasti osallisuuteen nojaavassa
hankkeessa tuodaan esille viestinnén ja positiivisen julkisuuskuvan kautta my&nteista ajatusta romaneista;

yhteisén ja yksiléiden monimuotoinen osaaminen, jota ei ole vield taysin hyédynnetty. Hankkeen

' Kuvia tapahtumasta taman linkin takana:

2 Kts. liite 3. kotimaani ompi Suomi — romanit 500 vuotta 100-vuotisessa Suomessa.
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tuotantoty6ryhmaan kuuluvat Diakin hallinnoimat ESR-hankkeet Nevo tiija ja Tsetanes naal, Taiteen
edistimiskeskus (TAIKE), Opetushallituksen romanitiimi (OPH), Suomen Romanifoorumi (SRF),
Romaniasianneuvottelukunta (RONK) ja aluchallintovirasto (AVI) seka yksittaisia asiantuntijoita,
yrittajia ja osaajia. Rahoittajana toimivat Suomil00, Suomen Kulttuurirahasto (SKR), OPH, Nevo tiija ja
Tsetanes naal -hankkeet, TAIKE ja RONK.

Kotimaani ompi suomi -hankkeen kokonaisuus koostuu kolmesta osiosta

1. Aloitustapahtuma oli 8.4. Helsingin kulttuuritalolla, jossa tuotiin esille romaneiden taiteellisia
tuotoksia ja osaamista seka vaikutusta yhteiskunnallisiin ja laajoihin kokonaisuuksiin (mm.
mustalaismusiikin vaikutus kevyeeseen musiikkiin ja aineettomaan kulttuuriperinteeseen).
Tavoitteena oli edesauttaa romaniyhteison positiivista nakyvyytta seka yksittaisten henkiléiden
tyollistyminen. Rahoittajina toimivat Suomen kulttuurirahasto, Etela-Suomen
aluchallintovirasto, Romaniasiainneuvottelukunta, Taiteen edistamiskeskus (Nevo tiija -

hankkeelle tapahtumasta ei ole koitunut kuluja). (Liite1: Konserttiesite)’

Aloitustapahtumassa osallistujia paivétilaisuudessa oli 437 henkea ja konsertissa 970 henked. Pdivin anti
oli laadullisesti vaikuttava ja merkittava. Tapahtumaa kunnioitti lisndolollaan presidentti Tarja Halonen
puolisonsa kanssa sekd Yhdysvaltojen suurldhetyst6n asiainhoitaja Donna Wellton seka joitakin
poliittisten puolueiden puoluejohtajia. Sen suora vaikutus saatujen palautteiden kautta oli kiitettava seka
romaniyhteis6ssd ettd padvaeston keskuudessa. Tapahtuma heratti etukdteen myo6s erittdin vahvaa, laajaa
ja vilkasta keskustelua sekd somessa ettd pienemmissd ryhmittymissa niin itse konsertin kuin romaneihin
kohdistuvien hankkeiden osalta. Esille nousseen keskustelun kautta paastiin hyvin tuomaan Nevo tiija -
hankkeen toimintoja ja tulostavoitteita. Sosiaalisessa mediassa kaytyjen keskustelujen yhteinen
kommenttimaira oli 1687 kpl. Tapahtumaklikkauksia FB-sivuilla oli 19 895 kpl.

Konsertti taltioitiin valtakunnallisen tv-kanavan Alfa TV:n kautta ja se tuli ulos paasiaisviikolla 17.4.*
Hankkeen kautta palkkasuhteeseen saatiin 21 henkiléa. Mediakontakteja tapahtuma sai vain 7 kpl, joka
selittyy silld, ettd samaan aikaan oli kunnallisvaalien aatto seka juuri edellisina pdivana tapahtunut

terroristiteko Ruotsissa.

2. Osallistavasta ja pedagogisista moduuleista koostuvaa positiivista romanikulttuuri-infoa lihdetdan
jakamaan toiminnallisella menetelmilld 9. -luokkalaisille ja ammattikoulujen seka lukioiden 1.
vuoden opiskelijoille Suomen viiteen eri kaupunkiin: Kotka, Pori, Kuopio, Oulu ja Jyvaskyla
(viikko/kaupunki). Romanikulttuuri-infon vieminen on erittain ajankohtainen viitaten tehtyyn
tutkimukseen®. Saman viikon aikana tavataan aikuiskoulutuksesta kiinnostuneita romaneita
yhteisessa romani-illassa, jossa koko perheelle annetaan tietoa ja valineita opiskelu- ja
tyollisyyspolkujen haltuunottoon. Viikon aikana projektipaallikk6 tapaa yhdessd Tsetanes naal -
hankkeen projektipaallikon kanssa my6s kaupunkien viranomaistahot (erityisesti palvelu- ja

ohjausty6ta tekevit toimijat), joille vieddan tietoa ja osaamista romaneiden osallisuuden,

3 Kuvia ensimmaisesta tapahtumasta:

* Mainos ohjelmasta: https:/ /www.youtube.Com/watch?v:98a9Mgtw_8A

® Sosiologian professori Vesa Puuronen ja projektitutkija Kari Saari (2017) Nuorten yhteiskunnallinen osallistuminen ja
oikeistopopulismi. Kirjan tutkimustulokset perustuvat kansainvéliseen Myplace-tutkimushankkeeseen, jossa oli mukana 14
Euroopan maata. Kansainvilisen tutkimuksen Suomen aineisto kerittiin Kuopiosta, Lieksasta ja Nurmeksesta.



https://peda.net/diak/romanien-osallisuus/kl2

hyvinvoinnin ja ty6llisyyden parantamiseksi. Nevo tiija -hankkeelle osiosta ei aiheudu

toimintakuluja.

3. Kolmas ja viimeinen osio kattaa sisilleen Oulussa pidettivin Mahdollisuuksien paiva — romanien
koulutus- ja tyollisyysmessut 2.11.2017 seka kotimaani ompi Suomi -hankkeen loppukonsertin,
jossa ensiesiintymisen saa Mustalaismusiikin orkesteri. Nevo tiija -hankkeelle messujen
jarjestamisestd atheutuu mahdollisia kuluja mutta ei itse konsertista. Konsertin kuluista vastaa
Taiteen edistamiskeskus seka Suomen Kulttuurirahasto. Paikallinen poikkihallinnollinen
tuotantoryhma, paikalliset romanit ja heidan taustaorganisaatiot ottavat kokonaisvaltaisen
vastuun tapahtuman sisall6sta ja kuluista. Oulussa erityinen huomio kiinnitetdan etukateen ja
jalkikdteen kohderyhman parissa tehtaviin toimenpiteisiin, jotta tyollistymisen polut

mataloituisivat ja selkeentyisivit.

Kotimaani ompi suomi -hanke synergiallaan ja teemoillaan myétiilee suoraan Nevo tiija -hankkeen

vaikuttavuutta, tulostavoitteita ja toimenpiteita.

Projektipaillikké on maksatuskauden aikana tavannut hankkeen osatoteuttajia tukien, valmentaen ja
perehdyttien hankkeen tulostavoitteisiin. Tiimina osatoteuttajat ovat kokoontuneet maksatuskauden
aikana kolme kertaa, joissa on eri osatoteuttajien hankeosioiden mahdollisuuksia ja haasteita on tyostetty
yhdessa workshop-mallia apuna kiyttien. Osatoteuttajia on opastettu ja ohjeistettu Kykyviisari-
tutkimuksen kayttoon ottamisesta. Sisarhankkeen Tsetanes naal osatoteuttajien kanssa on tavattu
yhteisty6palaverin merkeissd samoin kolme kertaa. Yhteistyéfoorumissa osatoteuttajille on annettu
koulutusta ja opastusta viestintdan ja tiedottamiseen sekd Sokran koordinaattorin toimesta osallisuudesta,

sen vilineistd ja arvioinnista.

Nevo tiija -hankkeen osatoteuttajilla on tehty kahden eri Diakin romanihankkeen yhteisarviointi.

Vastaajia Nevo tiijan osuuteen oli yhteens%i nelj%i/ seitsemasta osatoteuttajasta

Erinomainen |Hyva [Kohtalainen |Parantamisen varaa
Hankkeen eteneminen 2 1 1
Tavoitteiden saavuttaminen 2 1 1
Henkil6ston Toiminta 3 1
Hallinointi 3 1
Tiedottaminen 2 1 1
Osallisuuden Edistaminen 2 1
YHTEENSA 14 6
Kommentit:
Eteneminen ja osallistaminen hidasta THL
Tavoitteet asetettu liian korkeaksi THL
Sisdinen teidottaminen ja yhteistyd0 mattaa THL

Nevo tiija -hankkeen osatoteuttajilla tehty sisdinen arviointi tulostavoitteiden saavuttamisesta. Vastaajia 9

henkil6a. Jokainen osatoteutus oli edustettuna.
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Kuinka osatoteutuksessasi on otettu huomioon seuraavat tulostavoitteet 9/9
1.Yleis- ja varsinainen tavoite erinomaisesti |hyvin |kohtalaisesti |parantamisen varaa|yht
1.1. Yhdenvertaisuus 3 5 1 0 9
1.2. Osalisuus 1 4 3 1 9
1.3. Hyvinvointi 3 2 4 0 9
1.4.Tasa-arvo 3 4 2 0 9
2. Palvelutoimijoiden osaamisen lisddminen 1 4 4 0 9
3. Hyvinvoinnin ja tydn- ja toimintakyvyn lisddminen 1 4 3 1 9
4. Kertyneen tutkimustiedon hyédyntaminen kehityksessa 2 0 4 2 8
5. Osallisuutta edistidvien palveluiden saavutettavuus ja estéttémyys 2 3 3 1 9
6. Ty6llisyyden parantuminen 2 3 3 1 9
7. Tulosten yhteiskehittely ja jalkautuminen 1 1 4 3 9
8. Ylisukupolvinen syrjdytymiskierteen katkaisu 1 2 2 4 9
9. Vertaistuen mallit/muodot ja niiden vahvistaminen 1 1 5 1 8
10 Romaneiden toimijuutta sekd asiantuntijuuden kidyttéénsaaminen 3 1 3 1 8
YHTEENSA 24 34 41 15
Kuinka monta henkiloa saatettu: Saavutettuja 130
tyokokeiluun |t6ihin |oppisopimuskou|utukseen opiskeluun yhteensa Saavutettavia 625
9 30 3 8 50[tulos -495

Projektipaallikko hallinnollisten tehtaviensa lisaksi on pitanyt aktiivisesti ylld hankkeen kotisivuja
(www.romanienosallisuus.diak.fi) sekd some-sivustoa (FB: romanien osallisuus), jossa aktiivisia kavijoita

on ollut 3956 profiilia. Néistd 63% on naisia ja 36% michia. Kavijoistd 23% on 25-34-vuotiaita ja 17%

35-44-vuotiaita. Hallinnoinnista vastaava on myos kirjoittanut kolme artikkelia hankkeen ja
tyollistymisen teemoista®. Projektipaallikké on tavannut henkil6kohtaisesti hankkeen mukaisissa
koulutus- ja tyollisyyspolkuasioissa valmennuskeskusteluissa yhteensd 37 henkil6a. Puhelin ja
sahkopostikonsultaatiota ja neuvontaa on annettu 116 kpl. Projektipaallikké on ollut kertomassa
hankkeesta 6 kertaa maksatuskauden aikana ja tavoitettu on 330 henkil6a. Projektipaallikké on esitellyt
Nevo tiija -hanketta Diak:n omassa valtakunnallisessa kehittamispaivamessuilla sekd ESR-60-
vuotisjuhlamessuilla (ainoana romanihankkeena). Juhlassa projektipaallikko osallistui myos jarjestettyyn
kéyhyyspaneeliin. Verkostojensa kautta projektipaillikkoé on auttanut tyollistymain 29 henkil6d, josta 19

on musiikinalan yrittajid. Heiddn palkkatulonsa on paasaintéisesti pirstaleinen.

Maksatuskauden aikana Nevo tiija -hankkeeseen otettiin hankety6ta ja johtajuutta opetteleva
romanitaustainen 21-vuotias kaupanalasta kiinnostunut mieshenkil6 tyckokeiluun 4 kk:si. Tyokokeilunsa
aikana hén paasi nakemaén, oppimaan ja kokeilemaan kaikkea sitd, mita hanketyo sisaltad. Tyokokeilunsa
aikana hén sai projektipaillikolta henkilokohtaista johtajuusmentorointia ja sparrausta sekd kasvua
tukevaa ohjausta. TyG6kokeilunsa paitteeksi han hakeutui kaupanalan perustutkintoon. Tieto kouluun

sisddnpaasysta tulee vasta kesdkuussa. Ty6kokeilijasta ei aiheutunut hankkeelle kuluja.

Maksatuskauden aikana on my®6s tyostetty yhteistyossa Kuopion osatoteutuksen kanssa Uskalla! it’s
possible — tuumasta toimeen -ty6llistymispilottia. Pilotin ideana on yhdistdd ammattitutkinto ja suora
tyollistyminen vastuuttamalla ja tarjoamalla "porkkana”, julkisille tyénantajille — unohtamatta yksityista

sektoria. Pilottia tyostetddn yhdessd TE-hallinnon ja ELY:n seki eri oppilaitosten

62 artikelia Latzo diives —lehteen ja 1 blogi-kirjoitus Tasa-arvoa tyllistimiseen -sivustolle (www.tasaarvotyossa.fi)



http://www.romanienosallisuus.diak.fi/
https://www.facebook.com/romanienosallisuus/

rehtorien/koulutuspaallikkojen kanssa sekd romaninen (liite 2: Uskalla! it’s possible — tuumasta toimeen

-ty6llistymispilotti luurankosuunnitelma).

Yhteistyossa Jarvenpdin seurakuntaopiston ja hankkeen muiden osatoteuttajien kanssa on tyostetty
kokemusasiantuntijakoulutusta, jonka on kaavailtu alkavaksi jo kolmannen maksatauskauden aikana.
Kokemusasiantuntijakoulutuksen taustalla on laajalla osallistujajoukolla pidetty ideariihi, johon on
osallistunut 20 henkild4d. Mukana on ollut romaneita ja asiantuntijoita eri aloilta ja kentalti.
Kokemusasiantuntijakoulutuksen yhtena tavoitteena on lisita romanien kaytettavyytta ja kilpailukykya

tyo- ja valitydmarkkinoilla.

Maksatuskauden aikana toteutettiin sosiaalisessa mediassa Hyvit tyypit saavat aina téita! -kampanja, jolla
haettiin nuorille kesatyopaikkoja. Kampanjan kautta ei tullut yhtaan yhteydenottoa yrityksilta. Kampanja
olisi tarvinnut aggressiivisempaa markkinointia. Kampanjaan palataan vuodenvaihteessa (2017-2018)

uudestaan luoden kampanjalle vahvempi markkinointisuunnitelma.

Maksatuskauden aikana aloitettiin my6s viestintiryhman kanssa (koostuu kahden Diak:n hankkeen
osatoteuttajista) yhdessa suunnittelemaan Uskalla! It's possible — Kohtia unelmia -videoprokkista, jossa
keratadan ja tyostetddn yhdessa ammattilaisvideotuottajien kanssa 10 kpl 2-3 minuutin mittaisia tarinoita
koulutus, motivointi, sparraus sekd some kaytt6on yms. Tarinoiden perusidea on motivoida
romaniyhteisén henkil6itd uskaltamaan ja antaa samaistumisen tunne seka positiivisen signaali; jos han,
miksen minakin. Kohti omaa unelmaa -tarinoiden kertojat ovat hyvinkin tavallisen romanikotien
henkiléita, ei julkkiksia tai muuten paljon julkisuudessa olleita henkil6itd mutta kuitenkin henkildita,
jotka tunnetaan. Tarinoiden kertojissa huomioidaan ika-, sukupuoli- ja maantieteellisyystekijat.
Mielenkiintoisten henkil6tarinoiden kautta lahestytaan eri teemoja. Jokaisen tarinan henkil6 eldd vahvasti
yhteison sisalld, mikd vahvistaa viestin vastaanotettavuutta. Tarinoista tehddan "aitoja”, joissa tuodaan
esille polkujen haasteet mutta painottaen kuitenkin mahdollisuuksia ja tavoitteiden saavuttamista seka

rohkeutta ja uskallusta ottaa askeleita eteenpadin.

1. Nuori koulutusmyonteinen (15-vuotias poika ja véitoskirjaa tekeva alle 29v nuori nainen.

Molemmat musiikin alalla)
2. Yrittdja (miesyrittdja peltikattoyritys ja naisyrittdja ravintola ja kirjanpitoyrittaja)

3. Selviytymistarina (paihdetaustainen ja lukutaidoton peruskoulun suorittamisen kautta

ammatillisen tutkinnonsaajaksi)

4, Ylioppilas ja lukion kdynyt (nuori romaniasussa oleva nainen)

5. Tyonantaja/tyontekija (Salon kaupunki/nainen)

6. Aikuisena opiskelleet, pariskunta

7. Hengellinen ura (johtava pastori vapaidensuuntien seurakunnassa ja teologiaa AA:ssa

opiskeleva nuori mies)

8. Lasten koulunkdynnin motivointi, koulumyénteisyys pienesta pitien (Saduttaja-
Akateemikko)

9. Harrastuksesta ammatti; miksausala / toimittaja (miksaajamies ja naistoimittaja)

10. Sotilasura/hankety6 (hanketyontekija ja reserviupseeri kohta luutnantti mies)
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Maksatuskauden aikana perustettiin hankkeelle ohjausryhma, joka on kokoontunut kerran.
Ohjausryhman puheenjohtajaksi valittiin Taiteen edistamiskeskuksen kehittamispaallikko Eva-Maria
Hakola ja varapuheenjohtajaksi Linnalan nuoret ry toiminnanjohtaja ja poliittisesti aktiivinen (PS) Rikhart

Blomerus. Muut edustajat:

Jarvenpéa Irmeli (STM) ja Susanna Rahkamo (STM), joka vaihdettiin uuteen valvojaan Friman-Korpela
Sarita (STM)

Laiti Malla (E-S AVI)

Helena Valentin (I-S AVI)

Henry Lindgren (P-S AVI)

Huttu Henna (RONK)

Tuula Lindberg (L-S AVI)

Maija Isberg Ikdihmisten ja kentan edustaja

Lautiola Hannele Vantaan romanityéryhman edustaja
Hannu Tourunen Kuopion ViaDia

Allan Lindberg Suomen Romanifoorumi

Terhi Laine Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy

Heidi Hallman Helsingin kaupunki

Kirsi Eskelinen Vantaan kaupunki

Mirja Wihuri Kuopion kaupunki

Vesa Sarmia Helsingin diakonissalaitos

Pekka Asikainen Oulun Diakonissalaitos

Eila Linnanmiki Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos

Erkki Haarala Liikemiesten ldhetysliitto toiminnanjohtaja
Risto Kekarainen TE-asiantuntija

Anna Rajalin Nuorten aikuisten ja naisten edustaja (Au Mensa -projekti)

Allan Bollstr6m nuortenmiesten ja kentdn edustaja

Asiakaskohtaamisia 37

Asiakaspuheluja ja sahkdposteja 116
Hanke-esittelyilld tavoitettu ammattilaisia 330
Opiskelemaan saatettuja 10

Tyollistettyja 29
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Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy / Kuopio

Nuorten koulutuksen ja ty6llistymisen katkeamattomaan polkuun on toimittu monenlaisin erilaisin
vaikuttamisen keinoin. Pddmaarana on ollut se, ettd opintojen aikaisista tyoharjoittelupaikoista
mahdollistuisi tyépaikka, jonne opiskelija voisi sijoittua. Vaikuttamistyota on tehty yhdessa Kuopion
kaupungin eri viranomaisten kanssa seka Sakky:n, Te- toimiston ja Kuopion kaupungin

tyollisyyspalveluiden kanssa.

Yhteistyon rinnalla on valmisteltu myos rakenteita, jotka mahdollistaisivat hankkeen jalkeen mm.
Kuopion Roma Ry:n yhteistyon paikkakunnan eri toimijoiden kanssa — hanke paattyy mutta

vaikuttamistyo jatkuu — ja voisimme paremmin hy6dyntaa alueellamme olevat valmiit palveluverkostot.

ViaDian tiloissa on pidetty hankkeen mukaisia ylisukupolvisia kohtaamispaivia, jossa alueen kaikki
romanit kohtaavat. Osallistuminen paiviin on ollut hyva ja se on rakentanut koko yhteisoa.
Kohtaamispdivien yhteydessa pidettiin Kuopion alueen romancille ensimmainen teemapaiva yhteistyossa
Suomen Romanifoorumin kanssa. Vastaava paiva pidettiin myos lisalmen alueen romaneille.
Teemapaivien sisalto kisitteli voimavarojen hankkimisesta arkieliméin ja niiden vaikutus
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Péivadin osallistuminen oli hyva (50 henkil6d) ja tilaisuudesta saatu

palaute kertoi sen onnistumisesta ja ajatuksia herattineestd vaikuttavuudesta.

Nevo tiija —hankkeen Kuopion osuuden kehittimisesta on pidetty eri kokoonpanoilla yhteistyo- ja
kehittimispalavereja kymmenkunta sekd hankkeen kokonaisuutta ja toimintaa on esitelty eri toimijoille ja

yhteisty6tahoille.

Kuopion tyéntekijané osallistuin my6s hallinnoijan jarjestamiin valtakunnallisiin verkostoitumispaiviin
Kiponniemessa. Paivat olivat virkistavit ja vahvistivat hankkeen valtakunnallisuutta ja yhteisty6ta koko

romanikentan toimijoiden kesken yhteisten padamaarien saavuttamiseksi.

Osallistuimme myos Jyvaskylassa jarjestettaviin Mahdollisuuksien paiva — koulutus- ja tyollisyysmessuille

maaliskuussa. Mukana oli linja-autollinen Kuopion suuralueelta romaninuoria ja yhteisty6toimijoita.

Kuopio osallistuu hallinnoijan tyollisyyden kehittamistoimintaa Uskalla! it's possible - Tuumasta toimeen
pilottikokeiluun verrokkikaupunkina. Pilotin tarkoituksena on kehittaa tyollisyysmalli koulutusta
hyoédyntien. Pilottikokeilun sisaltosuunnittelu toteutetaan yhteistyossa paikallisten relevanttien tahojen
ja toimijoiden kanssa. Erityisesti paikallisiin yrittdjiin on luotu kontakteja, jotka voisivat toimia kokeilussa

tyollistajina.

Hankkeen kautta on saavutettu parisen kymmentéd henkil6d, joidenka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja

tyollistymiseen vaikuttavissa asioissa on autettu ja ohjattu laaja-alaisesti.

Kuopion osuus hankkeesta on edennyt hankesuunnitelman raamien mukaan ja aikataulussa. Kertyneet

kulut ovat hankkeen mukaisia kuluja.

Nuorten koulutuksen ja ty6llistymisen katkeamattoman polkuun on toimittu monenlaisin erilaisia
vaikuttamisen keinoin. Pddmaarana on ollut se, ettd opintojen aikaisista tyoharjoittelupaikoista
mahdollistuisi tydpaikka, jonne oppilas voisi sijoittua. Vaikuttamisty6ta on tehty yhdessa Kuopion
kaupungin eri viranomaisten kanssa, sekd Sakkyn:n, Te- toimiston ja Kuopion kaupungin

tyéllisyyspalveluiden kanssa.
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Yhteistyon rinnalla on valmistettu my6s rakenteita, jotka mahdollistaisivat hankkeen jilkeen mm.
Kuopion Roma Ry:n yhteistyon paikkakunnan eri toimijoiden kanssa — hanke paattyy mutta

vaikuttamistyo jatkuu — ja voisimme paremmin hy6dyntaa alueellamme olevat valmiit palveluverkostot.

ViaDian tiloissa on pidetty hankkeen mukaisia ylisukupolvisia kohtaamispaivia, jossa alueen kaikki
romanit kohtaavat. Osallistuminen paiviin on ollut hyva ja se on rakentunut koko yhteisoa.
Kohtaamispaivien yhteydessa pidettiin Kuopion alueen romancille ensimmainen teemapaiva yhteistyossa
Suomen Romanifoorumin kanssa. Vastaava paiva pidettiin my6s lisalmen alueen romaneille.
Teemapiivien sisilto kasitteli voimavarojen hankkimisesta arkieliméan ja niiden vaikutus

kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Pdivaan osallistuminen oli hyva (50 henk.) ja tilaisuudesta saatu palaute kertoi sen onnistumisesta ja

ajatuksia herattineestd vaikuttavuudesta.

Nevo Tiija —hankkeen Kuopion osuuden kehittimisesta on pidetty eri kokoonpanoilla yhteistyo- ja
kehittimispalavereja kymmenkunta seka hankkeen kokonaisuutta ja toimintaa on esitelty eri toimijoille ja

yhteistyétahoille.

Kuopion tyéntekijana osallistuin my6s hallinnon jarjestamiin valtakunnallisiin verkostoitumispaiviin
Kiponniemessa. Paivat olivat virkistavat ja vahvasti hankkeen valtakunnallisuutta ja yhteisty6ta koko

romanikentan toimijoiden kesken yhteisten paamaarien saavuttamiseksi.

Osallistuimme myo6s Jyvaskylassa jarjestettaviin Mahdollisuuksien paiva — koulutus- ja tyollisyysmessuille

maaliskuussa. Mukana oli linja-autollinen Kuopion suuralueelta romaninuoria ja yhteistyétoimijoita.

Kaikkia erilaisia tapaamisia, palavereita ja tilaisuuksia joita on pidetty timan neljan kuukauden aikana on
58.

~




Helsingin Diakonissalaitos / Vamos

Helsingin Diakonissalaitoksen (HDL ) Vamos -nuorten palvelut ovat kehittineet palveluja ja pedagogisia
prosesseja kohderyhman kiinnittamiseksi sekd heidan osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin

vahvistamiseksi.

Nevo tiija —hankkeen HDL:n osatoteutuksen viiteryhmaén kontaktin luominen ja hankkeen toimintaan
sitouttaminen on vaatinut osatoteuttajalta paljon tyota ja luottamuksen rakentamista. Tarkedssa roolissa
on ollut verkoston luominen ja tita kautta asiakasohjaus seka yhteistyo. Keskeisia sidosryhmia hankkeen
osatoteuttajien lisiksi on ollut mm. Ohjaamo, Suomen Diakoniaopiston Sovinnon kampus, Helsingin ja
Uudenmaan yhdyskuntaseuraamustoimisto, paakaupunkiseudun vankilat, Ita-Helsingissa vaikuttava
nuorisoty6n verkosto, KRITS nuorten toimintakeskus sekd muut Helsingin Diakonissalaitoksen
Vamoksen Nuorten palvelut sekd Valma-koulutus. Kohderyhmin nuoria on ohjattu osatoteuttajan

autettavaksi myo6s sosiaali- ja terveyspalveluista sekd ennaltachkiisevin poliisin yksikosta.

Hankesuunnitelmassa suunnitelmana oli verkostoitua Helsingin Diakonissalaitoksen romanien
toimintakeskus Kaalon kautta toimintaan. Kaalo kuitenkin lopetti toimintansa ennen hankkeen
aloittamista, joten verkostoitumisessa Kaalon toimintakeskus ei ole auttanut toimintaa, mutta
osatoteuttaja on paassyt kuitenkin hyddyntamain Kaalon entisten tyontekijoiden avuja konsultoimalla

heita.

Jalkautuvalla ja etsivilld ty6lld osatoteuttaja on tavoitellut kohderyhmaii (Itd-Helsingin péihteitd kayttavat
nuoret romanimichet). Kohtaamisten jalkeinen jatkotapaaminen toimistolla Helsingin Herttoniemeen
ndyttaytyi liian isona kynnyksena. Samoin myos kadulla keskustelut kohderyhmén kanssa jaivat
pintapuolisiksi ja osatoteuttaja koki tarvitsevansa jotain enemmin, ettd asiakassuhteet olisivat tiiviimmat
ja tyoskentelyssa paastiisiin enemman prosessinomaisuuteen, jotta ty6llistymispolkujen rakentaminen ja

yksilollisten pedagogisten prosessien kehittiminen olisi mahdollista.

Kehittiessaan toimintaansa osatoteuttaja sopi Helsingin Diakonissalaitoksen D-aseman, joka sijaitsee
Kontulan metroasemalla, kdytt66n saamisesta Herttoniemen tilojen sijasta. D-asema on ollut kaytossa
kerran viikossa torstaisin klo 14—16 tammikuun alusta asti, jossa on ylldpidetty Vamos Locos -nimella

tunnetuksi tehtya kohtaamispaikkaa.

Vamos Locos toiminnan alku oli hiljaista mutta jo kolmannesta kerrasta kivijoitd alkoi tulla enemman.
Vamos Locoksessa ideana on olla matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa kohderyhma voi kahvin ja
teen ddrelld kayda keskusteluja hankkeen tyontekijoiden seka vertaisryhman kanssa. Luottamusta
rakentamalla luodaan osallisuuden kokemuksia ja pyritaan kiaynnistimain prosesseja, joita kehittamalla
saadaan luotua kohderyhmalle mm. tyollistymispolkuja. Kohtaamispaikka on osa kokonaisvaltaista
prosessia, joka tukee ja kulkee rinnalla kadulta tai paihdekierteesta irti padsemisen koulutuksesta ja

tydelamdan. Asiakasmaarat kohtaamispaikassa tammi-huhtikuun aikana ovat olleet 71 henkil5a.

Kontulan kohtaamispaikassa on keskusteltu asiakkaiden kanssa ty6llistymisen haasteista, joita ovat olleet
mm. rikollinen eliméntapa, paihteet, perhesuhteet ja vikivalta. Ty6skentelyssa on pyritty haasteista
huolimatta katsomaan elimiéssd eteenpiin ja rakentamaan polkuja suoraan ty6llistymiseen seka
koulutuksen kautta ty6llistymiseen. Kohderyhmille pidettivéssd matalan kynnyksen paikassa on ollut
omat haasteensa, jotka tulivat nikyville asiakasmééarien kasvaessa maaliskuun aikana. Kohderyhmién

elamaa ymparoivat sosiaaliset loukut ja my0s kohderyhrnéin keskinaiset ristiriidat tuovat tyéskentelyn
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fasilitointiin ja ohjaamiseen erityisia haasteita. Kohderyhman valiset ristiriidat ovat tuoneet matalan

kynnyksen toimintaan mukaan my6s vakivallan uhan.

Jélleen toiminta vaati kehittamista ja sen tuloksena osatoteuttaja padtyi muuttamaan toimintaansa
enemmin yksilolliseen ohjaukseen keskittyvan sekd yhteistyokumppaneidemme kanssa mahdollisesti
jarjestettaviksi erilaisiksi tyollistymis- ja opiskelupolkuja tukeviksi teemapaiviksi. Kehitettyd toimintaa

seurataan ja arvioidaan kolmannen maksatuskauden ajan ja reagoidaan sen mukaan.

Vankilan sisilla tehtavassa tyossa osatoteuttaja on saanut sovittua hyvin yhteistyékumppanuuden ja ndin
he ovat paasseet osaksi Helsingin ja Vantaan vankiloiden rakennetta. Vankilassa tehtavassa tyossa he ovat
rakentaneet tyollistymispolkuja ja tukipolkuja asiakkaiden mukaisten palvelutarpeista kasin. Tyoskentely
vankiloissa on ollut tulevaisuustyoskentelya, jossa on ldhdetty kehittimaan kohderyhmaén valmiuksia

uskaltaa ottaa askelia kohti ty6elamaa vankeuden paattyessa seka jo vankeustuomion aikana.

Hankkeessa kehitettavaa pedagogista prosessia osatoteuttaja on lihtenyt luomaan kokonaisvaltaista tukea
hyoédyntéen, jotta poluttuminen tyéelamaan olisi mahdollista. Tama tarkoittaa tuomion aikana
tulevaisuustyoskentelyd ja tydelamavalmiuksien kehittamista, jossa yhtena osana on henkiléiden oman
osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen. Taman lisdksi yhtend sen osana on tukiverkoston rakentamista
siviiliin ja tukea seké rinnalla kulkemista mahdollisiin opiskeluihin tai ty6kokeiluihin, jotka tukevat

ty6llistymisen mahdollisuuksia.

Tyoskentely vankiloissa on sisaltanyt yksilotyoskentelya seka pienryhmatyoskentelya.
Asiakasmaarit Helsingin vankilassa 10 henkil6a.

- Info hankkeesta ja yhteistd suunnittelua vankilan henkilokunnan kanssa paikalla 11 henkiléa
Asiakasmaarat Vantaan vankilassa 34 henkil6a

- Helsingin kaupungin Nuorisoasiainkeskuksen Safe Stadi —hankkeen toimittaja mukana, joka teki

jutun asiakkaastamme Safe Stadin nettisivuille’

Osatoteuttaja on luonut hyvat verkostot tukemaan tyéllistymispolkuja, joissa ensimmainen askel on saada
osaamista ja koulutusta. Laheiseen yhteisty6verkostoon, jonne he ovat asiakkaitaan ohjanneet, ovat HDL
valma-koulutus, Vamos nuorten palveluiden aikuisten perusopetus ja Suomen Diakoniaopiston (SDO)

vaihtoehtoinen peruskoulu sekd ammatilliset koulutukset.

Osalla asiakkaista, joita he ovat koulutukseen ohjanneet, on ollut suuria vaikeuksia pysya ja sitoutua
pitkilla tihtaimelld opintoihin asiakasohjauksen jilkeen. Suomen Diakonia-opiston Sovinnon Kampus on
ollut heille hyva yhteistykumppani, jonne olemme ohjanneet useita asiakkaita hakemaan osaamista, jotta

tyollistyminen olisi mahdollista.

Asiakasohjaus ja saattaminen eteenpiin ei ole ollut riittdva palvelu kohderyhmialle, siksi he suunnittelivat
yhdessa SDO:n kanssa viikoittaisen tuki- ja tulevaisuustydskentelypajan romaniopiskelijoilleen.

Tavoitteena oli kehittdd toimintamalli, joka loisi kokonaisuutta ja yksil6llisesti kehittaisi mahdollisuuksia
ja osallisuutta seka ohjaisi tyoelaméapoluille. Kohderyhmin sitoutuminen ryhmamuotoiseen tuen malliin

ndytti olevan melkoisen heikkoa, minka perusteella korjattiin toimintaa ryhmatason

~



http://safestadi.munstadi.fi/haluan-kertoa-nuorille-ettei-tama-tie-ei-kannata/

tulevaisuustyoskentelysta yksilolliseen tukeen, jossa asiakkaita tuetaan ja tyollistymispolkuja luodaan

yksilollisesti opintojen ohessa saannollisesti.
Osatoteuttajalla ollut muita yksittaisia asiakastapaamisia 21 kertaa ympiri Helsinkia.

- Jalkautuminen Walkers-bussille etsivain tyéhén Kontulaan yhdessd Aseman lasten moniammatillisen

verkoston kanssa
- Erilaisissa hanke-esittelytilaisuuksissa osatoteuttaja on tavoittanut ammattilaisia 208 kpl.

- Nevo tiija -hankkeen omien kanavien lisiksi osatoteuttaja on paivittanyt tietoa hankkeesta mm. Vamos

/ HDL: Facebook sivuille ja Instagramiin.

Hanke on edennyt hankesuunnitelman mukaisesti ja hankkeen kulut ovat olleet vain palkkakuluja.
Kohderyhmaa HDL on tavoittanut laajasti ja kehittanyt vasteen mukaisesti palveluita, huomioimalla seka

kohderyhmilta ettd verkostoilta saadun palautteen mukaisesti.
Asiakaskohtaamisia 149 kpl

Asiakaspuheluja 51 kpl

Hanke-esittelyilld tavoitettu ammattilaisia 208 kpl

Tyollistettyja O
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Helsingin kaupunki / Nuorisoasiankeskus

Nuorisotiloilla kdy keskimaarin 10% kaikista helsinkildisista nuorista. Romanien kohdalla palvelua
kdyttaa vain pieni siivu. Osatoteuttajana nuorisoasiainkeskuksen mahdollisuus resurssiensa mukaan ei ole
tyoskennella niiden nuorten parissa, jotka ovat jo ajautuneet péihteiden ja rikosten poluille ja joiden
parissa ty6skentely vaatii erityista ammattitaitoa - tita osuutta Nevo Tiija konsortiossa tekevat HDL:n
Vamoksen tyontekijit. Osatoteuttajan kartoituksen mukaan ne lapset ja nuoret, joiden perheet ovat
keskitasoa paremmin kiinnittyneita sekd suomalaiseen yhteiskuntaan ja/tai romaniyhteis66n, eivit ole
osoittaneet erityistd kiinnostusta projektin toimintaa kohtaa nuorisoasiankeskuksen yhteydessa. Se jéljelle
jaava nuorten ryhmad, jonka kanssa osatoteuttaja toimii jad maaraltaan suhteellisen piencksi ja on
sijoittuneena ympari Helsinkiad. Tama sijoittuminen eri puolille Helsinkid on tuonut erityshaasteet

osatoteutuksen toteuttamiselle alkuperéisen hankesuunnitelman verrattuna.

Yhteistydkumppaneitten kautta osatoteuttaja ohjasi rekrytoimaan Helsingin kaupungin
Nuorisoasiankeskukseen romanitaustaisen henkilén tyoharjoitteluun, minka jilkeen hinet otettiin
palkkatuella téihin lokakuuhun 2017 asti. Henkil6 tyoskentelee perustyénsa lisaksi projektissa

suunniteltujen toimenpiteiden parissa.

Yhteistyossa Suomen Romanifoorumin ry, Gypsy Legionin ja Opetusviraston kanssa osatoteuttaja
suunnitteli toimintamallin, joka osallistaa sekd vanhemmat etté lapset ja nuoret. Tarkoituksena oli, etta
Gypsy Legion tuo nuorille litkunnan osaksi vapaa-aikaa. Toimintamalli ei vetanyt tapahtumaan yhtaan
osallistujaa. Samoin yhteistyossa Opetusviraston kanssa osatoteuttaja perusti romanioppilaiden
tukiryhman. Tukiryhma kokoontui kerran kevaan aikana ja on kehitystyon alla hakien vield muotoaan ja
tarkoitusta. Osatoteuttaja jarjesti my6s kolme romanivanhemmille tarkoitettua teematilaisuutta ympari
Helsinkia. Teematilaisuuksissa punainen lanka oli vanhempien osallisuus lasten koulunkaynnin
tukemiseen. Tilaisuuksia pidettiin Kontulassa, Maunolassa ja Pasilassa. Tilaisuudet eivit saavuttaneet
suurta suosiota ja kiinnostusta, vaikka niiden saavutettavuutta, markkinointia ja kiinnostavuutta on

tarkasti mietitty yhteisty6ssa toimijoiden yhteistyona.

Kannelméen nuorisotalolla on vaihtelevasti kokoontunut kolmen lapsen ldksypiiri, jossa on
mielenkiinnon séilyttimiseksesi yhdistetty osallistujien toiveesta hupi ja hy6ty. Yhteni iltana viikossa
keskitytaan koulunkédyntid tukeviin toimintoihin ja toisena iltana tehddin jotain nuorten toivomaa
tekemista. Koska romanilapset ovat hajallaan ympéri Helsinkid, on ldksypiirien jarjestiminen ollut melko
hankalaa. Osatoteuttaja on kokeillut liksypiiria my6s Malmitalolla, mutta paikalle ei saapunut yhtain

lasta.

Rahoituskaudella osatoteuttaja toteutti yhdessa Stadin ammattiopiston kanssa - syksylld 2016 -
suunnittelemaansa Valma-koulutusta, jonka tahtdiimena oli autonasentajan ammattitutkinto. Valmennus
jarjestettiin Pihlajamden nuorisotalon yhteydessa olevassa autopajassa. Seitsemén ilmoittautunutta
romaninuorta saapui valmennuksen aloituspaivian mutta jokainen kuitenkin péitti olla jatkamatta
koulutusta. Tehdyn kyselyn mukaan syyt olivat: nuoret eivat tienneet valmennukseen sisiltyvan niin
paljon teorian opiskelua ja huoli valmennuksen mahdollisesta negatiivisesta vaikutuksesta

tyf)ttérnyyskorvaukseen.

~




Projektisuunnitelmiin ei ole kirjattu uskonnon merkitysta romanivaestolle. Osallistumismaaransa
lisaamiscksi ja vastoin kaupungin yleisid periaatteita osatoteuttaja oli mukana Romaninuorten neuvoston
jarjestaimassa keskustelu- ja juhlatilaisuudessa huhtikuussa helluntaiseurakunnassa. Osatoteuttaja nikee
ryhman sisdisen neuvottelun olevan aloitus suunnan muuttumiselle erityisesti koulutus- ja

tybelamaorientaatiota ajatellen.

Osatoteutuksen onnistumisen haasteet ovat siind, ettd romaninuoret ovat sijoittuncet kouluihin ympari
Helsinkid. Parhaimmassa tapauksessa yhdessa koulussa on vain kolme romanitaustaista lasta. Yhteisen
toiminnan jarjestiminen on timéan vuoksi haasteellista. Nuorisoasiainkeskuksessa nuoriso-ohjaajan tyo
on usein sidottu tietty taloon tai yksikk66n. Romanitydssa vaaditaan toisenlaista lahestymistapaa, jossa
huomioidaan romanitaustaisen nuoriso-ohjaajan liikkkumisen tarve eri kaupungin aluecilla. Yhteisty6ssa
opetusviraston koordinaattorin kanssa osatoteuttaja on rakentamassa toimintamallia, jossa
romanitaustainen ohjaaja on sekd osana monikielisten ohjaajien tiimid ettd osana etsivin nuorisotyén

tiimia.

Osatoteutuksen suhteen yhteistyossa hankehallinnoijan ja muiden osatoteuttajien kanssa tehdaan sisallon
kehittamissuunnitelma kolmannen maksatuskauden aikana ja tarvittacssa muutoshakemukseen johtava

korjaussuunnitelma, jotta osatoteutukselle asetetut tulostavoitteet saavutetaan.

Asiakaskohtaamisia
Asiakaspuheluja
Hanke-esittelyilld tavoitettu ammattilaisia

Tyollistettyja: 1
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Suomen Romanifoorumi / SRF

Osatoteuttaja on pitanyt maksatuskauden aikana matalan kynnyksen palveluohjausta nimelld Elimén
koulu ryhma kolme kertaa, joissa osallistujia on ollut 4 henkil6d kussakin tapahtumassa. Toiminto
sisaltéineen ei saavuttanut alkujaan tavoiteltuja nuoria aikuisia, joten sen konseptia on kehitetty
maksatuskauden aikana matalan kynnyksen romani-info-pisteeksi, joka vieddan Puhoksen toimipisteeseen
kolmannen maksatuskauden alussa. Info-pisteen toteutuksessa auttavat Nuorisoasiainkeskus ja Tsetanes

naal —hankkeen osatoteuttaja Opetusvirasto.

Maksatus kauden alusta alkaen osatoteuttaja on jarjestinyt viikoittain kokoontuvan vankien
keskusteluryhman. Osallistujia on ollut keskiméaarin 6 mieshenkil6d. Ryhmassd on kéyty lavitse elaman
rakentamisen peruspalikoita: arvoja, asenteita, tunteita ja ajatuksia sekd miten toimia ja selvita arjesta,
kun vapautuu vankilasta. My6s koulutuksen ja tyollisyyden polkuja on késitelty. Ryhmastd on kaksi
henkil6a aloittanut ammatillisen koulutuksen. Yksi ldhtenyt mukaan teatteriryhmién, jossa ilmenneiden
taitojen perusteella hinet on pyydetty padosan esittdjaksi Ramanda nimiseen romanisadusta kertovaan
naytelmaan. Tama vahvistaa erittdin hyvin uskallusta ammatinvalinnan laajentamiseen ja sitd kautta
tyollistymiseen esim. taiteiden aloille. Ryhmalle on jarjestynyt uudet isommat tilat Kriminaalihuollon
Tukisdatiolta. Osatoteutukselle ei tilasta synny kuluja, koska Rikosseuraamuslaitos maksaa vuokrakulut.
Uudet tilat ja yhteisty6é mahdollistaa vastaanottaa enemman vankeja eri vankiloista vastaavanlaisiin

ryhmatapaamisiin Eliméan koulu teeman ymparilla.

Osatoteuttaja on toteuttanut maksatuskauden aikana seitsemén teemapéivaa ympari Suomea:
23.-24.1 Kiponniemessa jarjestetyt verkostoitumispaivat yhteistyossa hankehallinnoijan kanssa

28.1 Teemapiiva Kuopiossa

25.2 Teemapiiva Espoossa (Luukin leirikeskus)

1.3 Teemapaiva Porissa

8.4 Kansainvalinen romanipaiva, padjarjestdja Kotimaani ompi suomi -hanke/ teemapdiva lisalmessa
23.4 Teemapiiva Mikkelissa

29.4 Teemapaiva Turussa

Teemapaivilld on paivin aiheiden ja vuorovaikutuksen kautta luotu hyvid suhteita ja innostusta kehittaa
paikallista toimintaa sekd polkuja ty6llisyyteen ja koulutukseen. Teemapiivilld on pohdittu mm. arvoja,
asenteita, yksilona yhteisossa kasvamista, vanhemmuutta, perheen hyvinvointia, lasten koulunkdynnin
tukemista, koulutuksen merkitysté lapsille ja aikuisille, tyon kokonaisvaltaista merkitystd ihmiselle,
tyomarkkinoita ja tyémahdollisuuksia yleisesti seké syrjinnidn kohtaamista oikealla asenteella. Tama
keskustelu ja pohdinta ns. perusasioiden ympirilla on ollut tarpeen, jonka jilkeen on ollut helpompi
rakentaa uutta. Teemapaivien tuloksena osatoteuttaja on saanut olla auttamassa kahden uuden
paikallisyhdistyksen perustamisprosessissa. Ndin on varmistettu, ettei alkuun laitettu keskustelu ja

pohdinta ole ldhtenyt pidetyn teemapaivan mukana pois. Osallistujia teemapiivilld on ollut yhteensa noin

~




500 aikuista + lapset. Osallistujista noin puolet on ollut naisia. Naisten osallistuminen on varmistettu

silld, ettd paiville on pyritty jarjestimaan lastenhoito.

Maksatuskaudella teemapaivien ulkopuolelta my6s Kouvolaan on perustettu uusi yhdistys, joka vahvistaa
paikallisten romanien osallistumista omien asioidensa hoitamisessa. Vaikka uusien yhdistysten
perustaminen on Romanifoorumin perusty6td, on se my6s kehittaimisnakokulmasta katsottuna Nevo tiija

-hankkeen tyo6ta osatoteuttajan toimesta.

Osatoteuttaja aloitti maksatuskaudella tiiviin yhteistyon Elama ja Valo ry:n kanssa romaniperheiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden seka koulutuksen ja tyéllistymisen edistimiseksi. Osatoteuttaja toteutti
kentilld toimivien vapaachtoisten perhetyontekijéiden perheteemapiivin niille romanipariskunnille,
jotka ovat jo toimineen romanikentilld perhetydssa ja ovat motivoituneet tukemaan toisia
romaniperheita. Paivissa kurottiin myos kiinni ylisukupolvista kuilua nuorten ja vanhempien romanien
vililld vaikeiden asioiden késittelemisessa yhdessa. Viikonlopun aiheissa késiteltiin perheasioiden lisdksi
lasten koulunkdynnin tukemisen prosessia aina jatkokoulutuksen kautta tydelamaan. Erityisesti
vanhempien esimerkin vaikutusta lapsen elaimaan korostettiin péivien aikana. Saatu palaute osallistujilta
oli erittdin rohkaisevaa ja vahvisti sen, etta tallaista toimintaa tarvitaan, jotta perheiden hyvinvointiin,
osallisuuteen ja syrjaytymiseen voidaan vaikuttaa. Perheteemaviikonloppuun osallistujia oli 24 henkiléa

eli 12 pariskuntaa.

Osatoteuttaja on pitinyt maksatuskauden aikana, joka toinen viikko, Espoossa Perhe-TuRom ryhmin,
jossa on mukana 4 nuoresta aikuisesta koostuvaa pariskuntaa (8 henkil6a). Ryhmé on kokoontunut 3
kertaa. Toiminnan tulostavoitteena on, ettd ryhmaén osallistuneet perheen saisivat valineita tukea muita
nuoria perheitd vertaistuen avulla. Perhe-TuRomia testataan tdimién ja osan kolmannen maksatuskauden
ajasta. Tapaamisista keratddn sekd suullinen etta kirjallinen arviointi, jonka perusteeclla sitd kehitetaan

tarveldhtGisesti syksya ajatellen.

Osatoteuttaja yhdessd Nuorisoasiainkeskuksen henkilokunnan ja muutamien yksittdisten romanien kanssa
osallistui Vantaan kaupungin kokoon kutsumaan kriisikokoukseen, jossa kasiteltiin Vantaan asemalla alati
kasvavaa ja eri puolelta suomea kerdintyvaa romaninuorten joukkoa ja heidan kayttaytymistdin asemalla.
Vantaalla pidetyn kokouksen yksi sovituista asioista oli sianno6llinen romaneista koostuva jalkautuva
partiointiryhma Tikkurilan asemalla. Téhin kokonaisuuteen Suomen Romanifoorumi on osallistunut.
Samoin ja samalla periaatteella he ovat jalkautuneet Helsingin Itd-Keskukseen tavatakseen sielld
oleskelevia romaneita. Molemmilla jalkautumisilla tavoitettiin joitakin romaninuoria ja myos asemalla
toimivia tyéntekijoita sekd vartijoita. Osatoteuttaja tulee jatkossakin jalkautumaan yhdessa
Nuorisoasiainkeskuksen kanssa eri alueille ja siksi osallistuukin mukaan Helsingin kaupungin jalkautuvan

toiminnan koulutukseen.

Osatoteuttaja on hyédyntanyt aktiivisesti kohtaamisissaan kykyviisaria ja sen antia keskusteluun. Tahan

mennessa yli 70 osallistujalle on lihetetty kykyviisarikysely.

Yhteisty6ssd Nuorisoasiankeskuksen ja Opetusviraston kanssa osatoteuttaja on koonnut
romanivanhemmista koostuvan huoltajaryhman, jossa on mukana peruskouluikaisten lasten vanhempia.
Jarjestettyihin yhteisiin tilaisuuksiin on tullut huoltajia yhteensd 10 henkil64, joista yksi oli mies.
Huoltajaryhmain tarkoitus on hyédyntadd ryhmén antama vertaistuki. Ryhmassa késitelldan

vanhemmuuteen ja ihmisend kasvamiseen liittyvia asioita seka kuinka tukea lapsen koulunkayntia ja

EVO TIJA - UUSI AIKA ~-HANKKEEN SEURANTARAPORTTI AJALTA 1.1.-30.4.2017 | 31.5.2017

tulevaisuuden suunnittelua. Tukea ryhmalle jarjestetddn yhteistyossa Nuorisoasiankeskuksen,




Opetushallituksen, Gipsy Legion ry:n ja koulujen seka muiden tarpeellisten tahojen kanssa. Gipsy

Legionin toiminta liittyy romanilasten ja nuorten vapaa-ajan ja liikunnan tukemiseen.

Osatoteuttaja yhteisty6ssa hallinnoijan, Jarvenpain seurakuntaopiston ja hankkeen muiden
osatoteuttajien kanssa toteutettavat kokemusasiantuntijakoulutuksen, jonka valmistelu on hyvassa
kdynnissd ja etenee siten, ettd sen toteutus on kaavailtu alkavaksi jo syksylla 2017.
Kokemusasiantuntijakoulutuksen taustalla on laajalla osallistujajoukolla pidetty ideariihi, johon on
osallistunut 20 henkil64. Mukana oli seckd romaneita ettd asiantuntijoita eri aloilta ja kentilta.
Kokemusasiantuntijakoulutukseen sisillytetian MOD-koulutus — (moninaisuus, oivallus ja dialogi).
Kokemusasiantuntija koulutuksen yhtena tavoitteena on lisitd romanien kaytettavyytta ja kilpailukykya

ty6- ja vilityémarkkinoilla.

Maksatuskauden aikana osatoteuttaja koulutti Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen henkilokuntaa

romanikulttuurin erityiskysymyksista kahdesti. Koulutuksiin osallistui yhteensa 15 henkiléa.

Osatoteuttaja on vieraillut Helsingin ja Vantaan ohjaamoissa ja heididn henkilokunta on vieraillut
vastavuoroisesti Romanifoorumin toimistolla. Ohjaamo haluaa jalkautua tulevaisuudessa osatoteuttajan

tapahtumiin mukaan.

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:n kaksi sosionomiopiskelijaa tekevat lopputy6nsi osatoteuttajan
toiminnasta. Heidan tutkimuskysymyksensa on: Miten Suomen Romani Foorumin osatoteutus vaikuttaa

ja hy6dyttaa hankkeeseen osallistujia.

Maksatuskauden aikana osatoteuttaja tuotti hankkeen FB-sivuille kolme ajankohtaista videoclippia.
Ensimmaiset kaksi kisittelivat lasten kasvatukseen liittyvaa informaatiota ja kolmas elamin kriisien
kohtaamista. Ensimmaisen katsojaluvut ovat tihan mennessa yltaneet yli 3268 katsojaan, toisen yli 1588
ja kolmannen yli 686 katsojaa. Saatu palaute videoista on ollut hyvaa sekd romaneilta ettd paavaestolta

kuin my6s opetushenkilékunnalta.

Osatoteuttaja on solminut erilaisia yhteisty6kuvioita hajanaisesti eri hengellisten yhteis6jen kanssa luoden
kdytint6jd romanien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi. Sisall6lliseen osuuteen keskitytaan

enemmin kolmannella ja/tai neljinnelld maksatuskausilla.

Maksatuskauden kulurakenne on koostunut palkkakustannuksista, ostopalveluista ja sekd muista

hankesuunnitelmaan kuuluvista kuluista.

Osatoteuttaja on maksatuskauden aikana saanut

Asiakaskohtaamisia 608

Asiakaspuheluja, sahképosteja 235
Some-kontakteja 6375

Hanke-esittelyilld tavoitettu ammattilaisia: 73
Tydollistettyja: 5

Tyokokeilussa/ tydharjoittelussa: 1
Opiskelemassa: 4
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Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos / THL

Maksatuskauden alussa osatoteuttaja rekrytoi hankkeeseen kaksi tutkimushoitajaa ja kaksi
aluekoordinaattoria. Alueckoordinaattorit ovat romanitaustaisia henkil6ita, joten heidan tyollistymisensa
edistad romanien ty6llisyyden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Rekrytoinneissa on
edistetty tasa-arvoa palkkaamalla romaninaisia. He tiedottavat alueensa romaneille hyvinvoinnin
teemoista ja rekrytoivat osallistujia hyvinvointitutkimukseen. Nain romanien tietoisuus hyvinvoinnista,
terveydesta, tyokyvysta ja elintavoista lisdantyy. Romaniperheissa kiymiensa keskustelujen perusteella
aluekoordinaattorit ovat huomanneet, etta terveys- ja hyvinvointiasioista on luontevinta keskustella
samaa ikdpolvea ja sukupuolta olevien kanssa. Tieto valittyy perheiden verkostoissa, esimerkiksi monet
naiset ovat kannustaneet miehia osallistumaan hyvinvointitutkimukseen osallistuttuaan ensin itse. Myo6s
monet nuoret ovat olleet aktiivisesti kannustamassa muitakin osallistumaan, antaen esimerkkia itsestaan
huolehtivista ja vastuuntuntoisista kansalaisista, jotka ovat onnistuneet katkaisemaan ylisukupolvisen

syrjaytymiskierteen, huolehtimaan ty6- ja toimintakyvystaan seka tyollistyméaan.

Roosatutkimuksen pilottivaiheessa todettiin, ettd onnistuneen tutkimuskokonaisuuden saavuttamiseksi
tutkimushoitajien on hyva olla etniselta taustaltaan muu kuin romani mutta aluekoordinaattorilla
vastaavasti on hyvé olla vahva romanikulttuurin tuntemus sekd verkosto ja tima on edelleenkin
ndyttaytynyt toimivana kokonaisuutena. Tutkimushoitajat ja aluekoordinaattorit toimivat tydpareina,
toinen Pohjois- ja toinen Eteld-Suomessa. THL:n keskustoimiston tyontekijat (projektikoordinaattori,
osa-aikaiset projektityontekijat) antavat tukea kenttahenkil6stolle mm. jarjestaimallad kokouksia,
koulutusta, teknista tukea haastattelun ja terveystarkastuksen toteutuksessa, viestinnassa ja tapahtumien

jarjestamisessa.

THL jarjesti henkilostolle 2 viikkoa kestavan koulutuksen (16.1-27.1.2017). Koulutus sisalsi mm.
teoriaa ja kaytant6a koskien otosta ja tutkimusalueita, IT-tyovilineiden kayttéd, pituuden, painon ja
vyOtaron sekd toimintakykytestien (puristus, tuolilta nousu ja niveltoiminta) teoriaa ja kdytantoa,
vaestotutkimusten teoriaa, tutkimustarrojen kayttoa ja henkil6llisyyden suojaamista, haastattelun teoriaa
ja kdytantod, verenpaineen mittausta, laadunvalvontaa sekd romanikulttuuria (Suomen romanifoorumi
FRF piti luennon). Lisaksi kaytiin lapi tiedotetta ja tutkittavan suostumusta teoriassa ja kaytannossa,
psyykkisten oireiden kyselya, naon tutkimusta, tutkittavan palautetta & hoitoon ohjausta, tutkimuksen
taustaa ja tavoitteita, kognitiivisia testejd, tyosuhdeasioita, tutkimuksesta tiedottamista, hyvaa
tutkimustapaa, tutkimusprotokollaa ja sen toteutusta ja lomakkeita, tutkimuskdynnin lopputoimia,
lahetyksid ja laatua, tutkittavien matkalaskuja, tietoturvaa kenttity6ssa, hallintoasioita, tutkimuspisteen
pystytysté ja purkua, logistiikkaa, lomakepalvelua ja tietoturvaa, tutkittavien tavoittelua,
romanikulttuurin erityiskysymyksid (Suomen romaniyhdistys ry), seka tutkimusprotokollan lapivientia
harjoitustutkittavalla. Palvelutoimijoiden tietoisuus romanikulttuurista on lisédntynyt hanketoiminnan
my6ta, silld koulutus oli yhteinen Finterveys2017-tutkimuksen kanssa, ja Fin-terveyden ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen henkil6st6d osallistui my6s romanikulttuuria koskeviin luentoihin. Osallisuutta on
edistetty hankehallinnossa mm. siten, ettd THL tuotti viime maksatuskaudella jarjestetyssa
kuulemistilaisuudessa luvatun selvityksen tutkimuksen lainmukaisuudesta RONK:lle ja
Yhdenvertaisuusvaltuutetulle ja ldhetti kutsukirjeet asiantuntijaryhmén perustamiseksi romaniasiain

neuvottelukunnille ja jarjestoille. Lisaksi on pidetty lukuisia yhteistyépalavereja romaniyhdistysten ja

EVO TIJA - UUSI AIKA ~-HANKKEEN SEURANTARAPORTTI AJALTA 1.1.-30.4.2017 | 31.5.2017

alueiden romanitoimijoiden kanssa (.
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Tutkittavien rekrytoiminen ja tutkimusten toteuttaminen pk-seudulla ja Pohjois-Suomessa on aloitettu
hankesuunnitelman mukaisesti. Aluckoordinaattorit ovat kiertdneet tapaamassa ja kontaktoineet
puhelimitse oman alueensa romaniperheita ja yksiléita tiedottaen tutkimuksesta. He ovat rekrytoineet
tutkittavia Roosa-tutkimukseen ja lisinneet romanien tietoisuutta hyvinvoinnista. Samalla he ovat
kartoittaneet asiakkaiden palvelujen tarvetta ja tekevat neuvontaa, jotta osallisuutta edistivien palvelujen
esteettdomyys toteutuisi paremmin. Tutkimushoitajat ovat tiedottaneet romanien hyvinvointitutkimuksen
tiedonkeruun alkamisesta oman alueensa sote-toimijoille, joten ndiden tietimys romaniasioista on
lisadntynyt. Tutkimushoitajat ovat tehneet haastatteluja ja terveystarkastuksia osallistujille, joita on ollut
46 maksatuskauden aikana. Tutkimuksia on tehty seka tutkimuspisteissd (THL ja ODL) seka

kotikdynteina tutkittavien kotona, palvelutaloissa sekd massatapahtumina romanijarjestéjen tiloissa.

Roosa-hankkeen henkil6st6 on osallistunut seuraaviin kokouksiin ja yhteistyopalavereihin

maksatuskauden aikana:

- alueellisten romaniasiain neuvottelukuntien kokous (jarjestettiin THL:ssd ja sielld késiteltiin
Roosa-tutkimusta) 19.1.2017

- Muutoksen vuoro- hankkeen loppuseminaari (Romano Missio), jossa pidettiin luento 27.1.2017

- RONK:n Sanoista tekoihin- hankkeen koulutus 31.1.2017

- Osallisuus hankety6ssa ja osallisuuden palaset -Sokra hankkeen tyokokous 29.3.2017

- Sara-hankkeen (saamelaisten hyvinvointitutkimus) ohjausryhma 3.2.2017

- Valtakunnallisen Romaniasiain neuvottelukunnan kokous 27.3.2017, jossa kasiteltiin Roosa-
tutkimusta.

- THL:n MONET-ryhmille (Monikulttuurisuuden asiantuntijaryhma) pidetty esitys Roosasta
25.4.2017

- Kaksi joukkotutkimuspaiivad kahden eri romaniyhdistyksen kanssa yhteisty6ssa

- Mahdollisuuksien paiva-messuille osallistuminen Jyvaskylassa 8.3.2017

- Tiimi- ja yhteistyokokoukset DIAK 1.2 ja 2.2 seka 4.4.2017 ja 5.4.2017

- Jalkautumiskokous osatoteuttajien kanssa Itakeskuksessa sekd
kokemusasiantuntijakoulutuskokous FRF:1l4.11.4.2017

Hankkeessa on jérjestetty kenttakatsauksia viikoittain, viestintitoimina on tehty laajasti mm. Roosa-
tutkimuksen FB-sivujen luominen ja yllapito, aluekoordinaattorin radiohaastattelu ym. Linnen Media
uutisoi Roosa tutkimuksesta laajasti 7:ssd eri alueellisessa sanomalehdessd verkkouutisena. Muita
paivittdisid toimia ovat olleet kenttdhenkil6ston tuki ja lomakkeiden péivittaminen, datan tarkistaminen,
tutkimuskayntien toteuttaminen ja tutkittavien tavoittelu, yhteydenpito lomakepalvelun ja tieto-osaston

kanssa.

Kansainvilistd yhteisty6td on ollut: Kroatialaisten yhdenvertaisuustoimijoiden delegaatio oli
opintomatkalla Suomessa ja he tutustuivat Suomen valtion vihemmist6jen syrjintaa koskeviin
seurantajarjestelmiin eri valtionhallinnon laitoksissa. He tutustuivat my6s THL:n
vahemmist6tutkimuksiin. Heille pidettiin Roosan taustasta ja tavoitteista esitys 31.3.2017. Lisaksi EU:n
perusoikeusvirasto (EU Agency for Fundamental Rights (FRA) kutsui THL:n edustajan keskustelemaan
mahdollisesta lahivuosina EU:n eri maissa toteutettavasta romanitutkimuksesta 6.4.2017. Roosa-

hankkeen tilastotutkija osallistui kokoukseen, mutta tiedonkeruuta ei paitetty vield aloittaa Suomessa.

~




Osatoteuttajan tutkimushanke on lihtenyt paremmin kayntiin ensimmaiseen maksatuskauteen
verrattuna. Erityisen haasteen tutkimukselle tuo kuitenkin viela sen kahtiajakoinen vastaanotto kentalla.
Hankkeen henkil6st6 on jakanut runsaasti asiatietoa hyvinvointitutkimuksesta ja ehkaissyt siihen liittyvia
harhakuvia, joita ovat mm. vahingoittamistarkoituksessa kerattiva etninen rekisteri seka sensitiivisen
tiedon julkituominen. Kaytann6n haasteiden ylittimiseksi osallistumiskynnysta on madallutettu. Siksi
onkin darimadisen tarkeatd, etta tutkimus saadaan hoidettua loppuun asti, vaikkakin tavoitellusta N=1000
médrasta tingittdisiinkin. Tarkedampana tekijana pidetddn tutkittavien saaminen tasapainoisesti koko
Suomen alueelta ja kaikista sosiockonomisista luokista. THL tulee kolmannella maksatuskaudella
satsaamaan erityisesti erilaisiin pk-tapahtumiin, joissa késitellddn terveytta ja hyvinvointia ja samalla
osanottajoiden on mahdollista osallistua varsinaiseen tutkimukseen. Téarkedd on saada tutkittua tictoa
palveluiden kohdentamiseksi seka luoda osatoteuttajan luotettavuutta tulevaisuutta ajatellen mahdollisille

jatkotutkimuksille terveyden- ja hyvinvoinnin nak6kulmasta.

Tutkimuksen toteutumista osatoteuttaja on vauhdittanut laatimalla tiydentévain tiedonkeruuseen
soveltuvat lomakkeet (lyhythaastattelu seka itse taytettava kysely). Lisaksi he ovat jarjestaneet
hyvinvointipdiva-tyyppisia tapahtumia (2kpl), joissa on tutkittu suurempi joukko ihmisia yhdelld kertaa.
Naiita protokollan muutoksia tehokkaammin hy6édyntamalla yritetdan pitaa kiinni tutkittavien N-maarasta
ja laadukkaasta tiedonkeruusta. Osatoteuttaja on my6s kiynyt alustavia keskusteluja siita, etté jatkossa
luovuttaisiin selkeistd aluejaoista ja he menisivit enenevissd maarin sinne, missa kohdeviest6a on ja
tutkimustapahtuma suoritettaisiin paikan paalld. Aluejaosta luopuminen tarkoittaa lahinna sitd, ettd
yksittdisilta paikkakunnilta kerattavat N-maarat jaavat liian pieniksi, jotta alueellisia tuloksia voitaisiin
tuottaa. Alueellisista tulosseminaareista ja aluckehittdmistoimista tullaan karsimaan hankkeen
toteutuksessa, keskittyen valtakunnalliseen edustavuuteen ja kehittimiseen. Tietoa kerédtdan ja tuloksia
saadaan valtakunnallisesti joka puolelta Suomea, miké takaa valtakunnallisen edustavuuden.
Rekrytoinneissa on oltu tarkkoja myos tutkittavien sosioekonomisen monimuotoisuuden takaamisesta ja
eri ikdryhmit ovat olleet hyvin edustettuina. Vaikka tutkittavien tavoite-N ei tayttyisikdan,

romanivaestosta saadaan riittavan suuri edustava otos Roosa-tutkimuksen menetelmilla.

Osatoteuttaja on tehnyt my6s arviointia keraamalla tutkittavilta palautetta tutkimuksesta itse
taytettivalld nimettomalld lomakkeella. Lomakkeessa kysytddan mm. varasiko tutkittava ajan itse vai
aluekoordinaattorin yhteydenoton kautta ja miten he ovat kuulleet tutkimuksesta. Lisaksi kysytdan
yleisarvosanaa asteikolla 1-5 tutkittavan motivaatiota Roosa-tutkimukseen osallistumisesta. Palautetuissa
lomakkeissa yleisarvosana oli 4 (hyva). Roosatutkimuksen omien FB-sivujen kautta osatoteuttaja saa

my0s suoraa palautetta. Itse Roosa-sivusto Facebookissa on saanut 255 tykkéaystd maksatuskauden aikana.
Osatoteuttajan toiminnan kulut ovat maksatuskauden aikana olleet hankesuunnitelman mukaisia.
Osatoteuttaja on maksatuskauden aikana saanut

Asiakaskohtaamisia 250

Asiakaspuheluja 650

Hanke-esittelyilld tavoitettu ammattilaisia 150

Tyollistettyja O
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Vantaan kaupunki / tyollisyyspalvelu

Vantaan osatoteutukseen rekrytoitiin maksatuskauden aikana kaksi tyéntekijaa, jotka aloittivat
hankkeessa 5.4.2017. Molemmat tyontekijat ovat romanikulttuurin asiantuntijoita ja nain heidan

tyollistymisensa edistaa romanien tyéllisyyden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Ajanjaksolla 5.4.2017 — 30.4.2017 osatoteuttaja on purkanut hankesuunnitelman
toimintasuunnitelmaksi, joka jakaantuu neljdén eri toimenpiteeseen. Toimenpiteilld tuetaan romanien
tyollistymista ja kouluttautumista: asiakashankinta, asiakkaiden tukeminen koulutuksessa ja / tai
tyollistymisessa, yksilollisten ja ryhmamuotoisten palveluiden kehittaiminen, henkilésto- ja
verkostokoulutukset seka alueelliset seminaarit seka tyollisyyspalveluiden henkilokunnan tukeminen
asiakasohjaustyossa. Ensimmiiset viikot uusilla tyontekijoilla on mennyt verkostoitumiseen eri

toimijoiden kanssa ja jatkuu vahvana koko vuoden 2017.

Vantaan ty6llisyyspalveluiden osahanke ei ole edennyt hankesuunnitelman mukaisessa aikataulussa, koska
hankkeen rekrytointia ei saatu tehtya ajantasaisesti. Vuoden 2016 ja alku vuoden 2017
hankesuunnitelmaan kirjoitetut tavoitteet on tarkoitus saavuttaa vuoden 2017 aikana. Erityisesti

panostetaan:

- yhteistyén rakentaminen tyollisyyspalveluorganisaation seka paikallisten toimijoiden kanssa
- romanivéest6n tarpeiden kerddminen liittyen ty6llistymiseen ja ty6llistymisprosessiin

- toiminnan toteuttaminen romaneille yhdessa ty6llisyyspalveluiden kanssa seka itsenaisesti

- yhteisty6 paikallisromanityéryhmaén kanssa kdynnistetdan

- THL:n osaprojektin kanssa hyvinvointitutkimuksen suunnittelu ja organisointi Vantaalla

- tyollisyyspalveluiden tyontekijoiden perehdytys

- erilaisten tydmuotojen kokeilu

- tySllisyyspalveluiden henkilokunnan ja romaniasiakkaiden tukeminen ty6llisyyspalveluiden toiminnassa

ja palveluohjauksessa

Naiden jalkeisten toimenpiteitd lahdetddn toteuttamaan hankesuunnitelman mukaisesti edelld mainittujen

rinnalla vuoden 2017 aikana.

Hankkeen ulkopuolisen rahoituksen maara ei ole toteutunut rahoituspaatoksen mukaisesti. Hankkeen
tyontekijat aloittivat 5.4.2017 ja osatoteuttaja pyrkii kuluvan vuoden aikana toteuttamaan hankkeen
toimintoja tiiviimmassa tahdissa niin, ettd hankkeelle kohdennetut rahat tulevat kaytettya.
Kayttamattomien palkkarahojen suhteen kidydain vield neuvotteluja mahdollisen kolmannen ty6ntekijan
palkkaamiseksi, jotta menetetty aika ja tulostavoitteet saavutetaan maaraajassa. Asiaa palataan tarkemmin

kolmannen maksatuskauden aikana.
Osatoteuttaja on maksatuskauden aikana saanut
Asiakaskohtaamisia: 7

Asiakaspuheluja: 11

Hanke—esittelyﬂléi tavoitettu ammattilaisia: 3
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Johdanto

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoimien ESR-hankkeiden Nevo tiijan — uusi
aika ja Tsetanes naalin — koulutuspoluilla tavoitteina on ty6elamén ulkopuolella olevien
romanitaustaisten henkil6iden koulutus- ja tyépolkujen mataloittaminen.
Paatavoitteidensa lisaksi hankkeet edistavit romanien positiivista integroitumista ja

osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka hyvinvointia.

Romaneiden kouluttautumista ja tyollistymistd omana viiteryhméanaan on tutkittu
Suomessa vahan, johtuen laista, joka kieltaa tilastoimisen etnisyyden mukaan. Uskalla! It's
possible — tuumasta toimeen -pilottimallimme taustalle on haluttu kerata kaikki se
mahdollinen olemassa oleva merkityksellinen tutkimus-, selvitys- tai loppuraporttitieto,
jotka auttavat 16ytimaan vastauksen tutkimuskysymykseen: mitka tekijat estavit ja

edesauttavat romaneita ty6llistymadan?

Padasiallinen analysointi kohdistuu kahteen relevanttiin romaneista tehtyyn

valtakunnalliseen tutkimukseen.
Tutkimukset
1. Rajala S. & Blomerus S.

2015 Katsaus aikuisten romanien koulutustaustoihin. Raportit ja

selvitykset 2015:8. Opetushallitus.
2. Syrja H. & Valtakari M.

2008 Romanien pitkéi matka tyon markkinoille — Tutkimus romanien

tyémarkkinoﬂle sijoittumisen edistamisesta.
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Taustalla vaikuttavia tekijoita - poimintoja
tutkimuksista ja selonteoista

Koulutuspolku

Rajala & Blomerus (2015) tekeman selvityksen mukaan melko monella romanitaustaisella
henkil6lla kouluttautumiseen liittyvat muistot nousevat peruskouluajoista ja siella
hyvaksytyksi tulemisen ja saadun palautteen merkityksista - unohtamatta kiusatuksi
tulemisen muistikuvia®. Erityisesti opettajan merkitys tulee esille sekd myonteisissa etta
kielteisissa kokemuksissa’. Opettajan vahva merkitys on varmasti yleistettavissa kaikille
koululaisille mutta romanikulttuurista késin katsottuna aikuisen (opettajan) rooli oli ja on
edelleen vaikuttavampi; oppilaan suhtautuminen opettajaa (aikuiseen) on kunnioittava ja

jopa noyrtyva, mika nousee kulttuurisesta konventioista'.

Useiden romanien onnistumiskokemukset nousevat peruskouluajalta padasiassa tekimisista
ei niinkaén tiedollisista osaamisista. Onnistuminen niissd alueissa, joissa henkil6lld on
vahvuuksia, ovat tuottaneet hyvaksyntaa sekd koulutovereissa etta opettajien taholta —
niiden vaikutus (hyviksynta, kannustus ja ihailu) koulumenestykseen tiedollisissa aineissa
on ollut merkittava''.'” Tarvitaan siis kannustajia ja mentoreita seka ennen kaikkea
onnistumisen kokemuksia, jotka vahvistavat henkil6n itseluottamusta siihen, ettd kykenee

Ja oppii Ja osaa'’.

Ohjauksen ja neuvonnan maarin tarve on romaniopiskelijoilla huomattavasti
intensiivisempi kuin muilla opiskelijoilla. Tuen on koettu olevan parhainta silloin, kun se
on ollut henkilkohtaista; asioita, kasitteita ja polkuja on aukaistu'*. Erityisesti
ammatillisissa opinnoissa romanitaustaisten opiskelijoiden ohjauksen ja tuen tarve
suhteessa yleiseen tasoon oli selonteon mukaan aavistuksen verran korkeampi
(3,08/3,0)". Ammatillisissa oppilaitoksissa romaniopiskelijoiden opintojen tukemisessa

merkittdvimmat ja tuloksia tuottavat toiminnot olivat klinikkamuotoiset tukiopetukset ja

8 Syrja & Valtakari 2008, 48.

° Rajala & Blomerus 2015, 19.

10 Palkkaisinko romanin? 2011, 48-49.

' Rajala & Blomerus 2015, 19.

"2 ”Romanien osallistumista koulutuksiin rajoittaa itseluottamuksen puute ja pelko osaamattomuudesta...” (Kansanopiston
tyontekijd) Rajala & Blomerus 2015, 57.

13 Rajala & Blomerus 2015, 59.

'* Rajala & Blomerus 2015, 27.

'* Rajala & Blomerus 2015, 43.
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rastipajat scka se, ettd opintojen etenemisen seuranta oli yhdelld nimetylla henkilolla '*.
Tulosten mukaan on siis ensiarvoisen tirkeda romaneiden opintopoluissa satsata

ohjaukseen ja mallioppimiseen sekd henkilokohtaiseen mentorointiin. 17

Romaniopiskelijoista 75% kuuluu yleisesti 25-34 vuotiaisiin ja 25% ikaluokkaan 18-24
vuotta. Erilaisten selvitysten pohjalta nousi merkittavimmaksi haasteeksi ammatillisissa
opinnoissa opiskeluiden keskeyttaminen'®. Selonteon mukaan keskeyttamiseen
vaikuttaneet syyt olivat olleet taloudellinen huoli ja perhe syyt'" (16%)*, heikot
opiskeluvalmiudet (25%) tai heikko motivaatio (20%). Vaikka selvaa muutosta onkin
tapahtunut, koulutuksen maailmaa ei nihda olevan lahelld romanien arkipaivaa,
elamanpiiri tai tukijana perheen elannon haasteissa. Toimeentulon niukkuus saa
edelleenkin aikaan nakéalattomuutta; mahdollinen hyvituloinen tyopaikka muutaman
vuoden opiskelun jalkeen ei auta timanhetkiseen nélkéén ja siksi romanitaustainen henkil6
siirtyy perinteiseen elannon hankkimiseen (Myyntity6), jos kohtuullista taloudellista
turvaa ei ole mahdollistettu.?' Ratkaisukeskeinen ehdotus ongelmaan on, etta
aikuiskoulutus mahdollistettaisiin erilaisia tydvoimapoliittisia rahoituskeinoja hyédyntaen.
Hetkellinen taloudellinen investointi maksaa itsensa takaisin, kun saadaan ”sukupolvi”,
jolla on koulutuspolkuymmarrys ja tyollistymisen kautta saadun monimerkityksellisen

hyédyn malli.

Romaneita opiskelee kaikilla ns. suurilla koulutusaloilla. Suosituimpia ovat tekniikan ja
liikkenteen alan, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden- ja hallinnon, sosiaali-, terveys- ja
liilkunta-alan, ravitsemus- ja talousalan opinnot. Kaikista vuonna 2014 suoritetuista toisen
asteen ammatillisista tutkinnoista joka neljas suoritettiin oppisopimuskoulutuksena. Sen
kiyttd romaniopiskelijoiden kohdalla ollut merkittivin vahdinen, vaikka nimenomaan
oppisopimuskoulutus luonteensa puolesta olisi juuri ehka se sopivin koulutusmuoto
romanitaustaisille henkil6ille”. Sopivuutta perustellaan silla, ettd romaneista suurin osa
on enemman kiytinnon osaajia kuin teoreettisia osaajia. Kayton vihyys saattaa selittya
silla, ettd oppisopimuspaikkoja on ddrimmaisen vaikea saada romaneille, koska

tyénantajilla on suuria ennakkoluuloja ja kéisityksiéi”.24

'¢ Rajala & Blomerus 2015, 44.

17 Palkkaisinko romanin? 2011, 38-39.

'8 Rajala & Blomerus 2015, 45.

19 Palkkaisinko romanin? 2011, 62.

20 ”Kokemuksemme mukaan opiskelijoiden taloustilanne vaikuttaa opintojen suorittamiseen sekd myds lahisuvun tilanne...”
(Kansanopiston tyontekija) Rajala & Blomerus 2015, 55.

?! Rajala & Blomerus 2015, 27-29.

22 Rajala & Blomerus 2015, 19.

3 ”Oppisopimuspaikan saaminen on erittain hankalaa.”(ammatillisen oppilaitoksen tyontekija) ja "Ty6paikan 16ytyminen on
romaniopiskelijoille haastavampaa kuin opiskelijoille keskimaarin.” (ammatillisen oppilaitoksen tyontekijd). Rajala &
Blomerus 2015,48.

** Rajala & Blomerus 2015, 46-47; Romanipoliittisen ohjelman toimintalinjaus nro 3: Tiedotetaan romanivéestolle
aikuisopiskelun ohjaus- ja neuvontapalveluista seka koulutuksellisista ja ammatillisista vaihtoehdoista ja vahvistetaan opinto- ja
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Romaniyhteis6 on herdnnyt arvostamaan koulutuksen merkitysta kasvavassa maarin, siksi
olisikin tarkeaa, etta koulutuksiin saataisiin niita tukitoimia, joita se vield edellyttaa*. Kun
romanivaeston koulutustaso nousee vastaavalle tasolle muun vieston kanssa, ei
tehostettuja tukitoimia enda tarvita. Monet oppilaitokset ovat todenneet, ettd heilla olisi
kylld valmiuksia toteuttaa romanivaestén ammatillista aikuiskoulutusta, mutta ongelmaksi

koituu se, ettei tahan ole riittavasti osoitettu resursseja (rahoituksia).*®

Mielenkiintoinen tulos Rajalan ja Blomeruksen tekemassa selvityksessa oli aikuisten
lukiokoulutus. Aikuislukioiden luonnehdinnan mukaan romaniopiskelijoiden suoritustaso
oli selvésti parempi kuin muiden opiskelijoiden®”. Tuloksen analyysistd voitaneen todeta,
ettd pohjimmiltaan kyse saattaa olla motivaatiosta ja ehkd my6s nayttamisen halusta
(kilpailuvietti), joka saa romaniopiskelijat huippusuorituksiin. Aikuislukion tyontekijat
nakivit tirkednd, ettd romanien koulutusmotivaation tukemiseen investoidaan ja
panostetaan®. Selvityksen mukaan myos silla on merkittava vaikutus, etta oppilaitoksessa
ja/tai koulutusprosessissa on mukana romanitaustainen mentori ja ettd on olemassa ns.

uranuurtajaopiskelijoita, jotka mallintavat ja aukaisevat opintopolkuja eri ammatteihin.”

Aktiivinen ja systemaattinen ty6 romanilasten peruskoulun loppuunsaattamisessa on
tuottanut tulosta. Télld hetkelld 80% peruskoulunsa lopettaneista romaneista saa
paattotodistuksen. Tulos on koko maahan nihden huono mutta aikaisempiin lukuihin
verrattuna kuitenkin hyvé - Se on noussut 60 vuodessa 25%:sta yli 80%:iin. Vastaavaa
aktiivista tyota tarvittaisiin nyt toisen asteen koulutuksen tukemisessa, josta osan voi
laajentaa koskemaan myos korkeakoulutuksia. Taman hetkinen pullonkaula on hyvin
nuorena perustettavan perhe-eliman aloittaminen. Sen aloittaminen saattaa ajoittua heti
perusopetuksen jalkeen tai jopa ennen sen paattymistd. Nain se yhtena tekijana katkaiseen
koulutuspolun, eika jatko-opintoihin edes hakeuduta tai jos hakeudutaankin, ei sinne
saavuta. Taman osittain kulttuurista nousevan kasvumallin muuttaminen on suuri haaste.
Vaikka romaniyhteisé itsekin tiedostaa varhaisen aikuistumisen ongelmat ja kay siita
aktiivista keskustelua yhteison sisalld, on yhteiso sen edessa aika voimaton. Muutoksen
tulee kuitenkin lihtea yhteison sisalta, sita ei voida ulkoisilla keinoilla pakottaa mutta ehka
ohjata. Myoénteistd on kuitenkin se, etta suurin osa perheen perustaneista nuorista
aikuisista on kiinnostunut ja valmis suorittamaan aikuiskoulutuksen puolella ammatillisia
opintoja. Koska joka kolmannelta kiinnostuneelta uupuu paastotodistus ja padsaantoisesti

keskeyttineiden opiskelutaidot ja valmiudet ovat heikot, olisi ammatilliseen koulutukseen

ammatinvalinnanohjausta. Tuetaan oppisopimuskoulutuksen kehittamista ja lisitdan romanivaestn oppisopimuskoulutusta eri
tybtehtaviin ja ammattialoille yksityisell ja julkisella sektorilla hyddyntamélld myds tuettua oppisopimusmahdollisuutta.

2 THL 2017.

%6 Rajala & Blomerus 2015, 48.

77 ero oli 0,5 yksikkda 0-4 —asteikolla.

%8 Rajala & Blomerus 2015, 52.

%% Rajala & Blomerus 2015, 57.




hyva kytkea peruskoulun loppuun saattaminen ns. kaksoistutkintona 30 Samalla se
taydentaisi puuttuvat yleissivistyksen tiedot ja lisdisi oppimisvalmiuksia ja onnistumisen

kokemuksia.

Romanitaustaisten henkiléiden suhtautuminen aikuisidssa suoritettaviin opintoihin on siis
etupainotteisen positiivinen. Koulutukseen ldhtemisen esteistd suurin huoli nousee
opintojen suunnittelussa esiin tuleva taloudellinen toimeentulon turva ja lastenhoidon
jarjestaiminen opintojen aikana. Toinen yhta haasteellinen kysymys nousee
tyossaoppimispaikoista. Ammatillisessa koulutuksessa ty6paikalla tapahtuva oppiminen,
tutkintojen suorittaminen ja oppisopimuskoulutus edellyttavat paikkaa, jossa
tyossaoppimisen voi suorittaa. Naiden paikkojen hankkiminen on tutkitusti vaikeampaa
romanitaustaiselle opiskelijalle kuin muille opiskelijoille. Sama ongelma on nahtavissa jo
peruskouluissa suoritettavien TET-harjoittelupaikkojen saamisessa. Tamaén kaltaiset
vastoinkdymiset vahvistavat ja edesauttavat ajatusta olla aloittamatta tai keskeyttaa opinnot
— miksi kouluttautua ja opiskella, kun ei kuitenkaan saa edes ty6ssaoppimispaikkaa.
Téaman monisirmaisen ongelmaan voitaisiin miettia julkisten tyénantajien kanssa tehtavan
yhteistyon kautta ratkaisua seka hyodyntaa ty6llisyyspalveluiden kautta pk-yrityksia.
Suomen yrittajien kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta apu voisi 1oytya yrittajille

tarjotusta ”porkkanasta”.

Muita esille nousseita asioita ovat tarve erittiin intensiiviselle ja henkilokohtaiselle tuelle
ja tiedon saannille erityisesti koulutuspolun suunnittelun alussa. Koulutuspolku
suunnittelussa usein esille nousseita kysymyksia ovat: Mika koulutus sopii juuri minulle?
Milloin minun aikuisena kannattaa ryhtya opiskelemaan. Miten toivomaani koulutukseen
haetaan? Miten aikuisena opiskellaan? Miten ja mista saan tukea, jos en parjaa opinnoissa?

Miten selvitan ja selvidn talouden ja kodin hoidosta opintojen aikana?

Yhteis6n osaamisia, joita voitaisiin hyédyntia koulutusta ja tydomarkkinoille
sijoittumista ajatellen: tunneily, sosiaaliset taidot, puhtauskasitys, esiintymistaito,

kaupanteko, ruotsinkielen taito, tilannetaju, selviytymisen taito ja taiteelliset lahjat.

Tyollisyyspolku

Syrja Hannele & Valtakari Mikko (2008) tekivat ainutlaatuisen tutkimuksen Ty6- ja

elinkeinoministeriolle romanien tyémarkkinoille sijoittumisen edistimisestd. Vastaavaa

%0 Syrja & Valtakari 2008, 46-50.
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kokonaisvaltaista tutkimusta ei ole aikaisemmin, eciki sen jalkeen tehty®'. Tutkimuksessa
selvitettiin Suomessa asuvien romaneiden mahdollisuuksia ty6llistya seka kartoitettiin
tyohallinnon roolia tyollistamisen edistamisessa. Tutkimus kohdistui erityisesti
tyonhakijana oleviin romaneihin, minka perusteella tuotettiin kokonaiskuva romaneista

tyéhallinnon asiakkaina.?’

Romanien ty('jmarkkinoﬂle sijoittuminen ei ole ollut samalla tavalla aktiivisen politiikan ja
tutkimuksen kohteena kuin romaneiden koulutukseen liittyvit kysymykset ja oikeuksiin

seka yhdenvertaisuuden turvaamiseen 1iittyvéit kysymykset.33

Suomen ensimmadinen Romanipoliittinen ohjelma (ROMPO) on tehty vuosille 2010—
2017. Sen kunnianhimoinen tavoite on, ettd vuonna 2017 Suomi olisi Euroopassa
edellakdvija romanivéeston yhdenvertaisuuden edistamisessa’*. Rompo-ohjelman
toimintalinja 4:ssa on chdotettu, ettd kunnat ottaisivat vastuun romanivaeston
sijoittumisten tyomarkkinoille edistimisesta seka myos, etta kunnat vahvistaisivat
moniammatillista palvelua tarvitsevien, vaikeasti tyollistyvien romanien ohjausta
esimerkiksi ty6voiman palvelukeskusten ty6llistymista tukevien palvelujen piiriin.
Tarkoituksena oli, ettd hyédynnettaisiin aktiivisesti tyopajatoiminnan ja kuntouttavan
ty6toiminnan mahdollisuuksia ty6llistymisen tukena. Hankkeiden ajatus nousee tasta ja
chdottaakin, ettd yhteisty6ssa edistettaisiin romanien ty6llistymista avoimille
tyomarkkinoille hyédyntamalla TE-toimiston tukitoimia, kuten tyonhaun tukea,
ty6elamavalmennusta ja palkkatukea sekd suuntaamalla tiedotusta ty6nantajille
mahdollisuudesta solmia oppisopimus palkkatuella ja kayttaa ns. TOPPIS-mallia. Otetaan
TE-keskusten ja TE-toimistojen yrityspalveluissa huomioon romanit potentiaalisina
yrittdjind ja kehitetadn heille suunnattua yrittdjyysneuvontaa, -koulutusta ja tukipalveluita.
Tiedotetaan, tuetaan ja mahdollistetaan malli tai esimerkki osuuskuntamuotoisen

yrittdjyyden mahdollisuuksista ja tukimuodoista.

Lapi koko Syrjan ja Valtakarin tutkimuksen esille tuli, ettd useimmiten tyémarkkinoilta
syrjaytymiseen ja tyottomaksi jaamisen taustalla on puutteellinen koulutus® tai
ammattitaito’® mutta myds tyonantajien kielteiset asenteet romaneja kohtaan.’” Tasta

kielteisten asenteiden jatkumosta on muodostunut arkipéivan todellisuus romaneille,

3! Romaneiden ty6llisyystilannetta on kartoitettu muutamassa yhteydessa aikaisemmin 1995. Kartoituksen toteutti
Romaniviaeston koulutusyksikks. Kartoitukseen osallistui 200 henkil6é ja tuloksena saatiin erittdin vaikea tydllisyystilanne.
Lillberg & Eronen 1995.

32 Syrja & Valtakari 2008, 9-21.

¥ Syrjd & Valtakari 2008, 39.

#* ROMPO:n kiynnistiminen on kirjattu myos hallitusohjelmaan (v. 2011). Téma on ensimmainen kerta, kun romanit
mainitaan hallitusohjelmassa.

% Koululaitos toimi aikaisemmin sulauttamispolitiikan valineend, mikd on ollut osin syyna siihen, ettd romanit ovat
suhtautuneet torjuvasti koulunkayntiin. Syrja & Valtakari 2008, 44.

% Tama koskee kaikkia vaikeassa tydmarkkinatilanteessa olevia, ei pelkistdin romaneita. Syrji & Valtakari 2008, 13.

37 EU-komissio 2013.




johon he eivat enaa jaksata kiinnittaa huomiota tai reagoida. Romanit, myés koulutetut
romanit, kohtaavat tyémarkkinoilla muita enemmaén ennakkoluuloja ja syrjintaa.*® Tehty
tutkimus vahvisti nakemyksen, ettd romaneiden ty6llistymiseen tarvitaan erilaisia
vahvistettuja tukitoimenpiteita ja erityispalveluita®®.** Tutkimus my6s antoi kaksi
vaihtoehtoa tyon ja romanikulttuurin yhdistimisesta samoin kuin tyéllisyyden

edistamisesta:

1. romanien sijoittaminen sellaisiin tytehtdviin ja ammatteihin, joiden suhteen oli
mahdollista tayttaa seka romaniyhteison etta -identiteetin vaatimukset.
(Esimerkkind hevostenhoito ja pukuompelu). Tata mallia ei kuitenkaan Diak:n
hallinnoimat hankkeet suosi.

2. kaksoistrategiaan perustuva integroituminen, jossa korostetaan
koulutusmyénteisyytta ja hakeutumista tyoelaimaan yhdistyneené pyrkimykseen
yllapitaa kulttuurilliset perinteet. Lahestymistavasta esimerkkinad ammatit, joissa ei
tarvitse rikkoa pukeutumisnormistoa tai sen rikkomisesta ei aiheudu kasvojen
menettimistd. Tama vaihtoehtoajatus ajatus sopinee paremmin hankkeiden ja
timan paivan romaniyhteisonkin nakemykseen kulttuurin ja tydmarkkinoiden
sovittamiseksi yhteen.

Viime vuosina romanien koulutukseen osallistamisen edistiminen ja koulutustason
nostaminen ovat jalleen olleet romanipolitiikan keskeisia tavoitteita — Naitd tavoitteita
molemmat Diak:n hankkeetkin tyostavat — siksi tulisikin koulutuksellisia ja ammatillisia
valintoja voida laajentaa viemalld koko yhteisé ja yhteisosta sen yksilot ns. uudelle levelille
opintojen poluttamisessa. Poluttaminen tulisi tapahtua yhtaldisten ja yksil6llisten
mahdollisuuksien toteutumisen nakokulmasta. Néiden vield ehké uinuvien kykyjen ja
potentiaalisuuden seka mahdollisuuksien toteuttamisen esteend ovat olleet vahdinen
tietamys mm. yrittajyydesta, tyoelamastd yleensa ja ammateista seka niihin vaadittavista
koulutuksista ja koulutuspoluista. Tarvitaan siis eri ammattiryhmien mallien
laajentamista. Tatd laajentamista voitaisiin toteuttaa Uskalla! it’s possible — Tuumasta
toimeen -pilotin alkuvaiheessa hyodyntden alalla tyoskentelevien tai opiskelevien
romanitaustaisten henkiloiden tarinoita. Tata tarinallistamista — Unelmista totta —

hankkeet tekevit parhaillaan tyostamailld motivointivideoita romanien aktivoimiseksi*'.

Seka romanitaustaiset tyonhakijat ettd tychallinto ja tydnantajat nostavat yhteisesti esiin

keskeisimpana tekijoina tyollisyyden estajista heikon ammatillisen osaamisen ja

% Ennakkoluuloista ei ole saatavilla systemaattista tietoa. mika johtuu osittain siitd, etteivit romanit tee ilmoituksia
syrjinnasta.

% Syrja & Valtakari 2008, 14-15.

* Syrja & Valtakari 2008, 39.

# Kahden hankkeen yhteisty6nd on ty6ston alla 10 motivointivideoklippid, joissa lahestytadn tyollistymista kymmenen eri
teeman kautta mm. lukutaidon ja paihteidenkayttajastd nuoriso-ohjaajaksi ja peruskoulun paastétodistus, Lukion ja kaupan
alan amk opintojen kautta unelmatéihin finassiyritykseen jne.
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tyokokemuksen puutteen.*? Yrittajat lisasivat tahan kokonaisuuteen viela erityisesti
palvelualoilla ja asiakasty6ssa romanivaatetuksen*’.** Tyonhakijoina olevien romaneiden
itsensd mukaan top kolmosessa tyollistymisen esteista on romaneihin kohdistuvat
ennakkoluulot*.*®

Vaikka kysymys onkin sijoittumisesta tyémarkkinoille, on toisaalta valtittimatonta pohtia
my6s romanikulttuurista nousevia esteita. Nakokulmana tulee pitdd nykyaikainen
koulutusjirjestelma, ty6elama ja tyémarkkinat, jotka asettavat ty6elaméain
integroitumiselle ”pelisidnnot”, ja toisaalta milla tavoin romanien erityispiirteet ja
olosuhteet tulisi huomioida tyollistymista edistavien toimenpiteiden kehittamisessa*’.
Monissa yhteyksissa — erityisesti paavaeston nakemyksissa — romanien pitaytyminen
perinteisiin tapoihin ja pukeutumissaannéksiin nahtiin luovan esteita tyopaikan
vastaanottamiselle. Romaneiden itsensd nikemys pukeutumisesta tydpukuun tarvittaessa
jakaa tutkimuksen vastaajat hajan. Useat vastaajat kommentoivat vastaustaan
tilanneyhteytta tismentavilla kysymyksilla**. Pukeutuminen tyoasuun nahdaan
mahdollisena sellaisissa tyopaikoissa, joissa se on pakollinen ja joissa ei ole kulttuurin
mukaisessa vanhemman henkilon kunnioittamisasemassa olevia romanitaustaisia henkiloita
tai tyontekijan ei tarvitse tyoasussa liikkua julkisissa paikoissa*’. Toisaalta kulttuuri on
myos joustava ja yhteison sisdisten sopimusten salliessa my6s kaikki edelld mainittu on

mahdollista tarvittaessa.

Tyohaussa kohdatut ennakkoluulot ja syrjinta ovat arkitodellisuutta romanitaustaiselle
tyonhakijalle. Kohdatut ennakkoluulot ja vaikeudet tyGpaikan saamisessa etnisyyden
johdosta®® lannistavat 9/10 hakijasta.”' Romanien kohtaama syrjinta suomalaisessa
tydelamassa ja tyonhaun yhteydessa on tutkimuksen perusteella yleista®? vaikkakin se on
ani harvoin henkil6kohtaista vaan pikemminkin syrjintd nousee koko romaniviesto6n

liitetyistd kielteisistd leimoista. Syrjintitilanteista on vahan tutkimus- tai tilastotietoa,

*#2 Palkkaisinko romanin? 2011, 56-57.

# Romanivaatetusta ei nahd sopivana vaatetuksena asiakaspalvelutyossa tai palvelualoilla.

* Syrja & Valtakari 2008, 61, 68.

# Tekevatko romanit toita ja voiko heihin luottaa?; romanit.fi.

* Syrja & Valtakari 2008, 65.

# Vastaus kysymykseen, missd méaarin romaneiden tulisi sailyttda kulttuuriset erityispiirteensd ja integroitua yhteiskuntaan, on
romaniyksil6ll ja -yhteis6lla itsellaan.

¥ Syrji & Valtakari 2008, 68.

* Palkkaisinko romanin? 2011, 60-61.

** Ennakkoluuloja ja syrjintad koskevat kokemukset liittyivit usein sithen, etta hakija oli taustaltaan romani tai pukeutui
romanivaatteisiin. Myos hakijoiden luotettavuutta kyseenalaistettiin.

5! Palkkaisinko romanin? 2011, 64-65.

>2 Esiin nousi tutkimukseen tehdyista haastatteluissa, ettd avoimina olleet tyépaikat olivatkin taytettyja, vaikka todellisuudessa
ne olivat vield auki, kun hakijana oli romanisukunimen omaava henkil® tai jos sukunimen perusteella ei ollut tunnistettavissa
hakuvaiheessa romaniksi niin viimeistdan kohdatessa ilmoitettiin, etta paikka on jo tiytetty. Osa rekrytoijista ilmoitti myés
suoraan, ettd firman imago karsii, jos tyontekijand on romanitaustainen henkil6. Yleisempia tyonantajien kysymyksia ovat:
“tekevatko romanit t6ita?” "Tulevatko he ajoissa t6ihin ja noudattavatko tybaikoja?”




o

koska niista ei ole tehty ilmoituksia’’.** Ennakkoasenteiden ja luulojen hilventamisessa
paras keino on ollut romanin oleminen ty6paikalla tyontekijind omana itsendan ja hin on

tyopanoksellaan pystynyt muuttamaan koko ty6yhteisén ennakkoluulot ja asenteet.

Tallaisten ennakkoluulojen purkaminen vaatii sekd runsaasti myonteisten esimerkkien
esille nostamista muurien murtamiseksi, mutta myos tilaisuuksien antamista romaneille.
Tama vaatii hyvaa ja suunniteltua yhteistyota tyollisyyspalveluiden ja tyémarkkinoiden
seka julkisten tyonantajien kanssa. Eri lahteistd kerédttyjen tutkimuksien perusteella
paakaupunkiseudulla ollaan valmiimpia palkkaamaan romani t6ihin kuin muualla.
Kyselyyn osallistuneista pk-yrityksistd 164/306:sta olisi valmis palkkaamaan romanin

toihin eli n.60%°. Tata positiivista asennetta tulisi hyédyntéiéi ja mallintaa muille alueille.

Monesti tyopaikan saanti jaa kiinni hakijan ammatillisen koulutuksen ja tyokokemuksen
puutteesta romanin kohdalla*®. Tutkimuksen mukaan TE-keskuksissa tyoskentelevien
tyontekijoiden nakemykset romanien tyollistymisen esteistd ovat yhtenevaiset edella
mainittujen ty6nantajien nikemyksien kanssa; ammatillisen koulutuksen puuttuminen ja
peruskoulun paastotodistuksen ja tydkokemuksen uupuminen seka naiden lisaksi vield
tyonhakutaitojen puuttuminen mutta myos TE-palveluiden ja erityistoimenpiteiden
riittiméattomyys. Yhtd mieltd oltiin myos siitd, ettd tyonantajien ennakkoluulot olivat yksi
suurimmista esteistd romanien ty6llistymiselle.” Siksi tuleekin yhteisty6ssa oppilaitosten

ja hankkeiden kanssa vaikuttaa romaniyhteisén koulutustason nostamiseksi. >

Tydhallinto tydllistymisen edistajana

Ty6- ja elinkeinoministerissa romanien tyollisyyteen liittyvid kysymyksid on vastuutettu
maaratylle virkamichelle”,; joka edustaa myos hallinnonalaa Romaniasian

neuvottelukunnassa. Tyéhallinnossa ei ole romanitaustaisia virkailijoita.

Tyo6hallinnon toiminnan lihtokohtana on, ettd asiakkaita ei eritelld etniseen

vahemmist66n kuulumisen perusteella ja tima on hyva asia. Toisaalta yhdenvertaisuuslain
nojalla voidaan myos kysya, saavatko romanit samoja palveluja kuin muut asiakkaat, onko
heille tarjolla koko tyohallinnon palveluvalikoima ja tulisiko romaneille tarjota lain nojalla

sellaisia erityispalveluja, jotka tosiasiallisesti voisivat kohentaa heidan tilannettaan ja

>3 Tahan on vaikuttanut syrjimisen jokapdivéisyys, joka on tehnyt siitd arkipaivaistd. Ainostaan kraavimmat, jotka ovat
jadvuoren huippuja, ilmoitetaan syrjintavaltuutetulle.

** Syrja & Valtakari 2008, 69.

** Syrja & Valtakari 2008, 79.

*¢ Tyonantajien ndkokulmasta suurin tydllistymista estiva tekija. Syrja & Valtakari 2008, 76-77.

*7 Syrja & Valtakari 2008, 95-97.

58 THL 2017.

*? Erityisasiantuntija Ahti Avikainen Ty6llisyys ja yritt4jyysosastolta.
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vastata heidéan erityistarpeisiinsa. Monille erityisryhmille, kuten vajaakuntoisille, vaikeasti
tyollistettaville ja my6s maahanmuuttajille kohdennetaan palvelutarpeita vastaavia

erityistoimenpiteitéi.60

Diak:n hankkeiden ehdotus olisi, etta TE-keskuksen rakenteissa voisi olla romanitaustaisia
henkil6itd asiantuntijatyossa tehden normaalia virkaty6td, jonka lisaksi henkil6lla olisi
erityisasiantuntijuus romanitaustaisten tyénhakijoiden haasteisiin. Asiantuntijoita voisi olla

maakunnittain tai muutaman maakunnan yhteisena tyontekijana.®'
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6! Syrja & Valtakari 2008, 95.
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Yhteenveto

Nevo tiija ja Tsetanes naal -hankkeiden tavoitteena on yhdessa viranomaisten, toimijoiden
ja oppilaistosten seka romaniyhteisén kanssa nostaa "koko” romanien koulutustasoa,
mahdollistaa ty6harjoittelupaikkoja, oppisopimuspaikkoja seka tyokokemusta ja niiden
kautta kartuttaa substanssiosamista, joka edesauttaa pitkalla tahtdimella tyollistymista ja
saastaa yhteiskunnan varoja, kun syrjaytyminen ja ylisukupolvinen syrjaytyminen

katkeavat.®?

Tutkimuksien selontekoihin viitaten romanitaustaisten henkiléiden kilpailukyky
tyopaikoista on todistetusti erittdin vaikea. Tarvitaan kohdennettua ohjausta tyopaikan
hakemisessa, hakemuksien sekd CV:n tekemisissa kuin my6s valmennusta oma-
aloitteisuuteen ja aktiivisuuteen seka periksiantamattomuuteen, joka tuottaa vastetta ja
jota tyénhakeminen nykyaikana vaatii. Tutkintoon johtava ammatillinen koulutus on
ensisijainen tavoite yhdessa tyollistymisen kanssa. Unohtamatta mahdollisuutta
jatkokouluttautumiseen, joka lisdisi romanien kilpailukykya tyomarkkinoilla ja

véilityémarkkinoilla.

Erityisesti tyovoimapoliittisen koulutuksen osalta on kayty keskustelua siité, tulisiko
tallaista koulutusta kohdentaa erikseen romaneille vai tulisiko romaneita kannustaa
enemman osallistumaan yleiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen tai muuhun yleiseen
tutkintotavoitteeseen koulutukseen®’. Erilaisissa kokoonpanoissa on paadytty ehdottamaan
ndiden kahden kombinaatiota ks. pilottihankesuunnitelma. Tétd kohdennettua mallia
puoltavat mm. tiedossa olevat osaamisvajeet ja oppimisvalmiuksien puute sekd
koulutukseen osallistumisen kynnykset, jotka johtuvat niin valmiuksien ja itsetunnon
puutteesta kuin arkuudesta toimia paavaeston parissa. Téalloin koulutuksessa voitaisiin
huomioida paremmin opiskelijoiden erityistarpeet ja he toimisivat vertaistukina toisilleen

vahvistaen toistensa opiskeluvalmiuksia.

Romanien ty6llistymisen edistimiseksi on tarpeen koota kaikki se kaytettdvissa oleva
kokemus ja tieto tyéllistymisen esteista ja keinoista, joilla tyollistysta voitaisiin edistaa ja
néin katkaista syrjaytyminen seka ylisukupolvinen syrjaytyminen®. Tyd6hallinnolla on
kaytettavissaan laaja palveluvalikoima ty6ttomien asiakkaiden ty6valmiuksien,

ammatillisen osaamisen, tyohakutaitojen ja tyollistymisen vahvistamiseksi. Palvelun tulisi

62 Riippuen laskentatavasta ihmisten syrjaytyminen yhteiskunnasta maksaa Suomen valtiolle useita miljardeja euroja joka
vuosi. Opetusministerion laskelmien mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle 1,2 miljoonaa euroa.
Syrjaytyminen itsessdan aiheuttaa monille ihmisille paljon kirsimysté ja pahoinvointia. Nuorisotutkimuksen professori Helena
Helve (toim.) ja Krister Karppinen, Liisa Keltikangas-Jarvinen, Hannele Savioja: Koulu, syrjiytyminen ja sosiaalinen padoma,
Sitran raportteja 75.

63 Palkkaisinko romanin? 2011, 42-43.

64 THL 2016.
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perustua palvelutarpeen arviointiin ja sen pohjalta laadittuun tyonhakusuunnitelmaan
yhdessa asiakkaan kanssa ("THOPS”)®. Tyéllistyvyytta edistavia tyévoimapalveluja ovat
mm. tySharjoittelu, tydvalmennus, tyckokeilu tyopaikalla, palkkatuki, omaehtoisen
opiskelun tuki ja starttiraha...Ja ndiden lisaksi tarkeita tyollistymisen edistaimiseen
kaytettavissa olevia toimenpiteita aina tyopajasta oppisopimuskoulutukseen on olemassa,

mitkd usein edellyttavit yhteisty6ta muiden tahojen, kuntien tai viranomaisten kanssa.

Suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumisen ja kehitysprosessin eteenpéin viemiseksi
avaimet ovat romaniyhteisolla - sen jokaisella yksilolla, mutta prosessin tukeminen
edellyttda yhteiskunnan tukea ja my6tavaikuttamista. Eri yhteyksissa on todettu, etta
romanien kannustamisessa hakeutua koulutukseen ja tyomarkkinoille tarvitaan myonteisia

roolimalleja ja esimerkkeja onnistumisesta.

Erilaisista koulutuksen edistamista tahdanneista hankkeista®” ja tutkimuksista®® on haluttu
poimia hyvia kaytinteitd. Kokonaisuuden onnistumisen erityisena ehtona nousi
useimmissa tuloksissa romanikulttuurin tuntemus. Se oli avain koko koulutuksen
toteutuksen menestymisessa. Tuntemuksen kautta valtytddn mm. kulttuurille

epasovinnaisten aiheiden ja tabujen keskustelusta julkisesti®.

Onnistuneiden oppimiskokemusten puutteesta johtuu, ettd monen romanin késitys
itsestddn oppijana on kielteinen ja usein opiskelijoiden itsetunto on alhainen, johon tietysti
vaikuttavat puutteelliset opiskelutaidot ja opiskeluun liittyvét heikot perusvalmiudet.
Ammatillisessa koulutuksessa yha enenevassa maarin opiskelu on itsendista ja itse
ohjautuvaa, mika edellyttaa oppimaan oppimisen keinojen omaksumista. Yksi
keskeisimmistd huomion aiheista on opiskelumenetelmat. Romaniopiskelijoiden ryhmassa
opettajan rooli on korostuneen voimakas. Opetuskeskustelut oppimisen menetelmana
sekd mallioppiminen on koettu erittain hyvana metodeina. Kéytinnonlaheinen oppiminen
korostuu, jolloin teoreettinen opetus, toiminalliset opetusmenetelmat ja kaytinnon
harjoittelu ovat avaintekijoita. Erityisen tirked on my6s opiskelun henkil6kohtaistaminen
ja sithen liittyva huolellinen opiskelijan liht6tilanteen kartoitus, yksilolliset tavoitteet ja
oppimissuunnitelmat tai toimintasuunnitelmat seké yksil6ohjaus ja oppimisvalmiuksien

vahvistaminen ennen varsinaisten ammatillisten opintojen alkamista.”®

¢ Syrjd & Valtakari 2008, 116.

% Syrja & Valtakari 2008, 97-98.

7 Romako / Equal -hankkeet

5 Kopsa-Shon 1996

%7 Ketkd voivat olla lasna yhta aikaa tai miten opiskelijat keskendén sijoittuvat luokkahuoneessa tai ryhmatehtavissa jne.
70 Kertyneitd kokemuksia on my6s hyédynnetty meneillddn olevissa koulutuksissa.




Idea

Hankkeiden kehittimisideana on pilotti malli Uskalla! It's possible — Tuumasta toimeen,
jossa tavoitteena on henkil6n ja tyonantajan sitominen yhteen polun ensimetreilta lahtien.
Mallissa vastuutetaan julkisia tyonantajia mahdollistamaan tyéllistyminen ja tarjotaan pk-
yrityksille “porkkana” vaikeasti tyéllistettéivien henkiloiden tyéllistémisesté.
Koulutussuunnitteluvaiheessa tehdaan sopimukset julkisten tyonantajien ja yritysten
kanssa mukaan tulemisesta pilottihankkeeseen (hankkeen tulee tarjota tyémarkkinoiden
yhteisty6tahoille jotain, joka motivoi yhteistyohon). Tekesin aloittamassa
palvelusetelipilotti —mallia voitaisiin hyédyntaa soveltuvien osin tai raatiloida ihan oma’’.
Pilotin tiedottamisesta ja viestinnésta kentalle vastaa Diak.n kaksi ESR-hanketta

hy6dyntaen somea ja yhteisolle suunnattuja valtakunnallisia lehtid seka romanijarjestoja’.

Tyollistamispilottiin otetaan rekryvaiheessa 1,5 kertainen maara sisalle aloituspaikkoihin

nahden.

Uskalla! it’s possible — Tuumasta toimeen -pilottikokeilu

Tyovoimapoliittinen koulutus FS—

Valmennusvaihe 1-2kk Harjoittelu 2-4vko KOULUTUSVALINTA — PERUSTUTKINTOJA 1-2 v
- Ammatinvalinnan selkeyttaminen

- Opiskeluvalmiuksien harjoittaminen
- Alan romanitaustaiset opiskelijat ja/tai harjoittelua yhdella tai kahdella
tyontekijit kertovat ammattien sisallostd valitulla alalla. Mahdollisuus mygs - log a- ja auto
- Kesto 1-2 kk

- Suppilo pudottaa 5-10 opiskelijaa pois

- Yksi tal kaksi 1-2 vkon mittaista - Sosiaali- ja terveysala

- Hotelli- ja ravintola

SNIAIOSIAdO |/

suorittaa koko harjoittelu samassa - liike- ja kaupan

paikassa. - Lukio

LVIVLYNYNOQAL L3SDIINT
OLNDILNL NINITILYININY

3 0 Mahdollisuus peruskoulutiydennykseen

- 2-3 krt yhteistapaaminen — vertaismentorointi
Yhteistybkoulut: Diakoniaopisto, Stadin
ammattiopisto, Otavan opisto, Iita- ja
aikuislukiolukio, oppisopimustoimisto
Omaehtoinen suunniteltu koulutus
Aloituspaikkoja 20 ja sisddn otetaan suppilovaiheeseen 30 henked yhteistydssa oman TE-virkailijan kanssa tai
Tyoelamalahtoiset koulutukset — vastataan tydelaman tarpeisiin Jatkuu tydvoimapoliittisena koulutuksena
Koko koulutuksen ajaksi mahdollistetaan 1-2 romanitaustaista valmentajaa/mentoria ryhmalle.
Yhdistetaan tydvoimapoliittinen ja/tai omaehtoinen opiskelu. Riittava taloudellinen tuki motivaattorina
Intensiiviset paivat — ei katkoksia siirryttdessd moduulista toiseen.
Nevo tiija ja Tsetanes naal —hankkeet markkinoivat samaan aikaan HAKU-kampanjan, jossa madalletaan harjoittelu ja tySkokeiluun pddsemistd. Hoitavat
yhteistydssa muiden osatoteuttajien kanssa viestintda ja markkinointia verkostojensa kautta.

Julkiset tybnantajat (mahdollisesti myds yrittdjat ym.) sidotaan koulutuksen suunnitteluvaiheessa jo mukaan kokonaispolkuun; "koulutetaan tyéntekijat

tydelaman tarpeisiin”

7! Tekesin palvelusetelimallissa yrityksia houkutellaan innovaatiokehittamiseen. Voisiko pk-sektorin mukaan innostamiseksi
kehitelld jonkin samankaltaisen menetelmén kuin tuo palveluseteli, jolla pk-yrityksid saisi innostumaan mukaan. Rahoitukseen
pitéisi saada ministeri6 tai ehka joku niistd. ELY:n tuki voisi my6s soveltua moiseen kokeiluun. ks.

https://www.tekes.fi/rahoitus/pk-yritys/innovaatioseteli/ .
72 Palkkaisinko romanin? 2011, 37.
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Swot-analyysi ...
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T
Uhat

Vastaa tutkimuksista nousseisiin

indikaatioihin

Verkostot; hankkeet, jirjestot yms.

lisaa ammatillista valmiutta

antaa tyckokemusta

vahva tutkimuksellinen tausta selvitys

argumentaationa.

mallin levittdiminen laajalle
vaikuttavuus sisdan ja ulos

luoda tyéllistymispolku vaikeasti
tyéllistyville henkiléille
romaniyhteisén koulutustasoon ja

tyéllistymiseen vaikuttaminen

Onko mallissa tarpeeksi ty6nantajia ja

ty6llistymistd hyddyttivid elementteja.

tybharjoittelupaikkojen ja tydpaikkojen
saanti ei onnistu

yhteistyé TE-toimistojen kanssa
rahoituksen osalta ei luonnistu
epavarmuus tyonantajien mukaan

lahteminen
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Lahteet

EU-komissio
2013 Yhteinen tyéllisyysraportti.
http: //ec.europa.eu/europeZOZO/pdf/ags201 3 emplr fi.pdf . Viitattu 14.5.2017.

Kopsa—SChén T.
1996 Kulttuuri-identiteetin jaljilld — Suomen romanien kulttuuri-identiteetista
1980-luvun alussa. suomalisen kirjallisuuden seuran toimituksia 641. Tampere. Tammer-

paino.

Lillberg E. & Eronen M.

1995 Romanivaeston koulutustarvekartoitus. Muistio. Opetushallitus.

Palkkaisinko romanin?
2011 Opas romanien kouluttajille, koulutuksen jarjestajille ja
tyévoimaviranomaisille. Ty ja elinkeinoministeri6, ESR valtakunnallinen

Véilityémarkkjnat—kehittéimishanke .

Rajala S. & Blomerus S.
2015 Katsaus aikuisten romanien koulutustaustoihin. Raportit ja selvitykset

2015:8. Opetushallitus.

Rompo
2009 Suomen romanipoliittinen ohjelma — tyéryhrnéin esitys. sosiaali- ja

terveysministerion julkaisuja 2009:48. Sosiaali- ja terveysministerio.

Syrja H. & Valtakari M.
2008 Romanien pitkéi matka tyon markkinoille — Tutkimus romanien

tyémarkkinoille sijoittumisen edistamisesta.

THL
2016 Syrjaytyminen ja syrjaytymisen riskitekijat.

https: //www.thl.fi/fi/web/ lapset—nuoret—ia—perheet/ tyon_tueksi/nuorten-

syriavtyminen/syrjaytyminen-ja-syriaytymisen-riskitekijat . Viitattu 16.5.2016.

2017 Romanien koulutus, ty6llisyys ja asuminen.

https: //www.thl.fi/en/web/maahanmuuttajat-ja-monikulttuurisuus/kieli-ja-

kulttuurivahemmistot-suomessa/romanit/romanien-koulutus-tyollisyys-ja-asuminen .
Viitattu 14.5.2017.
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Liite 3: kotimaani ompi Suomi - romanit 500 vuotta 100-
vuotisessa Suomessa.

Kotimaani ompi Suomi - Romanit 500 vuotta 100-vuotisessa Suomessa

Pitkésta yhteiselosta huolimatta romanit ovat verrattain tuntematon vihemmist. Romanikulttuurista
tiedottaminen on ollut padosin kielteisten luulojen ja uskomusten hilventimistd. Romanien identiteetti,
nimenomaan Suomen romaneina, on jainyt toissijaiseksi. Kotimaani ompi Suomi -hanke tuo esille
romanikulttuurin ja suomalaisen kulttuurin samankaltaiset juuret. Se kertoo vuorovaikutuksesta ja yhteisestd
osallisuudesta Suomen historian eri vaiheissa. Talvi- ja jatkosodissa romanimiehet taistelivat yhteisessa rintamassa.
Vahvasti osallisuuteen nojaavassa hankkeessa tuodaan esille myds romanikulttuurin ja -musiikin merkitys ja

vaikutus sekd maailman ettd Suomen musiikkihistoriaan ja taiteeseen.
Jotain uutta ja jotain vanhaa uudenlaisesta nikokulmasta

Kotimaani ompi suomi -hanke vaikuttaa toiminnallisesti koko Suomessa. Yhdeksin kuukauden aikana sen avulla
tavoitetaan viisi eri paikkakuntaa. Sen avulla halutaan raikkaasta ja uudenlaisesta nakokulmasta tuottaa ja tuoda
romanitietoutta suurelle yleisolle. Hankkeessa painotetaan meidan suomalaisten, romaniyhteison ja paavaeston,
yhtenevaista kulttuuria. My6s nakymattémat voimavarat tulisi hyddyntad yhteisen yhteiskunnan hyvéksi.
Lahdemme jakamaan romanikulttuuri-infoa osallistavilla ja toiminnallisilla menetelmilld perusopetuksen 9.-
luokkalaisille sekd ammattikoulujen ja lukioiden ensimmdisen vuoden opiskelijoille. Samoilla paikkakunnilla

pidetddn myds aikuisille romaneille tarkoitettuja keskustelutilaisuuksia koulutuksen mahdollisuuksista ja haasteista.
Taidetta ja kulttuuria kaikille aisteille

Kotimaani ompi Suomi -hanke starttaa romanien kansallispdivana 8.4. Kulttuuritalolla Helsingissa.
Mustalaismusiikin kuninkaat ja kuningattaret tihtiesiintyjineen paasevat estradille. Sielld ndhddan my6s kolme
vaikuttavaa romaninéyttelya sekd kuullaan lyhyitd puheita mustalaistaiteen vaikutuksesta muihin taiteisiin.
Hankkeen suuri paatosjuhla pidetdan Oulun kaupunginteatterissa marraskuussa, missd paikallisen taide- ja
kulttuurinayttelyn lisaksi toteutetaan valtakunnalliset Mahdollisuuksien paiva -koulutus- ja ty6llisyysmessut. Illalla

koko kansan juhlakonsertissa ensi esiintymisensa saa ainutlaatuinen Mustalaismusiikin orkesteri.
FAKTATIETOA:

Romanien kansallispdivina, 8.4.2017 klo 18 konsertti Mustalaismusiikin kuninkaat ja kuningattaret ja Suora
Lihetys -yhtye vahvistetulla kokoonpanolla. Suuruusluokaltaan ennen nikeméttdmassa konsertissa tuodaan esiin
laajalla skaalalla Suomessa kuultua mustalaismusiikkia ja jokaisen tyylilajin romanitaustaista tihtiesiintyjaa.
Esiintyjakaartissa on vierailevana tihtend koko kansan rakastama Samuli Edelman, jolta saadaan kuulla mm. aito
mustalaislaulu. Muita esiintyjid ovat tangoprinssi Leif Lindeman, mestarikansanlaulaja Hilja Grénfors ja Ruotsin
True talent -voittaja Dimitri Keiski, mustan gospelin laulaja Tenho Gren Ruotsista, nouseva rap-artisti Alvari

Valentin seka suomalaisen hengellisen musiikin taituri Anita Lindgren.

8.4.2017 klo 15 alkaen Kulttuuritalolla on kolme erillistd romaniaiheista ndyttelya sekd mielenkiintoisia
puheenvuoroja: Irmeli Huhtala - Koti etsii ihmistd - romanikuvat mainoksissa, Veijo Baltzar - Miranda —

mustalaisten holokausti, Hilkka Lindgren — Yli vuorien ja Pekka Laine — Romanit ja kevyt musiikki.

2.11.2017 Oulussa Kyldkartanon koululla klo 13-16 pidetian Mahdollisuuksien pdivd — romanien koulutus- ja
tyollisyysmessut seké paikallisten romanitaiteilijoiden nayttelyita. Sekd klo 19 Mustalaismusiikin orkesteri ja

tahtiesiintyjat

~




Hankkeen tuotantotiimi: Diakin hallinnoimat ESR-hankkeet Nevo tiija ja TSetanes naal, Taiteen edistimiskeskus,
Opetushallituksen romaniviestén koulutustiimi, Suomen Romanifoorumi, Romaniasiain neuvottelukunta ja

aluehallintovirasto seka yksittdisia asiantuntijoita ja osaajia.

Rahoittaja: Suomil00, Suomen Kulttuurirahasto, Opetushallituksen romanivaestén koulutustiimi, Nevo tiija ja

TSetanes naal -hankkeet, Taiteen edistimiskeskus ja Romaniasiain neuvottelukunta.
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