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Tilastoja	Satakunnasta,	työttömyys	
laskussa

2016	Elokuu
14	SATAKUNTA
Työttömät	yhteensä
Työnhakijoita	laskentapäivänä

KANSAT	YHTEENSÄ 13530
Suomalaiset 12737
Eu-kansalaiset 393
Muut	ulkomaalaiset 399
246	SUOMI 12737
233	VIRO 145
643	VENÄJÄ 115
616	PUOLA 73
764	THAIMAA 52
792	TURKKI 39
368	IRAK 37
642	ROMANIA 34

Elokuun	lopussa	2016	
Satakunnassa	yhteensä	
792	työtöntä	
ulkomaalaista	
(suomalaisia	12	737)
(koko	maa	342	500)



Ammatinvalinta- ja	uraohjaus

•TE-hallinnolla on	keskeinen	rooli	maahanmuuttajien	kotouttamisessa.	

•Työttömille	maahanmuuttajille	tehdään	TE-toimistossa kotoutumisen	ja	työllistymisen	tueksi	ns.	
kotoutumissuunnitelma.	Suunnitelmaan	voidaan	sisällyttää	esimerkiksi	kielikoulutusta,	muuta	
työllisyyttä	edistävää	koulutusta,	työkokeiluja,	ammatinvalinta- ja	uraohjausta	yms.

• Ammatinvalinta- ja	uraohjaus	on	psykologin	yksilöllistä	ohjausta,	jonka	avulla	voidaan	aikaansaada	
räätälöityjä	ratkaisuja	työelämään	pääsemiseksi.

•Yksilöllisistä,	luottamuksellista,	asiakkaan	tarpeista	lähtevää	palvelua,	joka	toimii	kiinteässä	
yhteistyössä	koulutus-,	työelämä- ja	kuntoutusverkostojen	kanssa.

•Psykologi	auttaa	ratkaisemaan	työuraan,	ammatinvalintaan,	osaamisen	kehittymiseen	ja	
kuntoutukseen	liittyviä	ongelmia.



Monikulttuurinen	uraohjaus

Olennaista	on	ymmärtää	prosessia,	jonka	maahanmuuttaja	käy	läpi	muuttaessaan	uuteen	
kulttuuriin:	(Launikari &	Puukari	2005)
◦ uuden	kulttuurin	vaatimukset
◦ uudet	työn	vaatimukset
◦ pätevyyden	uudelleenarviointi	– ammatillisen	identiteetin	kyseenalaistuminen?

◦ ”Mitä	suomalaisilla	työmarkkinoilla	pitää	osata	– mitä	minä	osaan?”	



Maahanmuuttajat	työmarkkinoilla	–
tutkimus	(2016)

Miehet	työllistyvät	
paremmin	kuin	
naiset.	Miehet työn	
perässä	Suomeen,	
naiset	perhesyistä.

2000-luvulla	
Suomeen	tulleet	
työllistyvät	
paremmin	kuin	
1990-luvulla	
tulleet.	Taustalla	
työperäisen	
muuton	
lisääntyminen.

Parhaiten	
työllistyvät	25-
34-vuotiaat.	
Vaikeinta	
työllistyminen	
on	yli	55v.

Virolaiset	
työllistyvät	
parhaiten.	
Heikoimmin	
työtä	löytävät	
Lähi-idästä	ja	
Somaliasta	
tulevat.



Caset

Työperäisiä	maahanmuuttajia,	perhesyistä	tulleita,	myös	pakolaisia

Suomalaisen	koulutusjärjestelmän	arvostaminen

Kielen	osaamisen	korostuminen

Tutkintojen	lukumäärä

Työidentiteetti?

Työmarkkinat	-näkökulman	korostuminen

Tulevaisuusohjausta?	











Työvoimapoliittisen	koulutuksen	
suunnittelussa	hyödynnetään	ennakointitietoa



Mistä	toimista	(koulutus,	palvelut)	maahanmuuttajat	
hyötyisivät?

•Nopeat	polut	työelämään,	yhteistyö	yritysmaailman	kanssa

•Työelämälähtöinen	kielikoulutus,	kielikoulutukseen	lisää	työssäoppimista

•Kaikenlaista	kielikoulutusta	lisää	(muuallekin	kuin	Poriin),	eri	tavoin	
toteutettuna

•Osaamisen	arvioinnin	kehittäminen,	mitä	osaaminen	on	suhteessa	
suomalaisiin	työmarkkinoihin

•Mentorointi/työhönvalmennus työpaikoilla



Kiitos!

Sari	Mokka

Psykologi,	ammatinvalinta	ja	uraohjaus

Satakunnan	TE-toimisto

sari.mokka@te-toimisto.fi

(Ajanvaraus	uraohjaus.satakunta@te-toimisto.fi)


