Tyoelamataidot 1 osp (17 h)

Sisalto

opinto- ja uraohjaus (Riikka)

- tybnhaku, ansioluettelo, tydhakemus (Riikka)
- tybelaman perussaannot (Riikka)

- tyosopimus (Riikka)

- yrittaja- ja yritysvierailut (Esa)

Arviointi

- tehtdvat: ansioluettelo, tydhakemus
- harjoitukset tunnilla
- nayttd tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa (=harjoittelussa)
o maa: Maatalouskoneiden huolto ja korjaus
o hevos: Hevosharrastepalvelujen tuottaminen (harohj, hh), Kilpahevosten hoitaminen ja
ravitallilla tydskentely (ravi), Ratsuhevosten kouluttaminen ja ratsastuskoulussa tyoskentely
(ohj)



8.1.1.

Tyoelamataidot, pakolliset

Tydelamataidot, 1osp

Toteutustapa

Arviointimenetelmat

Ajoitus

Opiskelu sisaltaa
kontaktiopetusta, verkko-
opiskelua, vierailukaynteja ja
itsendisté opiskelua.
Opitaan:

Osaamista arvioidaan

harjoitukset

itsendiset tehtavat
(tydhakemus, CV, Oma
tyénhaku/harjoittelupaikan

hakemalla tyépaikkaa
tekemalla tydhakemus ja
Ccv

harjoittelemalla
tybhaastattelutilanteita
tutustumalla TE-
palveluihin

hakemalla tyépaikkoja
koskevia tietoja mediasta
tutustumalla
tyopaikkoihin
mediatietoja
hyddyntamalla
kayttamalla mediaa/
sosiaalista mediaa
tyénhaussa

tutustumalla
tydsopimusjarjestelmaan
perehtymalla oman alan
tybehtosopimukseen
harjoittelemalla
ty6sopimuksen tekemista
tutustumalla
ty6lainsaadantoon
hakemalla tietoa
ty6paikan toiminnasta ja
tyotehtavistd ( esim.
internet,
tyopaikkavierailut
tutustumalla oman
alansa ty6yhteison
toimintatapoihin ( mm.
tyoajat, tydpaikan
saanndt, suoja- ja
tydvaatetus)

haku)

Lukion opetussuunnitelman

perusteissa ei ole kurssia, joka

vastaisi tavoitteiltaan
Tydelamataidot- osa-alueen
pakollisia osaamistavoitteita.

Tutkinnon osa opiskellaan ja
arvioidaan kolmantena
opiskeluvuotena.

Etenemisen ehdot




Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija
e 0saa hakea itselleen tyopaikkaa
e 0saa kuvata tydsopimusjarjestelmaé ja tydsopimuksen keskeiset asiat

e 0saa perehtya tydpaikan toimintaan ja tydtehtaviin seké huolehtia tydturvallisuudesta
e 0saa tyoskennella tydpaikassa ja kehittdd osaamistaan

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Tyopaikan hakeminen hakee tyopaikkaa ja hakee itsenaisesti hakee aktiivisesti ja
tekee tydhakemuksen  tydpaikkoja seka oma-aloitteisesti
seka CV:n tarviten laatii selkean tyopaikkoja tunnistaen
jonkin verran ohjausta  tydhakemuksenja  omat vahvuutensa
CV:n
laatii selkean ja omaa
osaamistaan
kuvaavan
tydpaikkahakemuksen
jaCVn
toimii toimii toimii
tybhaastattelussa tybhaastattelussa tybhaastattelussa
asiallisesti kohteliaasti ja kohteliaasti ja
asiallisesti asiallisesti
pukeutuu toimialanja  ottaa ottaa pukeutumisessa
tyopaikan mukaisesti pukeutumisessa huomioon tydpaikan
huomioon tydpaikan ja toimialan
ja toimialan erityispiirteet
luonteen
tuo esille omaa tuo selkeasti esille  perustelee omaa
osaamistaan omat vahvuutensa  osaamistaan ja
esitellessaan vahvuuksiaan laaja-
osaamistaan alaisesti
Median kayttaminen hakee tyopaikkoja tutustuu kayttaa monipuolisesti
tyénhaussa koskevia tietoja tybpaikkoihin mediaa tydnhaussa
mediasta mediatietoja hyodyntaen
hyddyntéen sosiaalisen median

mahdollisuuksia
Tyosopimusjarjestelman, tuntee keskeiset asiat  tuntee oman alan tuntee hyvin oman

tyésopimuksen ja alan tybehdoista ja tybehdot ja alan tydehdot ja
tydlainsdadannon oman alansa keskeisen keskeisen
sisallon tunteminen tyélainsdédanndsta tyblainsaadanndn tyblainsaadanndn
mahdollisuudet ty6ta
kehitettdessa
varmistaa, etta varmistaa, etta oman
oman tyosopimuksen sisalto
tybsopimuksen on sovitun mukainen

sisaltd on sovitun
mukainen



Tyopaikan toimintaan ja

ty6hon perehtyminen

Tyoyhteisossa
toimiminen

tuntee oman
tydsopimuksensa
sisélldn

ottaa toiminnassaan
huomioon oikeutensa
ja velvollisuutensa,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

hakee tietoa tyopaikan
toiminnasta ja
tydtehtavistaan

noudattaa tydsta
annettuja
turvallisuusohjeita
noudattaa annettuja
tybaikoja ja sovittuja
toimintatapoja

huolehtii tydssé
vaaditusta suoja- ym.
vaatetuksestaan

tyoskentelee osana
tydéryhmaa ja erilaisten
ihmisten kanssa, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta.

toimii tydssaan
oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa
mukaisesti

hakee
monipuolisesti
tietoa tyopaikan
toiminnasta ja
tyotehtavistaan
noudattaa ty6sta
annettuja
turvallisuusohjeita
noudattaa annettuja
tybaikoja, sovittuja
toimintatapoja ja
toimii joustavasti
erilaisissa
tyotilanteissa

huolehtii tydssa
vaaditusta suoja-
ym.
vaatetuksestaan
tyoskentelee
luontevasti osana
tyOyhteisdaan
erilaisten ihmisten
ja ryhmien kanssa.

toimii tydssaan
oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa
mukaisesti seka
perustelee
vastuullisesti
toimintaansa

hakee itsenéisesti
monipuolisesta tietoa
tyopaikan toiminnasta
ja tyotehtavistaan

soveltaa ja kehittda
tyosta annettuja
turvallisuusohjeita
noudattaa annettuja
tyoaikoja ja sovittuja
toimintatapoja ja toimii
joustavasti
tybyhteison erilaisissa
muuttuvissa
tilanteissa

huolehtii tydssa
vaaditusta suoja- ym.
vaatetuksestaan

tyoskentelee
luontevasti osana
tyOyhteisdaan
erilaisten ihmisten ja
ryhmien kanssa ja
esittaa
kehittdmisideoita
tybyhteison ja -
ryhman kayttoon.



8.1.2.
Tydyhteiséssa toimiminen

Tyoelamataidot, valinnaiset

Tyoelamataidot, 1osp

Toteutustapa

Arviointimenetelmat

Ajoitus

Opiskelu toteutetaan
tydsséoppimisyrityksessa
Opitaan:

e Toimimalla
tyopaikassa erilaisissa
tehtavissa laadukkaasti

e Havainnoimalla
ty6ilmapiiria ja sen
merkitysta tydyhteisd6n

e Tuntemaan tyontekijan
oikeuksia ja
velvollisuuksia

e Tunnistamalla omat
kehittamistarpeet

Osaamisen arviointi:

o Tydssaoppimisjaksolla
tehtava kirjallinen
tehtévapaketti arvioidaan
numeerisesti.

Tutkinnon osa opiskellaan ja
arvioidaan kolmantena
opiskeluvuotena.

Etenemisen ehdot




Valinnaiset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

e 0saa toimia tyopaikan eri tehtavissa
o 0saa toimia tydntekijan oikeuksien ja velvollisuuksien mukaisesti
o 0saa kehittdd omaa osaamistaan
e 0saa vastata sovittujen tydtehtavien etenemisesté ja tyon laadusta seka ndiden kehittamisesta

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

Tyoyhteison ilmapiirin ja
henkiloston osallisuuden
edistaminen

Tyodpaikan eri tehtavissa
toimiminen

Tyodpaikan tyotehtéavien
jatyoprosessien
etenemisesta ja tyon
laadusta huolehtiminen

Oman osaamisen
kehittaminen

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1

Opiskelija

edistad osaltaan
tydyhteison hyvaksyvaa
ilmapiiria ja kannustaa
muita osallistumaan
yhteiseen toimintaan,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

iimaisee halukkuutensa
osallistua joihinkin uusiin
tyopaikan tehtaviin oman
0saamisen ja omien
voimavarojensa mukaisesti

toimii tyGlleen asetettujen
laatu- ja
kustannustavoitteiden
mukaisesti ja muuttaa
omaa toimintaansa
annetun palautteen
perusteella, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

kehittad itseaan ja
osaamistaan, mutta
tarvitsee siina ajoittain
ohjausta

Hyva H2

edistad osaltaan
tyoyhteison hyvéaksyvaa
ilmapiiria ja kannustaa
muita osallistumaan
yhteiseen toimintaan

iimaisee halukkuutensa
osallistua uusiin tyopaikan
tehtaviin oman osaamisen
ja omien voimavarojensa
mukaisesti

toimii tydlleen asetettujen
laatu- ja
kustannustavoitteiden
mukaisesti ja arvioi omaa
toimintansa niiden
saavuttamisessa

toimii palveluhenkisesti

kehittaa itsedan ja
osaamistaan
suunnitelmallisesti seka
arvioi omia
kehittymistarpeitaan
yhteistydssa muiden
kanssa

Kiitettava K3

edistaa aktiivisesti
tydyhteison hyvaksyvaa
ilmapiiria ja kannustaa
muita osallistumaan
monipuolisesti yhteiseen
toimintaan

ilmaisee halukkuutensa
osallistua erilaisiin
tyopaikan tehtaviin oman
0saamisen ja omien
voimavarojensa mukaisesti

toimii tyGlleen asetettujen
laatu- ja
kustannustavoitteiden
mukaisesti ja kehittaa
omaa toimintaansa niiden
saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti ja
varmistaa
asiakastyytyvaisyyden
toimii aloitteellisesti tyonsa
ja tydympariston laadun
kehittdmisessa

kehittaa itsedan ja
osaamistaan
suunnitelmallisesti ja
monipuolisesti seké arvioi
omia kehittymis-tarpeitaan



