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Mikä on suurin haaste työssäsi juuri nyt? Tai 
mikä eniten innostaa? COVID-aikana
Haaste
• Jatkuva muutos
• Tutor-tuntien sijoittelu
• Oppimisympäristöt
• Yllätyksellisyys
• Opettajien motivointi uuteen
• Uuden oppiminen? Digitaalinen 

oppiminen

Innostus
• Työyhteisö
• Hyvä palaute opettajilta
• Jatkuva muutos
• Oppimisympäristöt
• Yllätyksellisyys
• Vapaus ja luovuus innostaa itse 

ja muita?
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Miten luoda uutta työpaikoilla ja oppilaitoksissa? 
Fyysiset tilat, teknologiat ja tietokäytännöt muuttuvat

Tämän vuosituhannen
opettajat ja oppilaat
ovat pienestä asti
valaneet digitaalisen
teknologian ja vuoro-
vaikutuksen osaksi
omaa älyllistä arkkitehtuuriaan.
Perinteiset tilat ja käytännöt eivät
enää palvele heidän tarpeitaan.
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Kaikki muuttuu koko ajan…

MITÄ ON TULOSSA 
SEURAAVAKSI?

OPITAAN 
KOKEMUKSESTA
JA VERTAISILTA

SEURATAAN UUTTA
TUTKIMUSTA



Kroppaa kuitenkin unohtamatta…

Monet opettajat ovat keksineet tapoja 
saada oppilaansa liikkumaan
• Kuuntele tämä podcast samalla, 

kun liikut
• Kotitalous: Pese kodin ikkunat 
• Videoi, miten kevät edistyy 

lähiympäristössä

• MITEN SAADA SAMAA MYÖS 
TYÖPÄIVÄÄN?
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SISÄISET MALLIT? • Ihmisen muisti ei toimi kuin 
skanneri tai kopiokone

Sisäiset mallimme
• ohjaavat muistia, havaintoja ja

tarkkaavaisuutta
• eivät kopioita todellisuudesta, 

vaan painottavat meille tärkeitä
asioita

• sosiaalisesti ja kulttuurisesti
jaettuja, syvälle juurtuneita

• tunnepitoisesti värittyneitä
“totuuksia”, joihin asenteet ja
arvot vaikuttavat

Ihmisen päässä
ei ole kovalevyä,
johon varastoidaan
asioita. Pikemminkin
mielemme toimii kuin
tehdas, joka tuottaa
koko ajan uusia 
yhteyksiä – tai 
vahvistaa vanhoja!



Oivaltavan
oppimisen malli
(Lonka, 2015) 
yhdistää
kiinnostuksen ja 
oppimisen.

Oivalluksia voi
syntyä pitkin
matkaa!

Synteesi
erilaisisista
aktivoivista ja 
tutkivista
työtavoista
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MITEN KIINNOSTUS SYNTYY? 
Neljän vaiheen malli  (Hidi & Renninger, 2006)

• Tilannesidonnainen    
kiinnostus (CATCH)
1.  sytytetty
2.  ylläpidetty

• Henkilökohtainen 
kiinnostus (HOLD)
3. kehkeytyvä
4. hyvin kehittynyt

KIINNOSTAVA
TAPAUS?

OUTO JUTTU?

JÄNNÄ TARINA?



KÄYTÄNTÖYHTEISÖT JA VERKOSTOT
(Wenger, 1998; Hakkarainen, Lonka ja Lipponen, 2004)

• Oppiminen ei ole vain tiedon hankintaa, vaan
myös osallistumista kulttuuriin ja kasvamista sen
jäseneksi

• Sisäiset mallit ovat myös ihmisten kesken jaettuja
• Osaaminen hajautuu ihmisten välille – roolit ja 

arvot usein staattisia ja jähmeitä
• Käytäntöjä on vaikea muuttaa, koska ne ovat osa

laajempaa toimintakulttuuria tai 
institutionaalisia rutiineita

• Verkostoälykkyys jakautuu ihmisten sosiaalisten
verkostojen ja heidän apuvälineidensä (laitteet, 
työkalut, teknologia) välille – kuinka älykkäitä
olemme ilman näitä?
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Mitä ovat tietokäytännöt?

• Älykäs toiminta on jaettua 
ihmisten ja hänen 
apuvälineidensä kesken

• Erilaiset tietokäytännöt välittävät 
toimintaamme

• Jokaisella sukupolvella on omat 
apuvälineensä ja käytäntönsä

• Henkilökohtaiset ja sosiaaliset 
tietokäytännöt voivat törmätä 
instituution rutiineihin (koeviikot, 
lukujärjestykset, fyysiset tilat)
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Ollaan ehkä hieman päästy eteenpäin 20 
vuoden aikana…
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KEVÄT 2020: MAHTAVA 
TILAISUUS OPPIA UUTTA –
samalla monille haastavaa

Kirstikin osasi tehdä koronakeväänä avattaren! Sitten piti
opetella liikkumaan kursorin avulla virtuaalitodellisuudessa
EDUXR2020 – mutta siirryimmekö vain virtuaalisiin
luentosaleihin? 
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Vai uusiin maailmoihin? 
Poke.fi
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Voivatko tietokäytännöt muuttua, 
jos instituutiot eivät? 

Oppimiskäsitykset ovat usein
sosiaalisesti ja fyysisesti
upotettuina kouluihin. 

Prof. Kirsti Lonka
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VOIVATKO TIETOKÄYTÄNNÖT MUUTTUA 
YHDESSÄ YÖSSÄ? TAI EDES 20 VUODESSA…

Sir Ken Robinson (2011) kuvaa koulua instituutiona, 
jolla on monia yhtymäkohtia tehdastuotantoon. 

Työntekijät menevät aamulla tehtaaseen ja suorittavat 
heille määrätyt työt. Heidän ajatuksistaan tai 
ideoistaan ei olla kiinnostuneita. 

Rutiininomaiset tehtävät ja toimenkuvat – myös 
älylliset  – ovat katoamassa, joten emme enää 
valmista nuoria sellaisiin. 

Monet asiat voidaan nykyään automatisoida. Ihmiset 
tarvitsevat yhä enemmän valmiuksia luoviin 
oivalluksiin.
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Ennen koronapandemiaa ja sen aikana aikana digitaalisia välineitä on 
käytetty kovin vähän opiskelijoiden keskinäiseen yhteisölliseen ja 
tutkivaan oppimiseen (eli kohteelliseen työskentelyyn)

Kati Sormunen väitteli 29.5. 2020  tiedekasvatuksen alalta. 
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/314553 Hänen työnsä pohjalta (Lonka, 2020):

• Jatkossa on tärkeää kehittää sellaista pedagogiikkaa, missä opiskelijat 
työskentelevät yhdessä digitaalisten välineiden ja ympäristöjen avulla. Tämä tukee 
myös mielenterveyttä. Yhteisöllisyyden ja sosioemotionaalisten taitojen 
ylläpitäminen kriisin aikana on tärkeää myös mielenterveyden kannalta. 

• Etäopetuksessa vuorovaikutus on usein ollut kovin opettajakeskeistä tai opiskelijat 
opiskelevat yksin. Liian usein digitaalisten välineiden käyttöä ajatellaan perinteisen 
opetuksen tehostajana. Laajasti ottaen on tarve sellaiselle uusia käytänteitä luovalle 
kehitystyölle, missä koulussa toimivien opettajien kanssa yhdessä kehitetään 
opiskelijoiden kohteellisen työskentelyn pedagogiikkaa.

• Teknologian käyttö ei sinänsä muuta mitään, jos pedagogiikka ei kehity samalla.
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Miksi ilmiölähtöinen/MOK-ajattelu on vaikeaa?

• Asiantuntijuus on usein alakohtaista, erilaiset sisäiset mallit
• Ihmiset kokevat epämukavuutta, kun joutuvat kohtaamaan tietämyksensä rajoja
• Suurin osa kohtaamistamme ongelmista on kuitenkin laajoja, tieteenalojen rajat 

ylittäviä ja vaikeita hahmottaa: korona, SOTE, ilmastonmuutos…
• Ahdistuessaan ihminen yrittää kutistaa ongelman mustavalkoiseksi 

vastakkainasetteluksi hyvä-paha –akselille 
• On tärkeää, että lapset jo nuorena oppivat kohtaamaan maailman 

monimutkaisuutta – ainakin ajoittain, turvallisessa seurassa
• Joustavat ajattelun taidot ja mahdollisuuksien näkeminen sekä rakentava 

vuorovaikutus ja epävarmuuden tunteiden hallinta ovat vaikeita oppia aikuisina, 
mutta niitä pitää jatkuvasti kehittää erityisesti vaikeina aikoina

• Viisaus (Wisdom) Balter ja Staudinger (2000)
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Botit ja trollit uhkana demokratialle
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Laaja-alainen osaaminen ja -
sivistys ovat demokraattisen
yhteiskunnan perusta. Ilman
niitä altistumme mm. 
informaatiosodalle.

Botit (ohjelmistokoodit):
- Luovat hämmennystä
- Polarisoivat
- Horjuttavat ihmisten
turvallisuudentunnetta

Milla Lonka (2021) 



Kehikko on suunniteltu opettajien ja 
koulun tueksi osaamisen 
kehittämiseen arkipäivän 
koulutyössä. Tarkoituksena ei ole 
arvioida yksittäistä opettajaa, vaan 
koulun toimintakulttuuria.
Monet rehtorit käyttävät 
työkaluamme koulun itsearvioinnissa 
tai hahmottaessaan 
rekrytointitarpeita:

https://kirstilonka.files.wordpress.co
m/2018/08/arviointikehikko_microso
ft_final2.pdf

Tämän vuoksi koulussa opetetaan laaja-
alaisia taitoja
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OIVALTAVAN OPPIMISEN 
MALLIN MUKAINEN 

HYBRIDI 
OPPIMISYMPÄRISTÖ…
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…jossa tulevat ja nykyiset opettajat oppivat 

 hyödyntämään uusia oppimisympäristöjä,

sekä

 rakentamaan niitä itse

TUTKIMUS TEKNOLOGIA+

LW9



Dia 23

LW9 Hyvä! Tässä tavoite ytimekkäänä.
Lammassaari, Heidi M W; 6.8.2018
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Päivitämme opettajien 
tietämyksen uusimpaan 
tutkimukseen pohjautuvista 
parhaista käytännöistä, 
kuten ongelmalähtöinen ja 
flipped-oppiminen.

Parannamme opettajien 
ymmärrystä niistä 
taidoista, joita tämän 
vuosisadan kansalainen 
tarvitsee loistaakseen 
tulevaisuuden 
maailmassa. 

Hyödynnämme uusimpia 
teknologioita edistääksemme 
modernien hybridien 
oppimisympäristöjen luomista.

MODERNIT 
PEDAGOGISET 

TEORIAT

LAAJA-ALAISET 
TAIDOT

NYKYAIKAISET 
OPPIMISYMPÄRISTÖT

MITÄ 
TEEMME

KMM8
LW28



Dia 24

KMM8 TARVITSEEKO TÄTÄ?
Kruskopf, Milla M; 7.8.2018

LW28 TÄMÄN VOISI OTTAA POIS!
Lammassaari, Heidi M W; 8.8.2018
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Teema:

MAAILMAN
PELASTAMINEN!



MATERIAALIPANKKI
BLOGS.HELSINKI.FI/LUOVAOPE
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LW23



Dia 26

LW23 ... kuin myös "itsenäinen" työskentely yhteistyökumppanien taholla, saavat itse miettiä ja kehittää materiaalia.
Lammassaari, Heidi M W; 6.8.2018



MINERVA LEARNING LAB
FYYSINEN, VIRTUAALINEN JA MOBIILI SULAUTUVAT YHTEEN, KUN TAAS AIKA ON
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Dia 27

LW23 ... kuin myös "itsenäinen" työskentely yhteistyökumppanien taholla, saavat itse miettiä ja kehittää materiaalia.
Lammassaari, Heidi M W; 6.8.2018



Mitä ei kannata tehdä?
Siirtää vanhoja tietokäytäntöjä uusiin ympäristöihin
Pitkien oppituntien tai luentojen digitalisointia
Liiallista ruudun ääressä istumista
Pelkästään materiaalin siirtämistä alustalle
Vuorovaikutteisuuden unohtamista
Etenemistä pelkästään asia edellä
Motivaation, tunteiden ja kiinnostuksen laiminlyömistä
Pakkotahtisia online-kokouksia ilman kunnon taukoja

Prof. Kirsti Lonka
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Mitä kannattaisi tehdä?
Uusiksi koko rakenne: ei voi seurata oppitunnin tai kokouksen logiikkaa
Käänteinen oppiminen sopii myös työpaikalle: materiaalit etukäteen!
Innostava kokonaisuus minimoduuleista (videoklipit, itse- ja 
vertaisarviointitehtävät, pienryhmän tavoitteelliset tapaamiset yms.)
Minimoidaan istuminen ja maksimoidaan oppiminen
Vuorovaikutukseen panostaminen
Pedagoginen käsikirjoitus, jossa oppimisen prosessi keskiössä
Motivaation, tunteiden ja kiinnostuksen sytyttäminen
Tutkimuspohjainen ja pitkäjänteinen kehittäminen
Luova improvisaatio, innostus ja tiimityö kehitystyössä
Kokouksiin ja työpäiviin ilmavuutta, taukoja, tiedon jakamisen minimointi

Prof. Kirsti Lonka
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Miten auttaa itseä ja muita uudistumaan?

• Onko uudistuminen 
a) enimmäkseen stressaavaa
vai b) enimmäkseen innostavaa?

Miten voimme tukea näitä prosesseja?
Uudistajan työ voi usein olla haastavaa, sillä ihmisten sisäiset mallit ja 
tietokäytännöt muuttuvat hitaasti!
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Mitä on ediste? (Lonka, 2017)

• Feedback eli palaute saattaa tuntua latistavalta, vaikka sen saisi 
kuinka rakentavalla tavalla

• Feed forward eli ediste (syöte) auttaa eteenpäin työssä, rohkaisee, 
kannustaa ja innostaa

• Ediste auttaa muodostamaan turvallisen vyöhykkeen, jonka varassa 
ihminen pystyy oppimaan ja kehittymään

• Edistetään siis toistemme työtä kannustavan vuorovaikutuksen 
hengessä
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MISTÄ SYNTYY OPPIMISEN ILO? 
@optentia
• Mielekäs asiayhteys
• Uteliaisuuden ja kiinnostuksen sytyttäminen
• Sopivasti mitoitettu haaste
• Turvallinen ympäristö
• Pystyvyyden kokemus
• Aktiivisen toimijan rooli
• Rakentava ja kannustava sosiaalinen 

vuorovaikutus

Tämä koulu sijaitsee Etelä-
Afrikan slummissa Pretorian 
liepeillä. Se on vapaaehtois-
voimin rakennettu ja 
ylläpidetty. Kuva: K. Lonka
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Kirstin viisi K-kirjainta: Mitä peilistä näkyy?

• Kunnioita
• Kuuntele
• Kiinnostu
• Kannusta
• Kiitä

Lonka, K. (2015) Oivaltava oppiminen. Otava
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