utta luova oppiminen ja
aaja-alainen osaaminen
orof Kirsti Lonka

Twitter/IG @kirstilonka

kirstilonka.fi



Lonka, K. (2020) Selvitys koronapandemian lyhyen ja pitkan aikavalin hyvista ja huonoista seurauksista koskien
koulutusta, nuoria ja hyvinvointia. Heinonen, S., Elina, H., Aunesluoma, J.H., Meristo, T., Aunesluoma, J., Pantzar, M.,
Heiskanen, E., Hiilamo, H., Lonka, K., Vaattovaara, M.K. and Hukkinen, J., (2020). Koronakriisin yhteiskunnalliset
vaikutukset: globaali jérjestelmd ja Eurooppa. Tulevaisuusvaliokunta 00102 Eduskunta (s. 168-180). Helsinki ISBN 978-
951-53-3756-6 (painettu); ISBN 978-951-53-3757-3 (verkkojulkaisu). 12 s.
https://www.eduskunta.fi/FlI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj 1+2020.pdf

Olen jasen Koronapandemian strategisessa asiantuntijaryhmassa (KOTSA, pj. Markku Tervahauta, THL:n paajohtaja).

Kokoonnumme pandemian ajan joka toinen viikko.

Lonka, K. (2020) Oivaltava oppiminen. E-kirja. Otava. (2017 uusin printtipainos).
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Mika on suurin haaste tyossasi juuri nyt? Tai
mika eniten innostaa? COVID-aikana

Haaste

e Jatkuva muutos

e Tutor-tuntien sijoittelu

* Oppimisymparistot

* Yllatyksellisyys

* Opettajien motivointi uuteen

e Uuden oppiminen? Digitaalinen
oppiminen

Innostus

* Tydyhteiso

* Hyva palaute opettajilta
* Jatkuva muutos

* Oppimisymparistot

* Yllatyksellisyys

* Vapaus ja luovuus innostaa itse
ja muita?



Miten luoda uutta tyopaikoilla ja oppilaitoksissa?
Fyysiset tilat, teknologiat ja tietokaytannot muuttuvat

[ | Ty

Tadman vuosituhannen S Pyt : | -2 o |" |
opettajat ja oppilaat ' 8" |

ovat pienesta asti

valaneet digitaalisen
teknologian ja vuoro-
vaikutuksen osaksi

omaa alyllista arkkitehtuuriaan.

Perinteiset tilat ja kaytannot eivat =

enaa palvele heidan tarpeitaan.

12.5.2021 Prof Kirsti Lonka



Kaikki muuttuu koko ajan...

MITA ON TULOSSA
SEURAAVAKSI?

OPITAAN
KOKEMUKSESTA
JA VERTAISILTA

[ H“.‘,‘
SEURATAAN UUTTA

TUTKIMUSTA

s
-Iuoklsta



Kroppaa kuitenkin unohtamatta...

Monet opettajat ovat keksineet tapoja
saada oppilaansa liikkumaan

* Kuuntele tama podcast samalla,
kun liikut

e Kotitalous: Pese kodin ikkunat

* Videoi, miten kevat edistyy
lahiymparistdssa

e« MITEN SAADA SAMAA MYOS
TYOPAIVAAN?

12.5.2021 Prof. Kirsti




S|SA|SET MALLIT? e [hmisen muisti ei toimi kuin

skanneri tai kopiokone
Sisaiset mallimme

* ohjaavat muistia, havaintoja ja
tarkkaavaisuutta
e eivat kopioita todellisuudesta,

vaan painottavat meille tarkeita
asioita

Ihmisen paassa

ei ole kovalevya,
johon varastoidaan
asioita. Pikemminkin
mielemme toimii kuin
tehdas, joka tuottaa
koko ajan uusia
yhteyksia — tai
vahvistaa vanhojal

* sosiaalisesti ja kulttuurisesti
jaettuja, syvalle juurtuneita

* tunnepitoisesti varittyneita
“totuuksia”, joihin asenteet ja
arvot vaikuttavat




KIIMNNOSTUS SYVENEE

Miten tavoitteet
saavutettiin?
Mitd uutta

WA rrysta

I ALUSTAVAT TAVOITTEET ‘

KIINNOSTUS JA
UTELIAISUUS
SYTYTETAAN

:

=
32
luatiing ¢ m
Miten 3. Arviointi 5 = 1. Prosessin
prosessi Oppimisenja | ™ = kdynnistiminen
toimi? | ajattelun Diagnosointi ja
miuutoksen aktivointi.

Kan,

tarkastelu.

g‘:.'i?'

o

2. Prosessin tukeminen
Oppimisen ja ajattelun
edistdminen,
itseapiskelua, yhdessd
oppimista,

W
N o 'iﬁfﬁkfg
U —
Stavan ilmapiirin YW2P__-
e R

KIINMNOSTUSTA YLLAPIDETAAN

yhdess3, kun on
selvitetty, mitd
Jjo tiedetddn
ja osataan.

Professori Kirsti Lonka

Oivaltavan
oppimisen malli
(Lonka, 2015)
vhdistaa
kiinnostuksen ja
oppimisen.

Oivalluksia voi
syntya pitkin
matkaa!

Synteesi
erilaisisista
aktivoivista ja
tutkivista
tyOtavoista



MITEN KIINNOSTUS SYNTYY?

Neljan vaiheen malli (Hidi & Renninger, 2006)

e Tilannesidonnainen
kiinnostus (CATCH)

1. sytytetty

TAPAUS?
OUTO JUTTU?

JANNA TARINA?

2. yllapidetty

 Henkilokohtainen
kiinnostus (HOLD)

3. kehkeytyva
4. hyvin kehittynyt



KAYTANTOYHTEISOT JA VERKOSTOT

(Wenger, 1998; Hakkarainen, Lonka ja Lipponen, 2004)

* Oppiminen ei ole vain tiedon hankintaa, vaan
myoOs osallistumista kulttuuriin ja kasvamista sen
jaseneksi

* Sisdiset mallit ovat myos ihmisten kesken jaettuja

* Osaaminen hajautuu ihmisten vilille - roolit ja
arvot usein staattisia ja jahmeita

* Kaytantoja on vaikea muuttaa, koska ne ovat osa
laajempaa toimintakulttuuria tai
institutionaalisia rutiineita

* Verkostodlykkyys jakautuu ihmisten sosiaalisten
verkostojen ja heiddn apuvilineidensa (laitteet,
tyokalut, teknologia) viélille — kuinka alykkaita
olemme ilman naita?




Mita ovat tietokaytannot?

Alykas toiminta on jaettua
ihmisten ja hanen
apuvalineidensa kesken

Erilaiset tietokaytannot valittavat
toimintaamme

Jokaisella sukupolvella on omat
apuvalineensa ja kaytantdnsa

Henkilokohtaiset ja sosiaaliset
tietokaytannot voivat tormata
instituution rutiineihin (koeviikot,
lukujarjestykset, fyysiset tilat)

12.5.2021 Prof. Kirsti Lonka



Ollaan ehka hieman paasty eteenp
vuoden aikana...

i

della huomattavasti: On hyva, ot
rusteena on viime aikoina kitnnitetty
yhii enemmiin huomiota

Jos vain tutkimusta pidetian luo-

nm.u:: !ljll\'eluunjl omien voimava-

daiin ti n tuottajin: inen- dn:iul lihes 700 hengen
kinmmllﬁm e By jossa naari (csallistujista noim 400 ol
Jiidn jatkuvasti parhaita mah-  kurssia suorittavia opiskelijoita)

a pedagogisia ratkaisuja. Mo- Lucnnoills sovellettiin aktivoivan
net y]lop)slm! opettajat ovatkin in-  opetuksen p<n.-mn<ul: 4
- nostuncet tisti T oko

On tublausta KAyt opis- [\ Siivisests kehfunmaan opeae

kelijoita kopiokoneina, kun taitojaan
he 1 imi Yliopisio-lehden  opiskelijakyse-  opettajat

kv kopioida, Kot it helt:
timeen kiiht tahdilla. Kun vii-

iopi o e S asetettiin eri yliopis- asioita paitsi oppilailtaan, myds 101
e tojen \l=d=knmn “paremmuusjaries-  siltsan. Niin kurssi toimi oppivan of
Jjoittaa Kirsti Lonka. iooriouy s B
—_—_____  Kamn T aisckatila ol dwsres exiel Kurssilla 1 ollut perimteimi tem.

Se1 St otioin tamas vema w3 hreoya RATRA SODv
IR o S

e osi mcm Lisélksi hyvin
vat esittiviit. eniten -ek.i

suuksista, joita muodostamme mie-
leemme climimme aikana. Ne syn-
tyvit esimerkiksi kyselemilla, luke-
malla, nakemalld asioissa ongelmia
Kaisuna ei voi olla yha laa- ja mictimalld asioiden vilisia yh-  sa kriittisyys suorastaan kuuluu opis-
jemmat * tutkintovantimukset, vaan teyksid. Ylecnsd npmmu.-.m edeily-  kelijan toimenkuvaan
opiskelua pitih kehitsa niin, e tie-  tyksend on akiiivinen prosessi, joka = Opetuksen arviointi i ole ticten-
tan entistd s mtiiin nakasn st AR ale i

N hiopiste-opetuksella on nyt valta-
via haastea: viedon madra kasvaa
jutlorvasts, amalla kun on kouluct-
tava yhi suurempin midria opiskeli-
Rl

108 osataan Wwottas ja sovell
joustavammin. Esimerkiksi Helsin- Sisten ykuloe. meigon et e I ofiskeijst fa opeiajat mishiy

@in yliopiston tiede- muiden ihmisten  malin opetusta ja tehosta %

kunta onkin vastannut haasteeseen kanssa. mintsansa. Joknisen )mmn pllzln imiseen. K. 2 Eurvan Slyll
ottamalla kiyitoon ns, ongelmakes- Hyvat luennoitsijat ovat aina intui-  kehitidli amaa. ja nea

keisen oppimisen, jossa opiskelijat tiivisesti osanneet i) kiinnosta-  miettil, mith heidin opi heidin \upelr.xln "Be Kokivae tarvit-
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Vai uusiin maailmoihin?
Poke.fi
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Voivatko tietokaytanndét muuttua,
jos instituutiot eivat?
Oppimiskasitykset ovat usein
sosiaalisesti ja fyysisesti
upotettuina kouluihin.




VOIVATKO TIETOKAYTANNOT MUUTTUA
YHDESSA YOSSA? TAI EDES 20 VUODESSA...

‘ | -’+!'l fl Sir Ken Robinson (2011) kuvaa koulua instituutiona,
1l s ’ jolla on monia yhtymakohtia tehdastuotantoon.
= :

Tyontekijat menevat aamulla tehtaaseen ja suorittavat
heille maaratyt tyot. Heidan ajatuksistaan tai
ideoistaan ei olla kiinnostuneita.

Rutiininomaiset tehtavat ja toimenkuvat — myos
alylliset — ovat katoamassa, joten emme enaa
valmista nuoria sellaisiin.

Monet asiat voidaan nykyaan automatisoida. lhmiset
tarvitsevat yha enemman valmiuksia luoviin
oivalluksiin.




Ennen koronapandemiaa ja sen aikana aikana digitaalisia valineita on
kaytetty kovin vahan opiskelijoiden keskinaiseen yhteisdlliseen ja
tutkivaan oppimiseen (eli kohteelliseen tydskentelyyn)

Kati Sormunen vaitteli 29.5. 2020 tiedekasvatuksen alalta.
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/314553 Hanen tyonsa pohjalta (Lonka, 2020):

» Jatkossa on tdrkedd kehittdd sellaista pedagogiikkaa, missd opiskelijat
tyoskentelevdt yhdessd digitaalisten vilineiden ja ympdristojen avulla. Timd tukee
myos mielenterveyttd. Yhteisollisyyden ja sosioemotionaalisten taitojen
yllapitaminen kriisin aikana on tarkeaa myos mielenterveyden kannalta.

* Etdopetuksessa vuorovaikutus on usein ollut kovin opettajakeskeistd tai opiskelijat
opiskelevat yksin. Liian usein digitaalisten valineiden kayttda ajatellaan perinteisen
opetuksen tehostajana. Laajasti ottaen on tarve sellaiselle uusia kaytanteita luovalle
kehitystyolle, missa koulussa toimivien opettajien kanssa yhdessa kehitetaan
opiskelijoiden kohteellisen tyoskentelyn pedagogiikkaa.

* Teknologian kdytto ei sindnsé muuta mitddn, jos pedagogiikka ei kehity samalla.



Miksi ilmiolahtoinen/MOK-ajattelu on vaikeaa?

* Asiantuntijuus on usein alakohtaista, erilaiset sisaiset mallit
* lhmiset kokevat epamukavuutta, kun joutuvat kohtaamaan tietamyksensa rajoja

* Suurin osa kohtaamistamme ongelmista on kuitenkin laajoja, tieteenalojen rajat
ylittavia ja vaikeita hahmottaa: korona, SOTE, ilmastonmuutos...

* Ahdistuessaan ihminen yrittaa kutistaa ongelman mustavalkoiseksi
vastakkainasetteluksi hyva-paha —akselille

* On tarkeda, ettd lapset jo nuorena oppivat kohtaamaan maailman
monimutkaisuutta — ainakin ajoittain, turvallisessa seurassa

* Joustavat ajattelun taidot ja mahdollisuuksien ndkeminen seka rakentava
vuorovaikutus ja epavarmuuden tunteiden hallinta ovat vaikeita oppia aikuisina,
mutta niita pitaa jatkuvasti kehittaa erityisesti vaikeina aikoina

* Viisaus (Wisdom) Balter ja Staudinger (2000)



Botit ja trollit uhkana demokratialle

= Mooch I I
@kayakbassmafia

God Bless President Trump and his family.
#MAGA2020LandslideVictory #MAGA2020
#Trump2020 #TRUMP2020ToSaveAmerica
#TrumpPence2020

an army of angels at his side.

We humbly
loving ound Presiden mp
and give him the grace and dignity to

Instagnam

8:31 PM - Nov 3, 2020 - Twitter for iPhone

20 Retweets 5 Quote Tweets 35 Likes

Q 0 Q

(2

5/12/2021 Professori Kirsti Lonka 19



D000 000000000000144 10000000s
m......‘..... 0000000000000

WOOOOOOCOOM 00000000 0000000

Laaja-alainen osaaminen |
sivistys ovat demokraattisen
yvhteiskunnan perusta. lIman
niita altistumme mm.
informaatiosodalle.

Botit (ohjelmistokoodit):
- Luovat hammennysta

- Polarisoivat

- Horjuttavat ihmisten
turvallisuudentunnetta

Milla Lonka (2021)
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Taman vuoksi koulussa opetetaan laaja-

alaisia taitoja

Kehikko on suunniteltu opettajien ja
koulun tueksi osaamisen
kehittamiseen arkipaivan
koulutydssa. Tarkoituksena ei ole
arvioida yksittaista opettajaa, vaan
koulun toimintakulttuuria.

Monet rehtorit kayttavat
tydkaluamme koulun itsearvioinnissa
tai hahmottaessaan
rekrytointitarpeita:

https://kirstilonka.files.wordpress.co
m/2018/08/arviointikehikko microso
ft final2.pdf

Ajattelu ja Itsesta
oppimaan huolehtiminen
oppiminen ja arjen taidot

Kulttuurinen
osaaminen,
vuorovaikutus
jailmaisu

Monilukutaito

Tieto- ja viestinta-
teknologinen osaaminen

Professori Kirsti Lonka



UUTTA LUOVA
P OPETTAJANKOULUTUS

sulautuvat oppimisympdristot

“\(SE“ Opetus- ja ‘f Undervisnings-
V “\b&;&pﬁ‘f’ kulttuuri- och kultur-
/ L a3 3

ministerio - ministeriet

growingmind.fi/phenomenalteachereducation | #LUOVAOPE

blogs.helsinki.fi/luovaope ~ #luovaope
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TUTKIMUS +TEKNOLOGIA
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OIVALTAVAN OPPIMISEN ...Jossa tulevat ja nykyiset opettajat oppivat A2
MALLIN MUKAINEN v’ hyédyntdmddn uusia oppimisympdristojd,
HYBRIDI sekd

OPPIMISYMPARISTO . . . v’ rakentamaan niitd itse

blogs.helsinki.fi/luovaope ~ #luovaope 23



Dia 23

Lw9 Hyva! Tassa tavoite ytimekkaana.
Lammassaari, Heidi M W; 6.8.2018



Pdivitdmme opettajien

tietdmyksen uusimpaan M O D E RN IT
tutkimukseen pohjautuvista PE D AG O G ISE-I-

parhaista kdytdnndoistd,

kuten ongelmaléhtéinen i~ TE ORIAT

" flipped-oppiminer

Parannamme opettajien ¥
. £ miistd
LAAJA-ALAISET taidoista, joita tamin MITA
.I. AI D O.I. vuosisadan kansalainen
t tsee loistaak
levaisuuden TEEMME

maailmassa.

odynndmme uusimpia
NYKYAI KAISET ltje);(nologioita edistddksemme

A M modernien hybridien
O PPI M ISYM PARI STOT oppimisympdristojen luomista.



Dia 24

KMMS8 TARVITSEEKO TATA?
Kruskopf, Milla M; 7.8.2018

LW28 TAMAN VOISI OTTAA POIS!
Lammassaari, Heidi M W; 8.8.2018
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Dia 26

Lw23 ... kuin myds "itsendinen" tydskentely yhteistydkumppanien taholla, saavat itse miettia ja kehittad materiaalia.
Lammassaari, Heidi M W; 6.8.2018



”~ : S -

MINERVA LEARNING LAB

FYYSINEN, VIRTUAALINEN JA MOBIILI SULAUTUVAT YHTEEN, KUN TAAS AIKA ON




Dia 27

Lw23 ... kuin myds "itsendinen" tydskentely yhteistydkumppanien taholla, saavat itse miettia ja kehittad materiaalia.
Lammassaari, Heidi M W; 6.8.2018



Mita ei kannata tehda?

Siirtaa vanhoja tietokaytantoja uusiin ymparistoihin
Pitkien oppituntien tai luentojen digitalisointia
Liiallista ruudun aaressa istumista

Pelkastaan materiaalin siirtamista alustalle
Vuorovaikutteisuuden unohtamista

Etenemista pelkastaan asia edella

Motivaation, tunteiden ja kiinnostuksen laiminlydmista
Pakkotahtisia online-kokouksia ilman kunnon taukoja



Mita kannattaisi tehda?

Uusiksi koko rakenne: ei voi seurata oppitunnin tai kokouksen logiikkaa
Kaanteinen oppiminen sopii myos tyopaikalle: materiaalit etukateen!
Innostava kokonaisuus minimoduuleista (videoklipit, itse- ja
vertaisarviointitehtavat, pienryhman tavoitteelliset tapaamiset yms.)
Minimoidaan istuminen ja maksimoidaan oppiminen
Vuorovaikutukseen panostaminen

Pedagoginen kasikirjoitus, jossa oppimisen prosessi keskidssa
Motivaation, tunteiden ja kiinnostuksen sytyttaminen
Tutkimuspohjainen ja pitkajanteinen kehittaminen

Luova improvisaatio, innostus ja tiimityo kehitystyossa

Kokouksiin ja tyopaiviin ilmavuutta, taukoja, tiedon jakamisen minimointi



Miten auttaa itsea ja muita uudistumaan?

* Onko uudistuminen
a) enimmakseen stressaavaa
vai b) enimmakseen innostavaa?

Miten voimme tukea naita prosesseja?

Uudistajan tyo voi usein olla haastavaa, silla ihmisten sisaiset mallit ja
tietokaytannot muuttuvat hitaasti!



Mita on ediste? (Lonka, 2017)

* Feedback eli palaute saattaa tuntua latistavalta, vaikka sen saisi
kuinka rakentavalla tavalla

* Feed forward eli ediste (syote) auttaa eteenpain tyossa, rohkaisee,
kannustaa ja innostaa

* Ediste auttaa muodostamaan turvallisen vyohykkeen, jonka varassa
ihminen pystyy oppimaan ja kehittymaan

 Edistetddn siis toistemme tyotd kannustavan vuorovaikutuksen
hengessd



Tama koulu sijaitsee Etela-
Afrikan slummissa Pretorian

MISTA SYNTYY OPPIMISEN ILO? epeills. Se on vapaaehtois-

voimin rakennettu ja

@ O pte nt|a yllépidetty. Kuva: K. Lonka
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* Mielekas asiayhteys

Uteliaisuuden ja kiinnostuksen sytyttaminen

Sopivasti mitoitettu haaste

Turvallinen ymparisto

Pystyvyyden kokemus

Aktiivisen toimijan rooli

Rakentava ja kannustava sosiaalinen

vuorovaikutus

Professori Kirsti Lonka



* Kunnioita
* Kuuntele
* Kilnnostu
* Kannusta
* Kiita

Lonka, K. (2015) Oivaltava oppiminen. Otava

RO Professori Kirsti Lonka
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