
LÄMPIMÄSTI TERVETULOA SEUDULLISEN 
VARHAISKASVATUSHANKKEEN PÄÄTÖSTAPAHTUMAAN!

Ohjelma:

klo 11.30-12.15 lounas

klo 12.15 Hankeen toiminnan esittelyä:

Katsaus kehittämistoiminnan kokonaisuuteen, 
hankekoordinaattori Kati Vähäkuopus

TVT-mentoreiden kehittämistyö: TVT –mentorit Satu 
Laakso, Hartola ja Tero Laine, Heinola sekä Annu 
Schroderus, Ilona IT

Huomaa Hyvä Hollolassa, Joni Koponen ja Outi 
Karvinen, Hollola

klo 13 – 14 Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa, 
Kaisa Vuorinen

klo 14-14.30 kahvitauko

Klo 14.30 – 15.30 Kaisa Vuorinen jatkaa

Tilaisuus päättyy klo 15.30  



SEUDULLINEN VARHAISKASVATUKSEN KEHITTÄMISHANKE

Hankkeen tavoitteena on  toteuttaa varhaiskasvatushenkilöstön suunnitelmallinen, 
kehittämistarpeisiin kohdennettu täydennyskoulutus. Kehittämistoiminnalla pyritään 
palvelutuotannon laadun paranemiseen ja henkilöstön osaamisen lisäämiseen.

Hankkeen tavoitteet:
1. Varhaiskasvatuksen pedagogisen 

johtajuuden ja henkilöstön 
ammatillisuuden vahvistaminen ja 
kehittäminen

2. Lasten kuulemisen ja osallisuuden 
vahvistaminen

3. Seudullisen verkostoitumisen 
vahvistaminen ja hyvien käytänteiden 
jakaminen yli kuntarajojen



SEUTUVARKE – HANKKEEN JÄRJESTÄMIIN KOULUTUKSIIN 
OSALLISTUNEEN VARHAISKASVATUSHENKILÖSTÖN MÄÄRÄ

Pidemmät koulutukset:

Pedagogisen johtamisen koulutus (6 pv + 
kehittämistehtävät), kolme ryhmää, yht. 63 
osallistujaa

Tiimivastaavien valmennus (3 pv + 
kehittämistehtävät), viisi ryhmää, yht.196 osallistujaa

TVT-mentorit (2 pv + 4 tuntia verkkoluentoa), kolme 
ryhmää, yht.  62 osallistujaa

HUOMAA HYVÄ – koulutus (2 ½ pv + 
kehittämistehtävät), yksi ryhmä, 42 osallistujaa

yhteensä 363 osallistujaa



SEUTUVARKE – HANKKEEN JÄRJESTÄMIIN KOULUTUKSIIN 
OSALLISTUNEEN VARHAISKASVATUSHENKILÖSTÖN MÄÄRÄ

Lyhyet koulutukset:

Lasten osallisuuden vahvistaminen lauantaikoulutus, yksi 
ryhmä, 118 osallistujaa

Pedagogisen dokumentoinnin koulutus (3 tuntia), kaksi 
ryhmää, yht. 235 osallistujaa

Pedagoginen dokumentoinnin lauantaikoulutus, yksi 
ryhmä,93 osallistujaa

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-luennot (2 tuntia), 
neljä ryhmää, yht. 514 osallistujaa

Lahden varhaiskasvatushenkilöstön koulutuspäivä, yksi 
ryhmä, 853 osallistujaa 

yhteensä 1813 osallistujaa



KOULUTUSPÄIVIEN MÄÄRÄ

Keväällä 2017 (huhtikuu-kesäkuu) : 9 koulutuspäivää

Syksyllä 2017: 36 koulutuspäivää

Lisäksi kuntiin jalkautuvaa TVT-opetusta yhteensä 40 
tuntia, jota on hyödynnetty lapsiryhmien kanssa 
opastetusti työskentelyyn sekä henkilöstön 
koulutukseen ja opastamiseen



TVT-MENTORIKOULUTUKSET JA TVT-MENTOREIDEN 
KEHITTÄMISTOIMINTA

Tieto – ja viestintäteknologisten taitojen 
vahvistamiseen koulutettiin 62 TVT-mentoria, 
jotka ohjaavat ja opastavat työntekijöitä 
omissa yksiköissään

Koulutuksessa painotettiin lasten osallisuutta 
ja toiminnallisuutta välineiden käytössä

Koulutuksien jälkeen kehitettiin seudullisessa 
yhteistyössä TVT-mentoreiden opas, 
materiaalipankki ja vuosikello tukemaan 
mentorointityötä


