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VUOROVAIKUTUKSEN ITSEARVIOINNIN SAATEKIRJE

Hyvinvointia edistavat oppimisymparistot NAKYVAKSI-projektissa luotiin
tyokalu lasten ja henkiloston valisen vuorovaikutuksen arviointiin.
Luotu tytkalu on tarkoitettu henkiloston itsearvioinnin valineeksi.
TyOkalu pohjautuu Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen, Karvin,
varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin indikaattoreihin. Laadun
arvioinnin indikaattorit puolestaan pohjautuvat varhaiskasvatuksen
ohjaavaan asiakirjaan, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.

Henkiloston ja lasten valisen vuorovaikutuksen arviointivaline perustuu
Karvin varhaiskasvatuksen laadun prosessitekijoiden henkilston ja
lasten valisen vuorovaikutuksen kolmeen ensimmaisen indikaattoriin,
jotka on purettu arviointikriteereiksi. Indikaattorit ovat nakyvilla
arviointilomakkeen ylareunassa.

Jokainen tulkitsee kriteereissa olevat asiat omasta
kokemusmaailmastaan kasin, joten on tarke&é avata kriteerit tiimin
kesken ennen arviointia. Mita namaé asiat tarkoittavat meille?
Keskustelu on tarkea osa arviointia ja esimiehen on hyva olla mukana
keskustelussa.

Keskustelun jalkeen jokainen tiimin jasen tayttaa itsearvioinnin.
Kaikkien tiimin jasenten tehtya itsearvioinnin, jokainen tiimin jasen
esittelee tiimilleen valitsemansa henkil6kohtaisen kehittamiskohteen,
miten l&htee sita tydstdmaan ja millaista tukea toivoo tiimin jasenilta
kehittamiskohteen kanssa tydskentelyyn. Henkilokohtaisiin
kehittamiskohteisiin on syyta palata tiimipalaverissa tietyin valiajoin ja
arvioida, miten kehittamisen kohteiden kanssa on edetty.
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= Vuorovaikutuksen itsearviointi jaetaan tiimin jasenille
tutustuttavaksi ennen kriteerien avaamiskeskustelua.
= Kdyd&an yhteinen keskustelu, jonka tavoitteena on, etta

Avaaminen tiimin sisalla syntyy yhteinen ymmarrys kriteereista. Mita
nama asiat tarkoittavat meidan tiimissa?
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« Jokainen tayttaa vuorovaikutuksen itsearvioinnin
henkilokohtaisesti ja valitsee sen pohjalta oman
kehittamiskohteensa.
/
\
= Kaikkien tiimin jasenten tehtya vuorovaikutuksen
Yht Itsearvioinnin kdydaan tiimin yhteinen keskustelu, jossa
einen esitellddan muille tiimin jasenille oma kehittamiskohde.
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< Tiimi sopii millaisin valiajoin kehittdmisen kohteisiin
Palat palataan tiimipalavereissa ja arvioidaan, miten asioiden
"_’1 a a"’}n kanssa on edetty.
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