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SUPERVOIMA 2: TOIMINTAAN SITOUTUMINEN

TyOyhteison tai tiimin yhteisia harjoituksia:

Aikuisten toimintaan sitoutuminen ja lasn&olo. Aikuisten toimintaan sitoutuminen
ja aito lasnaolo edistaa lasten sitoutumista toimintaan. Varhaiskasvatuksen ty6
vaatii lasnaoloa, herkkyytta ja sensitiivisyyttd, joihin on vaikea kyeta kiireessa ja
stressaantuneena. Tydpaikalle saapuessa on hyva pysahtya ovella ja vaikkapa
hengittdd muutaman kerran syvaan ja jattaa mahdollinen kiire, artyneisyys ja
muut negatiiviset tunteet oven ulkopuolelle. Tiimissa tai tydyhteiséssa on hyva
pysahtya pohtimaan

e Miten arjessa mahdollistamme aikuisten sitoutumisen toimintaan?
e Mikd auttaa aikuisia sitoutumaan?

Miettikaa ja kirjatkaa tapoja, joilla mahdollistetaan aikuisten sitoutuminen ja aito
lasn&olo toiminnassa lasten kanssa.

Lisamateriaaleista |0ydatte julisteita, joita voitte halutessanne tulostaa ja laittaa
henkilokunnan oveen, pukuhuoneeseen, kahvihuoneeseen jne.

Lasnaolo — ja hengitysharjoitukset. Lasnéoloharjoitukset auttavat meita
asettumaan ja rauhoittumaan asian aarelle. Kokeilkaa lyhyita
hengitysharjoituksia esim. talon palaverin tai tiimipalaverin alussa. Alla olevien
QR-koodien takana linkkeja erilaisiin lyhyisiin harjoituksiin.

Kolmen lauseen kiireen kesytys harjoitus, kesto noin minuutti
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Téssakin péaivassa on jotain hyvaa — harjoitus, kesto 1 minuutti
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