Poissaolojen saannollinen seuranta ja
poissaolotiedon hyodyntaminen osana
opiskeluhuoltotyota




Miksi poissaoloja seurataan ja poissaolotietoa kerataan?

* Poissaolojen systemaattinen seuranta vahentaa poissaoloja yksilo- ja
yhteisotasolla.

* Koulupoissaolot on perusteltu lasten ja nuorten hyvinvoinnin indikaattori. Poissaolot
ovat yhteydessa moniin hyvinvointia ja syrjaytymista aiheuttaviin tekijoihin
esimerkiksi mielenterveyden haasteisiin, heikentyneisiin oppimistuloksiin,
ongelmalliseen paihteidenkayttoon seka aikuisuuden koulutus- ja
tyollistymisongelmiin.

* Poissaolojen seuranta ja poissaolotiedon hyodyntaminen ohjaa kohdentamaan
oppimisen ja koulunkaynnin tuen seka opiskeluhuollon resursseja riittavan
varhaisiin kohtiin = vaikuttavuus, ennaltaehkaiseva tyo, kustannukset

* Yhdyspintatyon (sivistys-sote -palvelut) suunnitelmallisuuden ja resurssien
kohdentamisen tukena.

» Paatoksen teon tukena, yhtena hyvinvointia mittaavana indikaattorina.
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Poissaolojen seuraaminen ja niista ilmoittaminen (OPS, luku 5)

* Opetuksen jarjestaja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hydodyntaen koulutason tietoja.
Opetuksen jarjestaja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtavana ja
miten seurataan koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja
yksilotasolla.

* On tarkeaa, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta. Poissaolosta
ilmoitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian. Poissaolojen
lisaantyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilaisiin. Poissaolojen kohdennetusta seurannasta sovitaan yksilollisesti.

* Miten poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin, etta niista keréatty tieto on kéytettavissa
poissaolojen ehkaisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen lukuvuoden aikana?
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OKM:n suositus poissaolojen luokitteluun

 OKM:n suosittelema poissaololuokitus on askel kohti poissaolotietoihin liittyvan seurantatiedon ja tilastoinnin

yhtenaistamista. - Poissaolotiedon luotettavuus ja vertailtavuus

* Apulaistietosuojavaltuutettu pitaa oppilaiden henkilotietojen kasittelyn kannalta kannatettavana

poissaoloista tehtavien kirjaamiskaytanteiden yhtenaistamista.

* Suositellaan kaytettavan viitta poissaololuokkaa: terveydellisiin syihin liittyva poissaolo, ennalta anottu

vapaa, muu selvitetty poissaolo, luvaton poissaolo (selvitetty) ja selvittamaton poissaolo.

* Yhteisella koulutiella -kasikirja 2023, ohjeistus ja suositukset:

Yhteisella koulutielld : Kasikirja perusopetuksen oppilaiden Iasnaolon tukemiseen ja poissaolojen
vahentamiseen - Valto (valtioneuvosto.fi)

Luku 8 Poissaolojen seuraaminen ja luokittelu s. 58-62
Liite 2: Poissaolotiedon luokittelu, ohje s. 90-101

AL

®  Ppaijat-Hameen
sivistyspalveluiden
seudullinen kehittdminen

)


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025

Poissaololuokitus

Luokituksen selitys

Terveydellisiin syihin liittyva poissaolo

Ennalta anottu vapaa

Muu selvitetty poissaolo

Luvaton poissaolo, selvitetty
Selvittamaton poissaolo

Muu koulutyo, lasna

Opiskelu muualla

Myohastyminen

Oppilas on fyysisesti poissa koulusta (sairaana, fyysiseen ja/tai psyykkiseen
terveydenhoitoon liittyva tapahtuma/vastaanottokdynti esim. hammaslaakari,
terapia, leikkaus) tai hdnet on vapautettu tilapaisesti oppiaineen oppimaaran
suorittamisesta terveydellisista syista (POL 20 h §). Kirjauksen voi tehda huoltaja tai
opettaja huoltajan ilmoituksen perusteella.

Huoltajan ennalta anoma vapaa, myos yksittdiset oppitunnit ja koulupaivat
(lomamatka, harrastukseen liittyva poissaolo, etdvanhemmalla). Opettaja kirjaa
poissaolon huoltajan ilmoittaman tiedon/anomuksen perusteella.

Kaytetdan vain niissa tapauksissa, kun poissaolo ei kuulu mihinkdan muuhun
kategoriaan (esim. POL36§, omaehtoinen karanteeni, odottamaton perhetilanne).
Huoltajan tai opettajan kirjaus.

Huoltajan tai opettajan selvittama luvattomaksi luokiteltu poissaolo (pinnaus tai yli
oppitunnin kestava myohastyminen).

Koululla ei ole tietoa miksi lapsi on poissa. Poissaolo voidaan opettajan tai huoltajan
toimesta selvittdaa ja merkinnan luokkaa muuttaa.

Lapsi on fyysisesti koulussa, mutta luvallisesti poissa oppitunnilta (opiskeluhuollon
palveluissa, oppilaskunnan tehtavissa, opolla tms.) EI TILASTOIDU POISSAOLOKSI.

Oppilas on fyysisesti pois koulusta esim. sairaalakoulussa tai hdanen opetus on
jarjestetty poikkeavasti (POL 188). El TILASTOIDU POISSAOLOKSI.

Alle oppitunnin mittainen myéhastyminen kirjataan tuntimerkintana
(minuuttimaara). El TILASTOIDU POISSAOLOKSI.
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Poissaolojen seuranta — hyva muistaa!

* Kouluilla on hyva varata aikaa lukuvuoden alussa poissaololuokituksen lapikaymiseen ja poissaolojen
seurannan kaytanteisiin

* Tarkeaa huomioida varsinkin myohastyminen -merkinta, ei tilastoidu poissaoloksi vaikka oppilas olisi
tunnilla vain viisi minuuttia.

» Kaikki poissaolot tulee merkita saannollisesti, jotta saadaan laadukasta tietoa poissaolomaarista ja millaisia
poissaoloja oppilailla on.

* Rehtorin tulee huolehtia vahintaan nelja kertaa vuodessa, etta jokaisen oppilaan poissaoloihin on puututtu
ohjeistuksen mukaisesti. Opettajia tulee ohjeistaa ennen seurantapistetta poissaolojen seurannasta.

* Poissaolotietoa on hyva vieda opiskeluhuoltoryhman kasittelyyn. Yhteiseen kasittelyyn viedaan luokka-, luokka-
aste- ja koulutasoista tietoa. Ei yksittaisten oppilaiden poissaolotietoa!
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Oppilaiden poissaolojen seuranta




Poissaolojen seuranta

» Opettaja seuraa oppilaiden poissaoloja, tuntimerkintoja ja oppimisen edistymista osana
hyvinvoinnin seurantaa.

* On tarkeaa, etta poissaoloihin puututaan syysta riippumatta, koska myos luvalliset
poissaolot voivat lisaantyessaan tulla ongelmallisiksi ja oppilas voi tarvita lisatukea
saadakseen kiinni saannollisesta koulunkaynnista.

* Luvattomiin ja huolta herattaviin poissaoloihin tulee puuttua viipymatta. Myos
selvittamattomat poissaolot tulee selvittaa yhteistydossa huoltajien kanssa.

» Poissaoloista on tarkeaa keskustella oppilaan kansa. Lisaksi yhteytta ottamalla kotiin
selvitetaan huoltajien nakemyksia oppilaan poissaoloista ja koulunkaynnista. Huolta ei siis
valttamatta ole, vaan kyseessa on oppilaan tilanteesta tehtava tilannearvio

* Poissaolomaarien tuntirajat ovat suuntaa-antavia. Jokaisen oppilaan tilanne tulee arvioida
kokonaisuutena yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa.

c.' ' ' ...

e L J

Paijat-Hameen
sivistyspalveluiden
seudullinen kehittaminen



Oppilaan kokonaistilanteen arviointi
Miksi oppilas on poissa koulusta?

* Poissaoloja tulee seurata saannollisesti ja suunnitelmallisesti, jotta muutoksia
oppilaan voinnissa tai mahdollinen tuen tarve voidaan huomata riittavan varhain.

* Poissaolojen systemaattinen seuranta on jo itsessaan toimenpide, jolla voidaan
ehkaista poissaolojen syntymista ja lisaantymista.

* Kysymyksia kokonaistilanteen arvioimiseksi:

* Kuinka paljon poissaoloja on kertynyt esim. kahdeksan viikon aikana? Loytyyko poissaoloille selvaa
kaavaa?

* Millaisia muita merkintoja oppilaalla on Wilmassa?

* Miten oppilas suoriutuu kokeista? Miten aidinkieli ja matematiikka sujuvat?

* Miten oppilas toimii ryhmassa? Onko hanella kavereita? Miten koulun aikuisten kanssa sujuu?
* Onko oppilaan kaytokseen tullut selvaa muutosta?

- Konsultaation tarkeys. Juttele ja kysy toiselta oppilasta opettavalta opettajalta, erityisopettajalta,
terveydenhoitajalta, kuraattorilta...
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Varhaisen puuttumisen
reagointilomake opettajille

» Luokanopettaja tai -valvoja tayttaa
varhaisen puuttumisen
reagointilomakkeen, kun on oltu
yhteydessa oppilaan huoltajiin poissaolojen
VUOKSI.

* Lomakkeeseen kirjataan lyhyesti, paljonko
poissaoloja on ollut yhteydenottohetkella ja
jatkotoimenpiteet. Toimenpiteet kuvataan
lyhyesti esim. ohjattu
opiskeluhuoltopalveluihin tai sovittu
monialainen asiantuntijaryhma.

 Lomake |0ytyy Wilmasta Tuki-valilehdelta.

Varhaisen puuttumisen reagointilomake

Oppilas/Opiskelija
Erola Elsa Maria

Poissaoloja lukuvuoden aikana tihan mennessa:
50

*Asiakirjan laatimispaiva

25.9.2023

Asiakirjalaji
Varhainen puuttuminen

Tuen vaihe

Yleinen tuki

Toiminta
Vastuuopettajat *
Kosini Sinikka

Jatkotoimenpiteita

Yhteydenpidon lisatiedot

Tallenna tiedot

Fam
@

Peruuta

.
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Poissaolo- ja reagointiraportti rehtorille

POISSAOLORAPORTTI 23.08.2023

* Rehtorille on tarjolla poissaolo- ja
reagointiraportti, jonka avulla han

Eamerkkilan ylaaste

VOi seu rata Opp| Ia iden Luokka Oppilas Syksy Kevat 2023-2024 Opettaja reagoinut
. e ee mee . 7A Adamow Anton 55 0 55 21.08.2023
poissaolomaaria ja yhteisten 78 Ekroos Elisa 50 0 50
H H 1 1 8A Laamanni Lassi 52 0 52 22.08.2023
toimintatapojen toteutumisen s taioni e g -~

poissaolojen seurannassa ja

puuttumisessa.

. . Vuosiuokka 50-99 h 100 h -
* Tulosteelta nakee myos, onko

luokanopettaja tai

-valvoja reagoinut poissaoloihin eli
tayttanyt varhaisen puuttumisen
reagointilomakkeen.

—

* Tulosteen saa Primuksen Opiskelijat-
rekisterissa = Poissaolo- ja
reagointiraportti (Varhainen Yhteensi
puuttuminen).

O oo N OO A W N

0
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Tyokalu rehtoreille poissaolojen seurantaan

e Tiirismaan koulun vs. rehtori Mari Kiuru on kehittanyt Excel -tyokalun poissaolojen
seurantaan.

» Koulukohtainen poissaolotieto haetaan Primuksesta ja syotetaan valmiiseen Excel
—-pohjaan. Excel -tyOkalussa on selkea ohjeistus poissaolotiedon viemiseen
Primuksesta Excel-pohjaan.

 TyOkalu tarjoaa mahdollisuuden tarkastella visuaalisesti esimerkiksi koko koulun tai
luokka-astetasoisesti oppilaiden poissaolomaaria. MyoOs erilaisten poissaolojen
tarkastelu on mahdollista.

» Tyokalussa on hyodynnetty mm. koululasnaolon viitekehyksen prosenttimaaria,
mika kertoo oppilaiden kiinnittymisesta kouluun.

* Tyokalu loytyy Sitouttava kouluyhteisotyon Pedanet -sivuilta:
https://peda.net/alueet/paijathame/perusopetuksen-sitouttava-kouluyhteisotyo
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Ohjeistus viitekehyksen kayttoon

* Oppilaiden poissaolotiedot voidaan eritella Kearneyn ja Graczykin (2022) MD-MTSS
(Multidimensional multi-tiered systems of support) -viitekehyksen mukaisesti.

* Viitekehyksen mukaan, mita enemman oppilaalla on poissaoloja, sita vahvempaa
yksilOkohtaista tukea han saa. Tarkeita on kiinnittaa huomiota tukeen, jota tarjotaan
jokaiselle oppilaalle jokaisena koulupaivana!

* Viitekehyksen avulla voidaan tunnistaa oppilaiden tarpeet ja tarjota oikea-aikaisesti tukea
ennen kuin poissaoloista tulee ongelmallisia.

* Viitekehys tukee myos suunnitelmallista tyota kouluissa seka viitekehyksen avulla voidaan
seurata tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta.

* 10% poissaoloa on riski ongelmallisille poissaoloille. Tama on hyva muistaa yhteiso- ja
yksilOtason ty0ssa.

» Jos paljon tukea tarvitsevat oppilaat korostuvat kouluissa, koulun resurssit eivat riita naista
tilanteissa. Siksi on tarkeaa tunnistaa varhaisesti poissaoloihin liittyvia haasteita.

(Hayne & Gentle-Genitty 2024)
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Koululasnaolon viitekehys

Three-Dimensional

Taso 3: Vahva tuki yli 20% poissaoloa
5% oppilaista

Taso 2: Kohdennetut toimet 10-20% poissaoloa
15% oppilaista

] Taso 1: Ennaltaehkaisy/ lasnaolon tukeminen alle 10% poissaoloa
SaNe el - 80% oppilaista

(Kearney & Graczyk, Frontiers in Education, 2022)



Taso 1: Poissaolojen ennaltaehkaisy ja koululasnaolon

tukeminen

Taso 1 kattaa oppilaat, joilla ei ole poissaoloja tai poissaoloja on
vahan (5-10% poissaoloa)

Koululasnaolon tukeminen:

Vahvistetaan lasnaoloa tukevaa toimintakulttuuria, osallisuutta
jayhteisollisyytta

Oppilaiden ja koulun aikuisten valisten vuorovaikutussuhteisen
tukeminen - aikaa kohtaamiselle

Kodin ja koulun yhteistyo

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

Turvallinen oppimisymparisto

Lisataan tietoisuutta poissaoloista ja niiden vaikutuksesta
oppimiseen ja hyvinvointiin

Poissaolojen sdannollinen seuranta yhteisen toimintamallin
mukaisesti

Paijat-Hameen poissaoloihin puuttumisen mallin ”kivijalan” teemat
(Yhteisella koulutielld 2023)

Asuinympariston ja sosioekonomisen ympariston ymmartaminen ja
huomioiminen



Taso 2: Kohdennetut toimet

Taso 2 kattaa oppilaat, joilla jonkin verran poissaoloa (10-20%)

* Kiinnitetaan naiden oppilaiden poissaoloihin entista
tarkemmin huomiota

* Tunnistetaan syyt ja haasteet poissaolojen takana,
kartoitustyokalut poissaoloihin puuttumisen mallin mukaisesti

* Yhteisollisten toimien vahvistaminen, tuetaan
koulunkiinnittymista

* Pedagogisten tukitoimien tarkastaminen

* Monialaisen, yksilokohtaisen yhteistyon kaynnistaminen,
konsultaatio




Taso 3: Vahva tuki

Taso 3 kattaa oppilaat, joilla on jo paljon poissaoloja (yli 20%
poissaoloa)

Monialainen yhteistyo, konsultaatio, yksilokohtainen
opiskeluhuoltotyo

Riittava pedagoginen tuki, oppilaskohtainen tuki
Kodin, koulun ja ulkopuolisten tahojen koordinoitu ja
suunnitelmallinen yhteistyo

Saannollinen seuranta



Miten tarkastuspisteilla oppilaat jakautuvat poissaolomaarien
mukaan?

* Tarkastelussa koko koulun oppilaat/ luokka-aste/ luokka

* Mita muuta tietoa tuodaan tarkasteluun? Millaisia poissaolot ovat (esim. terveyspoissaolot,
anotut vapaat..)? Millaisia muita merkintoja (positiiviset/negatiiviset/myohastelyt tms.)?

* Mita muuta tietoa tuodaan? Hyvinvointikyselyt, kokemustieto..

- Kokonaistilannekuvan muodostaminen: Millaisia toimenpiteita tarvitaan?




Vinkkeja poissaolotiedon hyddyntamiseen: luokkien
hyvinvointityo

* Poissaolotietoa voidaan hyodyntaa tarkasteltaessa luokkien hyvinvointia.
» Tarkeaa muistaa tarkastella tietoa luokkatasoisesti!

Mita kuuluu? . Slemusies

Koulupoissa- esim. Tilannekuva
olotieto opettajan luokasta

havainnot

—kyselyn
tulokset
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Vinkkeja poissaolotiedon hyddyntamiseen: koko koulun
hyvinvointityo

» Poissaolotietoa voidaan tarkastella ja hyodyntaa myos koko koulun tasolla tai
luokka-astetasoisesti.

Kouluterveys- Tilannekuva
: Koulun :
kyselyn Koulupoissa- e koulusta ja
. . henkiloston
koulukohtai- olotieto okemustiet luokka-
set tulokset okemustieto asteista
.. ..
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Kouluterveyskyselyn kouluun kiinnittymista mittaavat

kysymykset

Tunneperainen
kiinnittyminen

Toiminnallinen
kiinnittyminen

Kognitiivinen
kiinnittyminen

e Pitaa koulunkaynnista
e Luokan tai ryhman oppilaat viihtyvat hyvin yhdessa

¢ Luokassa usein rauhallista/ Luokassa tai ryhmassa hyva tyérauha
e Luvattomia poissaoloja vahintaan viikoittain

e Paljon vaikeuksia oppimistaidoissa
e Opintojen merkityksen vahentyminen
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Vinkkeja koulupoissaolotiedon hyddyntamiseen: lasten ja
nuorten hyvinvointi kunnassa

» Koulupoissaolotietoa voidaan hyodyntaa yhtena hyvinvoinnin indikaattorina kunnan
lasten ja nuorten hyvinvointia tarkasteltaessa

Oppilaiden )
ot oppimisen tuen Tilannekuva
veyskyselyn Koulupoissa- opiskZLvheL;olto- Ir?lj?r?(:f?
kuntakohtaiset olotieto palveluiden kiinnittymisesta
tulokset asiakasmaarat kouluun
ym.
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Oppilaiden koululasnaolon tukemisen viisi periaatetta
(Heyne & White 2025)

1 V' . * Selkedn ja innostavan vision luominen, joka ohjaa suunnittelua ja paatoksentekoa.
. I S I O * Kohdentaa resursseja vaikuttaviin kohtiin, vahvistaa kestavyytta ja vaikuttavuutta.

e Toiminnan siirtdminen puuttumisesta ennaltaehkaisevaan nakokulmaan

2 . J O h taJ u u S e Johtajat edistavat ja mahdollistavat yhteistyon tekemisen, rakentavat verkostoja ja
ohjaavat ndyttoon perustuvaa kehittamista kunnissa ja kouluissa.

. oo * Monialaisen yhteistyon kehittdminen, mika mahdollistaa kokonaisvaltaisen tuen oppilaille
3 . Y h te I Styo e Suunnitelmallinen yhteistyo ja selkeat yhteistyon rakenteet edistavat luottamusta ja yhteisten
tavoitteiden saavuttamista.

. : * Vahva panostus henkildston osaamisen kehittamiseen ja koulutusten jarjestamiseen
4 . KO u I u t u S J a t u kl ® Ohjaamisen ja mentoroinnin tarkeys

e Kdytossa olevien kdytantdjen jatkuva tarkastelu
e Muuttuviin tilanteisiin ja ilmidihin reagoiminen

c‘."...
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Kysymyksia lasnaolon periaatteiden toteutumiseksi?

1. Visio

* Milta nayttaa, kun tyo on valmis? Kuinka selkeasti voit maaritella, milta onnistuminen nayttaa lasnaolon
parantamistyossasi?

* Miten visiosi lasnaolon parantamisesta linkittyy koulun tai alueen laajempaan visioon?

* Kuinka tehokkaasti visiosi on viestitty koko kouluyhteisolle? Mita olet tehnyt varmistaaksesi, etta se on
ymmarretty ja omaksuttu?

* Miten visio vaikuttaa paatoksentekoon ja suunnitteluun tiimissasi? Voitko antaa esimerkkeja sen kaytannon
toteutuksesta?

2. Johtajuus

Miten johtajuuspiirteesi vahvistavat tiimin sitoutumista lasnaolon parantamiseen? Voitko antaa konkreettisia
esimerkkeja?

Miten johtajuus luo kulttuuria, jossa tuetaan ja ollaan vastuullisia? Mita kaytannon esimerkkeja tasta |0ytyy?
Mita jarjestelmia on kaytossa johtajuuden arvioimiseksi ja kehittamiseksi lasnaolotavoitteiden edistamisessa?

Ketka ovat keskeiset johtajat ja tukijat lasnaolo-ohjelmassasi, ja miten heidan taitonsa tukevat tiimin
onnistumista?

c.' ' ' ...
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3. Yhteistyo

Miten vanhempia osallistetaan aktiivisiksi yhteistybkumppaneiksi lasnaolon parantamisessa? Miten heidan nakemyksensa ja tukitarpeensa
on huomioitu?

Miten opettajat ja hallinto edistavat lasnaolo-ohjelIman onnistumista? Miten heidan rooliaan voisi vahvistaa?

Miten voit laajentaa oppilaiden osallistumista lasnaolo-ohjelman suunnitteluun ja toteutukseen? Miten se parantaisi ohjelman
vaikuttavuutta?

. Koulutus ja tuki

Kuinka hyvin tiimisi hyddyntaa dataa nayttoon perustuvien lasnaolokaytantdjen valinnassa ja kehittamisessa? Miten datakoulutus voisi
parantaa vaikuttavuutta?

Kuinka hyvin lasnaolo-ohjelma **sopii yhteen nykyisten oppimisen ja tuen rakenteiden kanssa (esim. moniportainen tukijarjestelma)?

Kuinka valmis koulusi tai alueesi on toteuttamaan ja yllapitamaan lasnaolon parantamistoimia asteikolla 1-10? Mita koulutuksen tai tuen
osa-alueita tulisi kehittaa?

Kuinka hyvin ymmarrat inhimillisen, sosiaalisen ja paatoksenteon paaoman koulussasi tai alueellasi? Miten henkilostokysely voisi tukea
koulutuksen ja tuen suunnittelua?

. Mukautuminen

Kuinka usein keraatte maarallista ja laadullista dataa oppilaiden ja perheiden tarpeista? Miten tama data ohjaa kaytantojen ja politiikkojen
mukauttamista?

Mitka osat lasnaolo-ohjelmastasi kaipaavat muutosta vastaamaan paremmin oppilaiden ja perheiden muuttuvia tarpeita? Mita tekijoita
tulisi huomioida, kun priorisoidaan naita mukautuksia?

Miten arvioitte, ovatko tehdyt mukautukset parantaneet vai heikentaneet ohjelman vaikuttavuutta? .."..
Q »

Mita jarjestelmia tiimillanne on kaytossa toimenpiteiden toteutuksen laadun ja uskollisuuden seuraamiseksi? ®  pijjat-Hameen ©
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