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Lahtotilanne

 Taustalla varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
palvelurakenteen haasteet

* Varhaiskasvatuksen kysynnan voimakas kasvu,
erityisesti paivakotihoidon ja vuorohoidon osalta

* Kysyntaan vastattu perustamalla satelliittiyksikoita, lisaamalla
perhepaivahoitoa ja yksityista palvelutuotantoa

* Perusopetuksen investointitarpeet ja palveluverkko

e Suurin alakoulu vaistotiloissa, toinen koulu odottaa
peruskorjausta

* Huolena erot oppilasennusteissa ja opetusryhmien koossa

* Tarve kestavammille ratkaisuille




Miksi l[apsivaikutusten arviointia?

 Palveluverkkoselvitys tilattiin ulkopuoliselta
asiantuntijalta -> tuotti ratkaisuvaihtoehtoja

* Tulevaa palveluverkkoa koskevaan keskusteluun ja
paatdksentekoon haluttiin osallistaa
mahdollisimman moni taho mukaan:

* Lapset ja nuoret, huoltajat, henkilosto, kuntalaiset,
paattajat
* Palveluverkkoselvitys toimi pilottina
lapsivaikutusten arvioinnille, johon Huittisten
kaupunki on sitoutunut LAPE-hankkeen yhteydessa
* SATULA-seminaari 7.9.2017 kimmokkeena



Suunnittelu

* LAVA-prosessin suunnittelusta vastasivat
sivistysjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja,
projektipaallikko Kati Honkasen (THL) ja
draamapedagogi Lotta Mikkosen tuella

* LAVA-valmennukseen osallistuivat heidan lisakseen
e Paivakodin johtaja
* Koulunjohtajat ja rehtorit
* Oppilaskuntien ohjaavat opettajat
* Vammaisopetuksen opettajia

* Sopiminen tyonjaosta, aikataulusta ja etenemisesta



Tiedottaminen

* Palveluverkkoselvitys ja lapsivaikutusten arviointi
heratti paljon kiinnostusta ja tunteita

* Tulee valmistautua antamaan

* Ennakkotietoa selvityksesta ja siihen liittyvasta arvioinnista

. I\(/arhaiskasvatuksen henkilostolle ja huoltajille tietoa paivakotien
autta

* Esi- ja perusopetuksen henkilostolle ja huoltajille johtoryhman ja
Wilman valityksella

 Valiaikatietoa selvityksen ja arvioinnin etenemisesta
* Koulujen vanhempainyhdistykset

* Tietoa arviointituloksista ja paatosesityksista
* Infotilaisuudet henkilostolle, huoltajille ja kuntalaisille

* Faktapohjaisen tiedon jakaminen mahdollisimman
laajalti: https://uusikouluhuittinen.blogspot.fi/
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Lava-prosessin kohderyhmat ja menetelmat
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Aikataulu
I

Palveluverkkoselvitys - Lokakuu 2017
- Tulosten esittely 7.11.2017

Lapsivaikutusten arviointi ja Suunnittelu lokakuu 2017
kuulemiskierrokset - Arviointitiimin valmennus 3.11.2017
- Arviointien toteutus vko 45 — 47
- Arviointitulosten koostaminen
- Infotilaisuudet henkilostolle, huoltajille ja
kuntalaisille 30.11.2017

Palveluverkkoa koskeva - Sivistyslautakunta 12.12.2017
esittely ja paatoksenteko - Kh ja kv tammikuu 2018




Lapsivaikutusten arviointiprosessi
varhaiskasvatuksessa

* Lapset: piirros ja kerronta -menetelma
* "Millainen on kiva paivakoti/koulu?”
* Piirrosten sisallonanalyysi ja teemoitus
* Avoin nayttely lasten toista ja tuloksista kaupungintalolla

* Huoltajat ja henkilosto: Zef-kysely
* Ehdotuksia varhaiskasvatuksen palvelurakenteeksi

» Tarkeana pidetyt asiat varhaiskasvatuksessa ja miten ne
toteutuvat

e Kehittamisehdotukset

HUITTISTEN KAUPUNKI huittinen.fi




Nayttely on yhteisdllinen kokemus ja
mahdollisuus tuoda lasten ajatuksia esiin

HUITTISTEN KAUPUNKI huittinen.fi




_apsivaikutusten arviointi
nerusopetuksessa

* Oppilaat

* Oppilaskuntien hallitusten fasilitoimat luokkakohtaiset
arvioinnit

* Kehitysvammaisilla oppilailla piirrokset, kerronta,
kuvakommunikaatio
* Paahuomio arvioinnissa on siina, millaisessa koulussa kaikilla
on hyva olla ja millainen on hyva oppimisymparisto
* Huoltajat ja henkilosto: Zef-kyselyt
* Nakemykset palveluverkkoratkaisuihin
* Mahdollisuus tuottaa vaihtoehtoisia nakemyksia

* Perusopetuksessa tarkeimmat asiat ja niiden toteutuminen
» Kehittamisehdotukset



Lautta-oppilaiden ajatuksia muutoksesta

e Saadaan uusia ystavia
e Saadaan isompi luokka

* Enemman tekemista
ulkona

* Jos ei saa ystavia?

* Miten siella parjataan?




Lautta-oppilaiden toiveita

MITA HUOMIOITA
[ oPPILAAT :

* kohdellaan kaikkia natisti
* olisi yhteisia leikkeja

* ruokalaan pitaisi paasta
helposti (HUOM. vastaaja
on itse pyoratuolissa)

* tarvitaan iso vessa
(pyoratuolin takia)

e olemme iloisia, hyvia,
onnellisia ja aanekkaita




Yhteenvetoa prosessista (1)

* Lapsivaikutusten arviointi antoi tarkedd tietoa lasten,
nuorten ja aikuisten nakemyksista koskien
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluverkkoa

* Lapset tuottivat myos muuta hyodyllista tietoa, jolla voidaan
arjen laatua koulussa parantaa

* Arviointituloksia myds kuunneltiin ja niihin viitattiin
paattajien puheenvuoroissa ja tiedotusvalineissa

* Arviointiprosessi toteutettiin laajamittaisena ja se olisi
vaatinut enemman aikaa

* Useamman tahon sitouttaminen suunnitteluun ja tulosten
koostamiseen ehkaisee ylikuormittumista ja virheita

* Arvioinnin huolellinen valmistelu ja siita tiedottaminen myGs
etukateen ovat elintarkeita prosessin onnistumiselle



Yhteenvetoa prosessista (2)

* Tiedottamisessa kaytetty blogi palveli hyvin tiedon
jakamisessa, mutta monikanavaisuus tarkeaa

* Palveluverkkoselvitys on haastava aihe pilotoida
lapsivaikutusten arviointia

* Lapsivaikutusten arviointiin suhtauduttiin padosin
myonteisesti: prosessi kannusti yhteiseen keskusteluun
ja vahvisti osallisuuden tunnetta

* Toisaalta kaikki eivat olleet valmiita muutokseen
* Vain pieni osa kuntalaisista osallistui arviointiin ja tilaisuuksiin
* Laaja arviointiprosessi ei saanut kaikilta ymmarrysta

* Yksi pilotti ei viela merkitse toimintakulttuurin
muutosta — jalkauttaminen kaynnistyy tasta



Kiitos!




