Päiväkodin dialogisen Valssi arviointikeskustelun runko 90 min

Valitse tämä pohja, jos koko työyhteisö käy keskustelun yhdessä ja dialogin päätteeksi kirjaatte kehittämisen kohteet ja vahvuudet.
Keskustelun tavoitteena on syventää lapsiryhmien pohdintakeskustelujen tuottamaa tietoa arvioitavasta aiheesta. Yhteisen keskustelun pohjalta päiväkodin johtaja laatii oman päiväkotinsa osalta arvioinnin yhteenvedon. Yhteenvetoon kirjataan päiväkodin vahvuudet ja kehittämiskohteet ja konkreettinen suunnitelma siitä, mihin kehittämistoimia kohdistetaan ja kuinka niiden toteutumista seurataan. Yhteenveto kirjataan ja tallennetaan Valssiin. 
 Tervetuloa ja rakentavan keskustelun pelisäännöt (n. 5 min) 
”Tänään tämän seuraavan yhteisen hetkemme tavoitteena on tunnistaa työyhteisöllemme tärkeitä ja yhteisiä teemoja (arvioinnin aihe) liittyen.” 
”Pysähdymme kuuntelemaan toistemme ajatuksia ja kokemuksia ja sitä kautta saamme luotua kokonaiskuvan siitä, miten työyhteisössämme toteutuu tällä hetkellä (arvioinnin aihe). ” 
 ”Tässä keskustelussa noudatamme rakentavan keskustelun pelisääntöjä.”
1. Kuuntele. Puhu vain omalla vuorollasi. 
”Puhutaan yksi kerrallaan ja annetaan toisen puhua rauhassa loppuun ilman että keskeytämme tai puhumme päälle.” 
2. Kiinnostu ja ihmettele ääneen. Ole utelias ja kommentoi kuulemaasi. 
”Yritetään päästää tässä keskustelussa irti tavanomaisesta tavasta keskustella, jossa keskitymme siihen, mitä haluamme seuraavaksi itse sanoa. Keskitytään sen sijaan kuuntelemaan, mitä toiset sanovat. Jos emme ymmärtäneet jotain, voimme esittää lisäkysymyksiä.”
3. Kerro omista kokemuksistasi. Tuo keskusteluun omia kokemuksia ja ajatuksia. 
”Tänään puhumme kokemuksista. Jokaisen kokemus on oikea, arvokas ja tärkeä. Toivoisinkin että tuotte rohkeasti esiin omia ajatuksianne ja kokemuksianne.”
4. Yritä ymmärtää. Kaikkien kokemukset ja ajatukset ovat yhtä arvokkaita! 
”Jos emme ymmärtäneet jotain, voimme esittää lisäkysymyksiä.”
”Pyritään käyttämään arkikieltä, jota kaikki ymmärtävät.”

5. Kunnioita. Keskity tilanteeseen ja osallistu aktiivisesti.  Pidetään tietokoneet ja puhelimet poissa keskustelun ajan. Et myöskään tarvitse tässä keskustelussa muistiinpanovälineitä, vaan voit keskittyä pelkästään kuuntelemaan ja keskustelemaan.
”Ovatko nämä säännöt sellaisia, joihin kaikki voivat sitoutua? 
Alustus: Toimijakohtaisen raportin ja lapsiryhmien henkilöstön pohdintakeskustelun yhteenvedon läpikäyminen. (maks. 15 min)
[bookmark: _Hlk207018048]Esitellään yhteenveto, jonka esihenkilö on työstänyt seuraavien materiaalien pohjalta: 
· Toimijakohtainen (koko kunnan määrällinen) raportti
· Seudullisen huoltajien kyselyn vastaukset arvioitavaan teemaan liittyen
·  Oman yksikön lapsiryhmien pohdintakeskustelujen yhteenvedot, joissa näkyvät niin henkilöstön kuin lastenkin ajatukset
· Mahdolliset muut kunta – tai yksikkökohtaiset materiaalit
Yhteenvedossa on hyvä nostaa esille lapsiryhmien pohdintakeskusteluista esille mm.
· Yhteenveto lapsiryhmien pohdintakeskusteluissa esille nostamista vahvuuksista
· Yhteenveto lapsiryhmien pohdintakeskusteluissa esille nostamista kehittämisen kohteista
Lisäksi on hyvä peilata oman yksikön materiaaleista esiinnousseita asioita toimijakohtaisen määrällisen raportin tuloksiin: Mitä yhteneväisyyksiä/eriäväisyyksiä lapsiryhmien yhteenvedoista esille nousseissa asioissa on toimijakohtaiseen määrälliseen raporttiin? 
Pariporina (n. 5 min)
”Ota itsellesi pari vierestä ja keskustelkaa, mitä ajatuksia teissä herätti kuulemanne alustus. Millaisia kokemuksia sinulla on päiväkodin yhteenvedosta esiinnousseista asioista?”
Nyt mennyt 25/90 min
Yhteinen keskustelu (n.35min)
Kuka haluaa alkaa kertomaan, millaisia ajatuksia alustuksessa esille nostetut asiat herättivät? 
”Onko muilla samanlaisia vai jotain ihan erilaisia kokemuksia?”
Lapsiryhmien pohdintakeskustelujen yhteenvedoissa vahvuuksiksi nousivat (tähän kolme tärkeintä vahvuutta). Millaisia kokemuksia teillä on, miten nämä asiat näkyvät arjessa?   
Lapsiryhmien pohdintakeskustelujen yhteenvedoissa kehittämisen kohteina nousivat esille (tähän maks. kolme esille noussutta asiaa). Millaisia kokemuksia sinulla on kehittämisen kohteiksi nousseita asioista?
Apukysymyksiä:
Minkä asian kehittämisen ajattelet vaikuttavan eniten lasten ja perheiden kohtaamaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen laatuun?
Yritetään aktivoida kaikki liittymään keskusteluun.
”Mitä on mielessä teillä, jotka ette ole sanoneet vielä mitään?” 
”Haluaisiko joku teistä, joka ei ole vielä osallistunut keskusteluun, sanoa jotain?”
Nyt mennyt 60/90 min
Toinen pariporina (n.5min) 
”Ota pari toiselta puolelta kuin ensimmäisessä pariporinassa. Keskustelkaa siitä, mikä tai mitkä esiinnousseista kehittämisen kohteista koette tärkeiksi nostaa yksikön kehittämiskohteiksi.”
Yhteinen keskustelu (n.10 min)
Kuka haluaa alkaa kertomaan mistä keskustelitte?
Kiitetään osallistujia keskustelusta ja kerrotaan, että seuraavaksi siirrytään kehittämissuunnitelman tekemiseen.
Nyt mennyt 75/90 min. Keskustelun päättäminen ja siirtyminen kehittämissuunnitelman tekoon
Kehittämissuunnitelman hahmottelu 15 min
• Tunnistetaan omalle päiväkodille tärkeitä ja yhteisiä teemoja.
• Päätetään yhteiset arviointiaiheeseen liittyvät vahvuudet, kehittämisenkohteet ja tavoitteet.
Keskustelun ohjaaja tiivistää tässä keskustelussa esille nousseita asioita. Nosta esille niitä vahvuuksia ja kehittämisen kohteita, joita useammat työyhteisön henkilöstöstä tunnistivat arjesta.
Päätetään yhdessä:
Mitkä vahvuudet työyhteisö nosti esille tärkeinä ja arjessa näkyvinä? Sovitaan, mitkä vahvuudet kirjataan päiväkodin Valssi yhteenvetoon.
Mitkä kehittämisen kohteista nousivat henkilöstön keskustelussa erityisesti esille? Mikä/mitkä näistä nostetaan työyhteisön kehittämiskohteiksi?
