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Kokkola, 17.3.2018 
Päivi Ahopelto, erityisluokanopettaja, Nepsy-valmentaja 



Erityisope5ajalla	pitäisi	olla…	
v Kirkas	äly	/	Tiedot	
v Kultaiset	kädet	/	Taidot	
v Kuuma	sydän	/	Asenteet	
	
Mitä	tukea	oppilas	pystyy	o/amaan	vastaan,	mistä	
hyötyy	eniten?	
Usein	paras	tuki	löytyy	kokeilemalla,	se	on	harvoin	se	
ensimmäinen	malli…	
Kun	tukimuodot	mene/ävät	tehoaan,	niitä	on	
vaihde/ava.	
	

Erityisopettajaopinnot 1997-98, Jyväskylä 



Nepsy	
v Nepsy	on	arjen-	ja	elämänhallintaa,	

toiminnanohjauksen	taitoja,	ihmissuhdetaitoja	ja	
itsetuntoa	tukevaa	ja	kehi5ävää	toimintaa	

v Nepsyn	avulla	opetellaan	ja	omaksutaan	uusia	
toimintamalleja	ja	taitoja	

v Nepsy	ei	ole	terapiaa,	tukihenkilö-	tai	
avustajatoimintaa	

v Nepsyssä	painotetaan	ratkaisu-	ja	
voimavarakeskeistä	lähestymistapaa	

v Nepsyssä	tuetaan	omia	voimavaroja	ja	lisätään	
posi?ivisia	tunnekokemuksia,	rauhoi5umista,	
stressinhallintaa,	iloa,	mielenrauhaa	ja	onnellisuu5a	

Lähde: Sannis shining 



Menetelmiä	Nepsyssä	

v Haasta5elut	ja	kysymykset	
v Toiminnalliset	menetelmät	
v ”Kuvantaminen”	
v Narra?ivisuus	
v Mielikuvaharjoi5eet	
v Rentoutumis-	ja	läsnäoloharjoitukset	
v Arjen	apuvälineet:	kalenterit,	muistutukset,	
hälytykset,	…	

v Tavoi5eelliset	harjoitustehtävät	
	



		

•  		



Toimintamalli	pähkinänkuoressa	

•  Oppilastuntemus,	kontak?	oppilaaseen	
•  Sanoitetaan	ongelmasta	tavoite.		
•  Ongelman	tai	ongelmien	mitoi5aminen	
•  Kuinka	tavoi5eeseen	päästään?	

– Tarvitaan	ohjausta,	sanoi5amista,	mallitusta,	
harjoituksia,	…	

– POSITIIVISTA	PALAUTETTA	
	



	
Ratkaisukeskeisiä	kysymysmalleja	

	
v Avoimet	kysymykset:	Mitä,	milloin,	mikä,	miten,	kuka	
v Tarkentavat	kysymykset:	Mitä	vielä?	Mitä	täsmälleen	
tarkoi?t?	Voitko	vielä	tarkentaa?	Olenko	oikeassa,	jos	
?ivistän	asiasi	näin…?	

				Mikä	tyypillinen	kysymyssana	puu5uu?	
	
v Toive7laa	ja	tavoite5a	kartoite5avat	kysymykset:	
Millaiseksi	toivot	?lanteen	muu5uvan?	Mitä	itse	voisit	
tehdä,	jo5a	asiat	olisi	paremmin?	Mikä	olisi	
ensimmäinen	asia,	joka	sinun	pitäisi	tehdä	asian	
eteen?	

	



		
v Asteikkokysymykset:	Asteikolla	1-10,	missä	olet?	
Mikä	sai	sinut	antamaan	tuon	numeron?	Mikä	olisi	
sinulle	hyvä	taso?	Mitkä	asiat	toimivat	silloin?	Mistä	
näet,	e5ä	olet	siirtynyt	yhden	pykälän	eteenpäin?	
Mikä	on	ensimmäinen	askel,	jo5a	pääset	alkuun?	

v Myönteiset	poikkeukset:	Milloin	ongelmaa	ei	ole	
ollut?	Miten	sait	sen	aikaan?	Mikä	au5oi	sinua	silloin?	

v IHME-kysymys:	Jos	yön	aikana	tapahtuisi	ihme,	miten	
kaikki	olisi	huomenna,	mitkä	olisivat	muu5uneet?	

v Toive7laa	määri5elevät	kysymykset:	Kuvitellaan,	e5ä	
tapaamme	…vuoden	kulu5ua	ja	kerrot	asioiden	
olevan	hyvin.	Mitä	silloin	kerrot	elämästäsi?	Kirjoita	
kirje	tulevaisuudesta.	

	



Kysymyksillä	on	merkitystä	

Saippuapala	
v Ei	näe	omaa	ongelmaa,	ei	ole	tavoi5eita	
v Tyytymätön,	mu5a	ei	odota	muutoksia,	ei	ole	
kiinnostunut	ratkaisuista	

à Anna	tunnustusta	hyvin	sujuvista	asioista,	kuuntele	
arvostavas?	

à Kysy,	kuinka	voit	olla	avuksi,	tai	olisiko	joku	muu,	
joka	voisi	au5aa	

à Joskus	on	hyväksy5ävä,	e5ä	jotkut	eivät	pääse	
helpolla	tästä	eteenpäin	



			
Vali5aja	
v Kertoo	laajas?,	kuvailevas?	ja	yksityiskohtaises?	vaikeuksistaan	
v Uskoo	ongelmien	johtuvan	jostakusta	muusta	
v Toivoo	muutosta	siten,	e5ä	joku	toinen	muu5uisi	
v Toivoo	pelkän	keskustelun	au5avan,	ei	ole	valmis	satsaamaan	

muutokseen	
à Kysy	selventäviä	kysymyksiä,	miten	on	selvinnyt	hankalista	

?lanteista	
à Kysy,	miten	voisit	au5aa	
à Anna	tunnustusta	ja	myönteistä	palaute5a	
à Anna	tarkkailutehtäviä	
à Kysymyksiä,	kun	jonkun	toisen	pitäisi	muu5ua:	Kenen	pitäisi	

muu5ua,	jo5a	?lanne	paranisi?	Kenellä	on	eniten	kykyä	muu5ua?
Mitä	asioita	voisit	hyväksyä	sellaisenaan?	Millainen	olisi	hyvä	
?lanne?	Miten	silloin	toimisit?	Oletetaan,	e5ä	muut	eivät	muutu,	
miten	jatkossa	toimisit?	



		
”Voi,	kun	näitä	olisi	enemmän	–tapaus”	
v Haluaa	muutosta	ja	valmis	tekemään	töitä	sen	
eteen	

v Etsii	tavoi5eita	ja	työskentelee	tavoi5een	
mukaises?	

à Anna	kannustavaa	palaute5a	
à Tarkenna	tavoi5eiden	konkreeRsuu5a	
à Tarkenna	välitavoi5eita	
à Kerro	seuraavasta	tavoitetasosta	ja	kuvaile,	
mitä	hyötyä	se	toisi	tullessaan	



Näistä	on	hyvä	aloi5aa	
v Hyvät	pilvet	ja	mustat	pilvet	
o  Sanoitetaan	hyviä	ja	huonoja	asioita	
o  Sanoitetaan	muutoksia	
	
v Oma	kuva,	millaisena	näet	ja	koet	itsesi	
o  Ne?stä	kuva,	leikataan	lehdestä,	piirros	
o  Voidaan	tehdä	koko	luokalle,	seurataan	ohja5avan	toimintaa	

v Ratkaisukeskeinen	haasta5elu	–lomake	
v Päiväohjelma		

v Jatka	lause5a…	
v Elämänpyörä	
v Selviytymisreppu	

	



Näistä	on	hyvä	jatkaa	

v Tienhaara	
v Tavoiterappuset	
v Liikennevalot	
v Liikennevalot	ja	voimakuva	
v Värien	käy5ö	tunnemi5arina	
v Tavoitejana	
v Kuvallinen	oppimissuunnitelma/	Hojks	
v Mitä	olisi	pitänyt	tehdä	–kuvat	(Lions	Quest)	
v Tunnekor7t	



	
Harjoitus:	Posi?ivisen	psykologian	

harjoitus	
	v Mie?	yksi	asia,	joka	on	hyvää	tässä	päivässä	

v …hyvää	itsessäsi	
v …hyvää	vierustoverissasi	

v Mie?	itsellesi	vaikeasta	asiasta	kolme	hyvää	asiaa	
päivi5äin.	

v Hyvien	tekojen	tekeminen	viikoi5ain	

Ru7ineja	tarvitaan	työn	suori5amiseen,	kyynisyys	
vie	työstä	ilon.	
	



Nepsyä	käytännössä:	Arjen	apuvälineet	

Kalenterin	käy5ö	
v Toiminnan	seuranta	
v Kokeet,	tapahtumat,	ym.	
v Ennakoiminen	
v Stressin	hallinta	
v 5	post	it	–lappua	–menetelmä	
Tarralaput	läksymerkinnässä	



5	K:n	periaate	

v Kunnioitus	
v Kuuntelu	
v Keski5yminen	
v Keveys	
v Kärsivällisyys	



	
Vaikean	asian	ulkoistaminen	saa5aa	au5aa	

	
v Mitä	ADHD	merkitsee	sinulle?	Tiedätkö,	mitä	
ADHD	on?	Tiedätkö,	miksi	saat	lääke5ä?	Onko	
siitä	ollut	apua?	Millainen	olet,	kun	ADHD	ei	
vaikuta	elämässäsi?	

v Ulkoistavassa	keskustelussa		ongelma	on	”se”.	
Ajatellaan	ongelmaa	ihmisestä	irrallisena.	
Miten	”se”	vaiku5aa	koulussa	ja	kotona?	
Millainen	olet,	kun	”se”	ei	vaikuta	elämässäsi?	
Voiko	”se”	olla	ystävä	vai	vihollinen?	





		



		



		



		



		



			

Lukujärjestykseen merkittiin 
tunnit, joilla ei ollut ohjaajaa 
mukana (punainen). Osalla 
tunneista ohjaajaa ei voitu 
laittaa pois (keltainen). 
Vähitellen ohjaaja siirtyi 
enemmän tukemaan koko 
luokkaa (punainen + 
keltainen), mutta tarvittaessa 
oli valmius oppilaan 
henkilökohtaisempaan tukeen. 



		

•  		



		



		



Missä	kohtaa	olet	tavoi5eessasi	tällä	hetkellä?	O	
Mikä	on	tavoi5eesi?	O 

esim.		

	

Tulen	ajoissa	
tunnille.		

esim. 
Puhun omia juttuja 
vähemmän tunnin 
aikana. 

______________n tavoitteet  ajalle ________________    
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Vaikein ongelma/ 
tavoite 
Aika vaikea 
ongelma/ tavoite 
Helpoin ongelma / 
tavoite 



	
Minna	

Ei	saa	
kiroilla	

Ei	saa	
myöhästyä	Tee	läksyt		

Miltä tällainen tuntuu? 



		Ongelmat	muute5u	tavoi5eiksi	

	
Minna	

Pystyn	olla	
kiroilema5a	

Ehdin	
ajoissa	
kouluun	

Saan	läksyt	
tehtyä	



		



		



		



		



Läksyjen	teon	tunnekalenteri	



		



Toimintojen	sanoi5aminen	



https://www.tampere.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/
lapsiperheiden-palvelut/lasten-terapiapalvelut/neptunus/oppaat-
ja-kuvat.html 
 
(googleta Tampere nepsy) 





		





  
 

Välitunnin aikana        Koulunkäynninohjaajan tehtävät          Oppitunnin aikana 

                      _______luokassa  
        



                   3-1 
 
Kukoistaaksemme tarvitsemme 3 onnellisuuden aihetta/ 
syytä noustaksemme ylöspäin, mutta vain yhden asian 
mennäksemme alaspäin. 
 
Negatiivisuutta ei voi estää, eikä se ole tarpeenkaan. 
Tärkeämpi muistaa 3-1 :n sääntö.  
 
Lähtökohta kuitenkin; oppimista ei tapahdu negatiivisessa 
ympäristössä!  
 
Mitkä kolme asiaa saavat sinut/ ohjattavasi  juuri nyt 
onnelliseksi? Mikä yksi asia saa sinut onnettomaksi? 
 
 
 



Työn kuormittavuus on oikeassa 
suhteessa, kun pystyt viettämään 
laadukasta vapaa-aikaa 

 
                 

 
 

Muista huolehtia omasta jaksamisestasi! 


