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1. Aluksi



Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja
oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai
muun henkiloon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate
viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyOlainsaadanto tarkentavat syrjinnan
kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kouluissa tarkoittaa sita, etta kaikkia
oppilaita kohdellaan mahdollisimman tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupaivan
kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoituksena on edistaa tasavertaista ja syrjimatonta organisaatiokulttuuria. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla varmistetaan, etta koulussa tehdaan jarjestelmallista
tasa-arvotyota ja perusasiat on kirjattu samanlaisina.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden
toteuttamisesta, vaan myOs edellytysten luomisesta viihtyisdn ja motivoivan
oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan
oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa
tasa-arvo on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
on kaikkien koulun jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkilokunnan
sitoutuminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on
tarkeaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etta
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ajatuksena ja tavoitteena saataisiin luontevasti sisallytettya
kaikkeen toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittamisalueita ovat

e syrjinnan tunnistaminen

e syrjintaan puuttuminen

e toiminnan ja kaytantojen vaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

e osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa
erityista huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet
vaikeasti havaittavissa. Tarvitaan asenteellisia muutoksia tiedostamisen kautta, jotta
vaikutuksista saadaan pysyvia.

Tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan tarvittaessa, mutta vahintaan
kolmen vuoden valein. Tata suunnitelmaa taydentavat koulujen
oppilashuoltosuunnitelmat ja tdhan suunnitelmaan tehdyt yksilolliset tdydennykset.



2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Poimintoja yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja syrjintaan liittyvasta
lainsaadannosta

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

8§

Syrjintéa

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

9§

Positiivinen erityiskohtelu

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

10§
Viélitén syrjinta



Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkildon liittyvan syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa.

13§

Vilillinen syrjinta

Syrjinta on valillista, jos naennaisesti yndenvertainen saanto, peruste tai kaytantd saattaa
jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos
saannolla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

14 §

Hairinta

Henkilon inmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava tai noyryyttava taikka
hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Tyo6nantajan menettelya on pidettava syrjintana, jos tydnantaja saatuaan tiedon siita, etta
tyontekija on joutunut tydssaan 1 momentissa tarkoitetun hairinnan kohteeksi, laiminlyo
ryhtya kaytettavissaan oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

15§

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi
Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka
saada koulutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin
suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden
lisaksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja
laajuus sekad mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva
tuki.

Tybnantajan on pyynndsté viipymétté annettava kirjallinen selvitys menettelynsé
perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epdédmisen vuoksi
tulleensa syrjityksi tyétéa tai virkaa hakiessaan taikka tyd- tai virkasuhteessa.

16§

Vastatoimien kielto

Henkil6a ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla
tavalla sen vuoksi, etta han on vedonnut tassa laissa saadettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintaa koskevan asian selvittamiseen taikka ryhtynyt muihin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.



1.6.2023 voimaan astunut yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus, joka tarkentaa lakia
seuraavasti:

Hairinnan maaritelma muuttuu siten, etta hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi myos
ihmisryhmaan. Lisaksi varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan seka
koulutuksen jarjestajan vastuuta puuttua tiedossaan olevaan hairintaan selkeytetaan.
Uudistetun lain mukaan asia voidaan vieda kasiteltavaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakuntaan ilman, etta asiassa on nimetty uhri. Lisaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen maksamista syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi
joutuneelle.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka
tavaroiden ja palvelujen tarjoajan on tehtava toiminnassaan kohtuullisia mukautuksia
vammaiselle henkilolle. Uudistetussa yhdenvertaisuuslaissa kohtuullisia mukautuksia
koskevaa pykalaa tarkennetaan. Kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa otettaisiin
ensisijaisesti huomioon vammaisen henkilon tarpeet.

Laki naisten ja miesten viélisesta tasa-arvosta — uusimpia muutoksia

5§(19.1.2023/101)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisOjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestajien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee taman
lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

L:lla 101/2023 muutettu 5 § tulee voimaan 1.6.2023

6 ¢ §(19.1.2023/101)

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy
Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisOjen, varhaiskasvatuksen jarjestgjien ja palveluntuottajien seka tyonantajien tulee
ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen,
varhaiskasvatuksen ja tydnantajan 5 a, 5 b ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa.

7§ (30.12.2014/1329)

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.



Valillisellda sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saannodksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edellda 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos silla pyritaan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina
tahan tavoitteeseen nahden.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkild6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintda ja hairintda sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintad on pidettdva tassa laissa tarkoitettuna
syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkildbn sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkistd tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet kouluissa

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen
kehittamista. Opetus edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-
arvoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu
sukupuolten tasa-arvon edistamiseen monesta nakokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia opinnoissa. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista
ohjaavia periaatteita.

o Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten
tasa- arvoa omalla tavallaan.

« Tyotapojen, oppimisymparistojen ja yhteistydbkumppaneiden valinnassa kiinnitetaan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja
muuttamiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita on tdydennetty Opetushallituksen
maarayksella 63/011/2015, joka informoi perusopetuksen jarjestajia koulukohtaisen
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteesta.



Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtédvédnéa on edistédé tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
Ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista p&&omaa.
Inhimillinen p&&oma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen p&éoma ihmisten vaélisisté
yhteyksistéd, vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessé ne edistavét yksilollistéa ja
yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitystd. Perusopetuksen tehtdvénd on osaltaan
ehkéistéd eriarvoistumista ja syrjdytymistd seké& edistdd sukupuolten tasa-arvoa.
Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttéja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa
seké liséa tietoa ja ymmdérrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvanéd on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja
kulttuuriperinnén arvostamista sekéd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja
kulttuurisen p&doman rakentamisessa. Opetus lisdd ymmadrrysta kulttuureiden
moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Elédmén, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Etela-Pohjanmaan kouluissa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja
koulunkaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tydvalineet,
tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla.

Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokaynteja, jotka ovat maksullisia,
varmistetaan, etta Kkaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta
huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen
edellyttama oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut.
Oppilashuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siita,
missa koulussa oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdédn. Kouluissa
puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintaan ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat
kiusaa muita. Kiusaamisen vastaiseen toimintaan on kaytossa erilaisia
toimenpideohjelmia, joita kunnat/koulut voivat oman linjauksensa mukaisesti kayttaa.
Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan etu, oppilaan oikeus ilmaista
nakemyksensa ja tulla kuulluksi sekad oppilaan nakemysten kunnioittaminen seka
hyvinvoinnin edistaminen heidan kehitystasonsa mukaisesti.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen
kiinnitetdan mahdollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon
myos sukupuolisensitiivisyys. Tavoitteena on tunnistaa tyttdjen ja poikien erilaiset
tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jarjestetaan sellaisiksi, ettd ne sopivat



seka tytoille ettd pojille. Molempia sukupuolia tulee myos kannustaa |0ytamaan omat
henkilokohtaiset vahvuutensa.

Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu aina opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja
maakunnallisessa opetussuunnitelmassa tarkennettuihin tavoitteisiin. Arviointi
kohdistuu oppilaan oppimiseen, tyoskentelyyn ja kayttaytymiseen. Luotettava

arviointi edellyttda naiden osa-alueiden monipuolista havainnointia ja

dokumentointia.

Oppilaita ja heidan suorituksiaan ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaiden
persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Arviointi
toteutetaan maakunnassa yhtenaisin periaattein, jolloin oppilaat ovat samanarvoisessa
asemassa.

Maakunnallisia painopisteita ovat yrittdjamainen toimintatapa ja osallisuus, jotka
huomioidaan arvioinnissa.

Arviointi on oppilaan ikatason mukaista. Arviointi on saanndllista, monimuotoista ja
tavoitteellista. Arvioinnin tehtdvana on ohjata ja tukea oppimisprosessia ja edistaa
oppimaan oppimista. Itsearvioinnin avulla kasvatetaan lapsen ja nuoren itsetuntemusta
ja itseluottamusta. Itsearvioinnin pitaa olla arkipaivainen osa kouluty6ta, realistista,
kohtuullista ja ajankohtaista. Vertaisarvioinnissa oppilaat ohjataan arvioimaan yhteista
tai toistensa tyoskentelya ja valmiita tuotoksia suullisesti tai kirjallisesti.
Vertaisarvioinnissa voidaan arvioida myds, kuinka ryhma on saavuttanut asetettuja
tavoitteita.

Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan
kaytoksen perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa
ihmisen elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Koulussa kunnioitetaan
ihmisten erilaisia elamantapoja ja — arvoja. limapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan
avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava
suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietamattomyydesta ja
ennakkoluuloista, pyritaan  jarjestamaan  mahdollisuuksia  tutustua erilaisiin
arvomaailmoihin. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa
kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohijia.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestda taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdaan riippumatta kaikki ovat
samanarvoisia. Oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja
kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita.
Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkaistdan jo ennalta. Syrjintatapaukset tunnistetaan ja
niihin  puututaan valittomasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa
toimintakulttuuria kehitetaan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta.
Pyritdan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyota



voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan aidinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan.

Seksuaalinen suuntautuminen

Koulussa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-
identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan,
henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan.
Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Seksuaalisesta
moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja
opetusta.

Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen
koskemattomuutta. Seksuaalisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina
olla ilkkeamielista. Vakavimmillaan hairinta voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja
rikokseksi.

Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

vihjailevia eleita tai ilmeita,

harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,

vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevaa huomauttelua tai kyselya,
pornoaineiston esille asettamista, puhelinsoittoja tai sahkodposteja,

fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia,

siihen voi liittyd my0s seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien koulussa opiskelevien tai tyoskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti
ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hairintdd - henkista tai fyysista ei suvaita. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen
hairinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja mikali tama ei auta, tulee ilmoittaa
asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy poistamaan ongelmaa
kaytettavissaan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat
tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei tule syrjia vamman tai terveydentilan perusteella. lhmisen kohtelu on
yhdenvertaista ja asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai
vammasta. Oppilaalla (ja henkildkuntaan kuuluvalla) on oikeus paattaa, mita han kertoo
yhteisonsa henkilGille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan
huoltajan kanssa. Koulussa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai
opiskelupaikka osoitetaan sellaiseen kouluun, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia.



Esteettomat kulkureitit merkitaan selkeilla opasteilla. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet,
wc- tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa
uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit
pyritaan suunnittelemaan siten, etta kaikki voivat kayttaa samoja kulkureitteja.

Mobiililaitteiden hairitseva ja epaasiallinen kaytto koulussa

Koulun jarjestyssaanndissa maaratdan matkapuhelinten ja muiden mobiililaitteiden
kaytosta oppituntien tai muun opetussuunnitelman mukaisen opetuksen aikana.
Jarjestyssaanndissa todetaan hyvien tapojen mukaisesta kayttaytymisesta, kuten toisten
huomioon ottamisesta, tyo- ja opiskelurauhan edistamisesta ja kunnioittamisesta,
tervehtimisesta seka ohjeiden noudattamisesta.

Mobiililaitteiksi voidaan katsoa esimerkiksi alypuhelimet, tablettitietokoneet ja alykellot.

Koulun jarjestyssaannoissa ei kielletd mobiililaitteiden tuomista kouluun, mutta
jarjestyssaannailla rajoitetaan mobiililaitteiden kayttda opetuksen aikana.

Jarjestyssaannoissa kielletaan mobiililaitteen opetusta tai oppimista kayttd oppitunnilla

Valitunneilla mobiililaitteen kayttoa ei kielleta, mutta silloinkin kiusaamiseen seka
hairitsevaan tai muuhun epaasialliseen kayttdéon koulu puuttuu.

4. Toiminta syrjinta — ja hairintatapauksissa

Hairinnan ja syrjinnan ehkaiseminen

Hairintaa ja syrjintaa pyritdan ennaltaehkaisemaan seuraavin toimenpitein:

o Keskustelu luokissa hairintaan ja syrjintaan liittyvista asioista (ylakoulussa
KiVa-oppitunnit luokanohjaajan tunneilla)

e Yhteisollisyyden tukeminen ja oppilaiden osallistaminen ennaltaehkaisevaan ja
kiusaamisen vastaiseen tyohon

¢ Uusien oppilaiden sopeutumisen tukeminen

¢ Kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet: ylakoulussa KIVA —
toiminnan mukaisesti

Hairintaan ja syrjintaan puuttuminen

¢ Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu
henkilokuntaan kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

o Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetaan tilanteen kulku

e Kirjataan tapahtuma

o Jarjestetaan osapuolien valinen kuuleminen ja sovitaan, etta ei-toivottu toiminta
loppuu ja tehdaan selvaksi, mita tapahtuu jatkossa, mikali sopimus ei pida



o Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai
koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin
syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle

e Sovitaan seurannasta

¢ lImoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan koulun oppilashuoltohenkildstolle,
koulukuraattorille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet

e Oppilashuolto huolehtii, etta seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen.
Mikali kyseessa on laajempi ilmio, paatetaan yhteisista toimintatavoista.

o Jos tilanne toistuu, pyydetaan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja
selvittamaan tilannetta ja pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi.
Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun ja poliisin tarve.

o Jos oppilas kokee joutuneensa epaasiallisen kayttaytymisen tai kiusaamisen
kohteeksi sosiaalisessa mediassa, hdnen tulee kertoa asiasta luotettavalle
aikuiselle, kuten huoltajalleen, opettajalle, oppilaanohjaajalle, rehtorille,
koulunkaynninohjaajalle, koulukuraattorille, psykologille tai terveydenhoitajalle

Koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa—arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa
kouluyksikossa. Koulun toiminnan kehittamiseen tahtaava suunnitelmallinen sukupuolten
valistd tasa-arvoa edistava tyd tehdaan aina yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden
kanssa. Oppilaiden tulee osallistua koulussa tehtavaan suunnitelmalliseen tyéhoén alusta
lahtien lasten ikd ja kehitys huomioiden. Kunkin koulun velvollisuus on selvittad miten
oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa koulussaan. Kartoitus oppilaitoksen
todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi voidaan tehda oppilaiden tai
opiskelijoiden seka opetushenkiloston keskuudessa esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla.
Lapsen ika ja kehitys huomioiden voidaan vaihtoehtoisina tapoina kayttdda myos
keskustelua, piirtdmista/maalaamista, esittavia tapoja jne.

Kysely voidaan toteuttaa erillisena tai osana muuta koulussa toteutettavaa kyselya.
Kartoituksessa voidaan kysya esimerkiksi koulun vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista,
koulun ilmapiirista, opetuksesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja
sukupuolen perusteella tapahtuvasta hairinnasta seka toiveista ja kehittamisideoista tasa-
arvon edistamiseksi. Tasa-arvokysymyksia on hyva myos kasitella oppitunnilla tai
esimerkiksi teemapaivan puitteissa. Koulussa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan
kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne voidaan kirjata vuosisuunnitelmaan. Yhdessa
sovittujen toimenpiteiden lisaksi on hyva myos nimeta toimijat, toimenpiteet,
vastuuhenkildineen seka aikataulu valittujen epakohtien poistamiseen.

Kouluilla pitaa olla osana koulujen oppilashuoltosuunnitelmaa ajan tasalla oleva
suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.



5. Alavuden ylakoulun oma osuus

Madritelmaét kertauksena:

Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsddddanndssd eri sukupuolten viliseen tasa-arvoon sekd
sukupuoli-identiteetistd ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnin poistamiseen.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan samanarvoisuutta eri ihmisryhmien valilld. Yhdenvertaisuuslaki
kieltdd syrjinndn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, ién, alkuperdn, kansa-
laisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntaututumisen tai muun
henkildon liittyvén syyn perusteella. Niitd kutsutaan syrjintéperusteiksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien perusteella héirintd on kiellettyd mihin tahansa syrjinté-
perusteeseen liittyen. Kenenkdédn ihmisarvoa ei saa halventaa tai noyryyttaa, eikd luoda henkil6d tai
thmisryhméa kohtaan uhkaavaa, vihamielistd tai hyokkaavia ilmapiirid

1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Alavuden yldkoulussa

Yhdenvertaisen ajattelun tulisi ndkyd Alavuden ylidkoulun arjessa oppilaiden ja opettajien sekd
koulun muun henkilokunnan jokapdivéisessd toiminnassa. Oppilailla ja opettajille on
vaikutusmahdollisuus koulumme tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissd asioissa vuosittain
tammi-helmikuussa tehtavilla Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselylld. Tamé kysely on toteutettu
vuodesta 2016 asti sekd oppilailla ettd opettajilla ja ohjaajilla (eri kysymykset). Kysely on ollut
tdhdn asti vain Tasa-arvokyselyn nimelld, mutta se péivitetidn tdnd syksynd késittelemidn
laajemmin yhdenvertaisuutta. Kyselyssi ei ole toistaiseksi ollut mukana koulun muu henkildkunta.
Kyselysti tehdddn lukuvuosikohtainen yhtendinen kooste, joka pdivitetddn tdmén luvun alla olevaan
kohtaan 2. Sen pohjalta péivitetdin kohtaa 3, josta I0ytyy suunnitelma tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden  parantamiseksi  koulussa.  Kyselyn tulosten  perusteella  tehdddn
parannusehdotuksia ja nostetaan esiin kehittimiskohteita seké laaditaan konkreettisia toimenpiteitad
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi. Kyselyn lisdksi tukioppilaat ja oppilaskunta ovat
mukana arvioimassa koulumme tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen arjen toteutumista sekd
suunnittelemassa toimia ja tapahtumia tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi.

Opettajien ja ohjaajien sekd muiden Alavuden yldkoulun henkilokuntaan kuuluvien tulee edellyttda
oppilailta samoja asioita riippumatta oppilaan sukupuolesta. Arvioinnin tulee olla oikeudenmukaista
ja tasapuolista: arvioinnin perusteet madritelldin voimassa olevassa opetussuunnitelmassa.
Sukupuoli ei saa vaikuttaa oppilaan opintosuoritukseen tai sen arviointiin. Monipuolisilla
oppimismenetelmilld ja oppimisympdaristoilld sekd eri verkostojen yhteistyolld lisdidmme
sukupuolten vilisen tasa-arvoisuuden edistymistd. Jokaista oppilasta koskee myds samat sdannot ja
velvollisuudet sukupuolesta riippumatta. Koulumme aikuisten tulisi pyrkid tunnistamaan omat
rakenteelliset asenteensa eri sukupuolia kohtaan. Opetuksessa ja koulun muussa toiminnassa tulisi
pyrkid irti sukupuolen mukaisesta erottelusta. Oppilaiden ryhmittelylle sukupuolen mukaan ei ole
tarvetta, ellei sille ole erityistd perustetta (esim. uimaopetus). Koulun henkilokunnan tulee toimia
hyviksyvisti kaikkia sukupuolia kohtaan ilman ennakkoluuloja tai viheksyntdd. Opettajien tehtdva



on huolehtia, ettd opetustilanteessa ei ole mitdin sukupuolta tai mitddn ihmisryhmii syrjivad
kayttdytymistd. Syrjivddn kéyttdytymiseen tulee aina puuttua, ja my0s oppilaita rohkaistaan
puuttumaan epikohtiin ja osallistumaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen.

Koulussamme toimii KiVa-tiimi, mikd omalta osaltaan edistéd oppilaiden vélistd yhdenvertaisuutta
sekd puuttuu kiusaamis- ja syrjintitilanteisiin. Koulumme opettajat, ohjaajat, KiVa-tiimi ja rehtori
sekd muu henkilokunta puuttuvat kiusaamistilanteisiin sekd muihin epdkohtiin aina niitd
huomatessaan tai niiden tullessa henkilokunnan tietoon. Jokaisen oppilaan huoli kuullaan aidosti ja
hénet kohdataan omana arvokkaana yksilondén. My0s oppilaiden hyvit kuulumiset ovat opettajille
ja muille koulun aikuisille tirkeitd. On tirkedd, ettd koulun aikuiset eivat omalla henkilokohtaisella
mielipiteellddn ylldpidd sukupuolittunutta tai muutoin syrjivdd tai rasistista kéytosta.
Yhdenvertaisuutta edistdvid teemoja tuodaan sddnnéllisesti esille myds aamunavauksissa. Koulun
aikuiset toimivat esimerkkind oppilaille hyvidstd ja kunnioittavasta kdytoksestd jokaista yksilod
kohtaan.

Vilituntien valvonnassa on jokaisen opettajan ja ohjaajan vastuulla puuttua huomiota herittivain
tilanteeseen - myds silloin kun opettaja tai ohjaaja ei itse ole virallisessa valvontavuorossa, mutta
nikee tai kuulee tilanteen. Koulumme pyrkii huolehtimaan, etti vélituntivalvojia on riittdvéasti, ndin
takaamme oppilaille turvalliset vilitunnit.

Jokaisella nuorella on yhdenvertainen mahdollisuus koulumme tukipalveluiden kéyttdmiseen ja
koulun aikuiset kannustavat ja ohjaavat heitd kdyttiméén niiti. Jokaisella 8. luokan oppilaalla on
my6s mahdollisuus hakea JOPO-opetukseen. Ammatinvalinta-prosessissa ja tulevaisuuden
pohdinnoissa koulumme opettajat sekd ohjaajat rohkaisevat nuoria tutustumaan aloihin
monipuolisesti jaottelematta koulutus- ja uratarjontaa sukupuolen mukaan. Oppilaanohjaajat
ohjaavat nuoria laajasti kohti jatko-opintoja heidédn vahvuutensa, kiinnostuksensa ja mahdolliset
rajoitteet (esim. terveydentila) huomioiden. Oppilaan sukupuoli ei saa vaikuttaa ohjaukseen.

Hdirinndksi mddritellddn tilanne, jossa luodaan esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperdén, vammaisuuteen tai muuhun tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslaissa sdéddettyyn
syrjintdperusteeseen liittyvéd toista henkilod halventava, ndyryyttivda, uhkaava, vihamielinen tai
hyokkéavé ilmapiiri. Hairintd voi ilmetd asiattomana vihjailuna ja loukkaavana kdytoksend sanoin
tai teoin. Héairintdd voi olla kirjoitettujen ja puhuttujen sanojen ja ilmaisujen lisdksi ithmisarvoa
loukkaavan materiaalin esittiminen verkossa tai sosiaalisessa mediassa. Vihemmistoon kuuluminen
lisdd héirinnén riskid merkittavisti.

Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan sanallista, sanatonta, fyysistd tai muuta seksuaalista ei-
toivottua kiytostd, jolla loukataan henkistd tai fyysistd koskemattomuutta ja itsemadrddmisoikeutta
erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdvd tai ahdistava ilmapiiri.
Seksuaalinen hdirintd ja vékivalta aiheuttavat inhimillistd kérsimystd. Héirintd ja vikivalta
vaikuttavat késityksiin omasta kehosta ja ldheisyydestd, ihmissuhteista ja omasta seksuaalisuudesta.
Vikivalta aiheuttaa usein erilaisia fyysisid ja psyykkisid terveysongelmia. Henkild voi kérsid
pelkotiloista, ja asiaan saattaa liittyd myo0s kiusaamista ja kiristdmista.

Seksuaalinen héirintd voi olla esimerkiksi

o vihjailevia eleitd tai ilmeita
o hirskejd puheita, nimittelyé tai kaksimielisid vitseji

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiseldmda koskevia huomautuksia tai kysymyksié



e pornoaineiston esille asettamista
o seksuaalisesti vérittyneitd yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysinen ei-toivottu kéytds ja kosketus: sively, puristelu, taputtelu, kouriminen tai muu
koskettelu esimerkiksi sukuelimiin, pakaroihin, rintoihin tai reisiin

o seksuaalisvdritteisid ehdotuksia tai vaatimuksia
o pakottaminen seksuaaliseen tekoon, joka loukkaa itsemédédrddmisoikeutta
o pakottaminen seksuaalisen materiaalin katsomiseen tai seksiin

o seksuaalista vakivaltaa.

Jos oppilas on kokenut mité tahansa hiirintda tai syrjintéé, yhteyshenkiloiné asian selvittelyssa
voivat toimia

o luokanohjaaja/muu opettaja/KiVa-tiimin opettaja
e oppilaanohjaaja

e rehtori/vararehtori

o kouluterveydenhoitaja/koulukuraattori/merkkari/psykologi
Henkiloston osalta yhteyshenkil6ind toimivat

e rehtori
o tydsuojeluvaltuutettu/pééluottamusmies.

Alavuden yldkoulussa hdirintdd selvitetddn my0s osana KiVa-tiimin jérjestiméd kiusaamiskyselyd
kahdesti lukuvuodessa. Luokanohjaajan tunneilla késitellddn lukuvuoden mittaan kyselyistd tai
ympdrilld esiintyvistd ajankohtaisista ilmidstd nousseita teemoja. Héirintdd ja seksuaalista hdirintdd
kokeneen tai sitd havainneen on tirkedd kertoa havainnoistaan tai kokemuksistaan jollekin koulun
henkilokuntaan kuuluvalle, jotta asiaa voidaan késitelld. My6s huoltajat voivat ilmaista
henkil6kunnalle huolensa oppilaan seksuaalisesta hdirinndsti. Kyselystd tai muista yhteydenotoista
nousseet huolenaiheet hoidetaan KiVa-tiimin valtakunnallisten ohjeiden mukaisesti yhteistyOssa
opiskeluhuoltoryhmén kanssa.



2. Kevddn 2025 Tasa-arvokyselyn tuloksia

Kysely toteutettiin 15.-16.1.2025. Kyselyn vastausten pohjalta on luotu seuraavanlainen koonti,
mistd on luettavissa oppilaiden oma ndkemys koulumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta.
Kyselyyn osallistui 213 oppilasta (koulussamme on noin 300 oppilasta).

1. Suurin osa oppilaista (85,9 %) oli sitd mielti, ettd koulussamme jokainen saa olla oma
itsensd aina/usein.

2. Vastaajista suurin osa oli sitd mieltd, ettd sukupuoli ei vaikuta opintosuoritusten arviointiin,
eikd opettajien suhtautumiseen heihin.

3. Oppilaista suurin osa (73,2 %) oli sitd mieltd, ettd opettajat eivit aseta erilaisia vaatimuksia
sukupuolesta riippuen harvoin/ei koskaan.

4. Oppilaista suurin osa (75,1 %) koki, ettd kaikkia kannustetaan koulussamme yhté paljon
sukupuolesta riippumatta aina/usein.

5. Vuoden aikana 11,3 % oppilaista oli havainnut tai kokenut héirint4a.

6. Hairintddn liittyvien jatkokysymysten (9-18) vastausten vaihtoehtona oli kohta “’en ole
kokenut héirintdd”. Tulosten analysointi oli tdimén vuoksi selkedmpéa.

7. Kaksitoista oppilasta oli kokenut henkilokohtaisesti héirintdd. Kahdeksan oppilasta koki,
ettd hdirintd oli tapahtunut somessa.

8. Oppilailla oli mahdollisuus kirjoittaa, millaista héirintd on ollut. Esimerkkejd avoimista
vastauksista: haukkuminen/nimittely, alastonkuvien l4hettely, kiusaaminen netissé,
salakuvaaminen koulussa ja raiskaus.

9. Vastauksista ilmeni, ettid oppilaat eivit aina kerro hédirinnasté syylliselle tai henkilokunnalle.

10. Kaksitoista oppilasta oli sitd mielté, ettd héirintddn syyllistyi toinen oppilas ja kaksi
oppilasta oli sitd mieltd, ettd hdirintdén syyllistyi koulun henkilokuntaan kuuluva.

11. Kuusitoista oppilasta koki, ettd koulu ei ollut ryhtynyt riittdviin toimenpiteisiin saatuaan
tiedon hdirinnésta ja kolmen vastaajan mielestd hiirinté ei ollut loppunut, vaikka siitd oli

kerrottu. Neljd oppilasta oli syyllistynyt omasta mielestdén itse hdirintdén.

12. Vastaajista 74,7 % koki saaneensa tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta aina/usein ja
oppilaat eivét olleet kokeneet, ettd omasta sukupuolesta olisi ollut haittaa koulussa.

13. Suurin osa oppilaista ei kéyttaytyisi toisin, vaikka olisivat toista sukupuolta.

14. Suurin osa oppilaista (72,8 %) oli sitd mieltd, ettd koulussamme esiintyy harvoin/ei koskaan
syrjintéé.



15. Oppilailla oli kyselyn lopuksi vield mahdollisuus tdydentda vastauksiaan sanallisesti.
Esimerkkeji oppilaiden kommentoimista aiheista: seksuaalivihemmistdjen huono kohtelu,
kiusaaminen uskonnon ja harrastusten vuoksi, toniminen, ahdistelu seki rasismi.

3. Suunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi edellisen
lukuvuoden, tasa-arvokyselyn sekd yleisten huomioiden pohjalta

Kasvatuksen ja koulutuksen jérjestdjan on poistettava yhdenvertaisuuden toteutumista estdva
hiirintd. Tasa-arvon toteutumiseksi on kiinnitettdvé erityisesti huomiota opetuksen jérjestimiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin, sekd seksuaalisen hiirinndn ja sukupuoleen
perustuvan héirinnén ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Koulun tulee sitoutua puuttumaan kaikenlaiseen syrjintddn, kiusaamiseen sekd héirintdin
kouluyhteison tasolla oppilaista henkilokuntaan. Koulumme henkilokunnalla on yhteiset sdénnét ja
velvollisuus toimia esimerkkind oppilaille. Tunnustamme ja hyviksymme ihmisten erilaisuuden.
Pyrimme lisddamaddn oppilaiden tietoisuutta kaikesta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asioista. Hyvdksymme itsemme ja muut. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen on
tavoitteellista toimintaa ja eri verkostojen vélistd vuorovaikutuksellista yhteistyOta.

Aikaisemmassa suunnitelmassa vuodelta 2021-2022 tavoitteena oli oppilaiden vilisen seksuaalisen
hdirinndn kitkeminen. Tavoitteen toteutumista on nyt arvioitu vertaamalla vanhoja kyselyja
uusimpaan kyselyyn. Tuoreimman kyselyn tuloksissa seksuaalista hdirintdd ei esiinny niin paljoin
kuin vuonna 2021-2022. Kysymyksenasettelu ja hdirinndn maéirittely on kyselyssd kuitenkin
epdselvd, joten johtopaitoksid tuloksista on vaikea vetdd. Kevéddn 2026 kyselyyn tdytyy muotoilla
tarkennuksia hdirinndn muotojen osalta selkeimmaén tiedon saamiseksi.

Lukuvuonna 2021-2022 useilta yksittéisiltd oppilailta oli tullut opettajien tietoon nimittelyd seka
syrjintdd seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin vuoksi. Yhd edelleen joidenkin
oppilaiden tunti- tai kdytdvikommenteista kuvastuu vihamielisyys sukupuolten moninaisuutta ja sen
ilmentdmismuotoja kohtaan. Koulussa ei ainakaan vield ole onnistuttu kitkeméin loukkaavaa
huutelua tai kommentointia kokonaan pois, mutta asian suitsimiseksi kaksi vuotta sitten otettiin
kiyttoon ’syrjiva kaytds’ Wilma-merkintd osana kurinpitojérjestelmdi. Homottelu ja n-sanan kayttd
ovat merkinnin kdyton myo6td kuitenkin merkittdvasti vihentyneet.

Vaikka yleisesti ottaen vdhemmistdjen asema koulussamme néyttdd hivenen kolmessa vuodessa
parantuneen, opettajien ja ohjaajien tulee tiedostaa, ettd erityisesti valtavdestostd poikkeava
seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti ja ihon véri herdttdvét joissakin koulumme
nuorissa drtymysté ja negatiivistd suhtautumista. Niihin tilanteisiin, joissa tdma tulee ilmi, pitdé aina
puuttua napakasti sovituin seuraamuksin (vdhintdin Wilma-merkintd). Opettajien ja ohjaajien
tekemien huomioiden mukaan oppilaiden empatiakyky ja erilaisin tavoin itseddn ndkyvisti
ilmaisevien persoonien arvostus on vuosien varrella vihentynyt nuorten keskuudessa.

Opettajia ja ohjaajia on tdrked kouluttaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissé asioissa, jotta
jokainen hallitsee termiston ja saa tietotaitoa erilaisiin tilanteisiin. Joka lukuvuosi tehtdvilld
Kouluviihtyvyyskyselylld ja Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselylld kartoitamme opettajien ja
ohjaajien tietoa ja ymmarrystd koulumme nuorten kohtaamista tilanteista ja oppilaiden vilisistd



suhteista. Pyrimme kutsumaan koululle ulkopuolisia puhujia aiheeseen liittyen avartaaksemme
kouluyhteisomme ajatusmaailmaa. Osallistamme nuoria mukaan 16ytdméadn keinoja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseen. Oppilaskunnan ja tukioppilastoiminnan aktiivisuus lisdd
koulumme suvaitsevaista ilmapiirid.

Myo6s vanhempien ja huoltajien osallisuus on tdrkeid, jotta tasa-arvoinen ja yhdenvertainen arki voi
koulussamme toteutua. Yldakoulun vanhempainyhdistys YLV A toimii yhteistydssd koulun kanssa ja
on mukana edistimésséd oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttd. Arvomaailmakeskustelu niin
kodeissa kuin koulussa on tirkedssd osassa erilaisuuden hyvédksymisessd. Kannustamme
koulussamme toisen ihmisen kunnioittamiseen ja arvostamiseen sekd kohteliaisuuteen toista thmista
kohtaan. Yhdesséd teemme koulustamme hyvén paikan, jossa kehittdd omaa tietoisuuttaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta edistdvén arjen osalta.

Alla on tukioppilaiden ja opettajien laatimat muistilistat niin henkilokunnalle kuin oppilaillekin
siitd, miten voimme yhdessé rakentaa turvallista koulua:

MUISTILISTA KOULUN HENKILOKUNNALLE

e Tervehdin, kiitén ja pyydin anteeksi.
e Olen aito ja helposti ldhestyttiva.

o Kannustan hyviin kdytokseen.
o Kehun ja annan positiivista palautetta.

e Kannustan ja ohjaan oppilaita kéyttiytymédn sovittujen sdéntéjen mukaan yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

o Kannustan oppilaita osallisuuteen koulussamme.

o Puutun jamikésti epdasialliseen kidytokseen ja kiusaamiseen seké kaikenlaiseen hiirintdén ja
huuteluun.

o Rakennan oppilaiden keskindisti luottamusta.

e Huolehdin, ettd kukaan ei jda yksin.

e Ohjaan ryhmien ja parien muodostamista.

o Suunnittelen istumajarjestyksen.

e Arvioin oppilaita oikeudenmukaisesti.

o Puhun arvostavasti ja kunnioittavasti.

o Korostan kodin ja koulun vilistd yhteistyota.

e Otan huomioon perheiden moninaisuuden seka yksilolliset tarpeet.
e Huolehdin, ettid oppilaita kuunnellaan ja arvostetaan.

o Kehitdn osaamistani kasvattajana seké tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kouluarjen edistéjina.



MUISTILISTA KOULUMME OPPILAILLE

o Tervehdin, kiitén ja pyydén anteeksi.
e Olen hyvi esimerkki hyvistd kdytoksesta.

e Annan muille positiivista palautetta.

e Tuen ja autan toisia.

e Rohkaisen kaikkia osallistumaan.

e En hyviksy syrjintdi, kiusaamista enké epiasiallista kidytosta.
e Olen luottamuksen arvoinen.

e Huolehdin, ettei kukaan jda yksin.

e Pidén kiinni sovituista sddnnoista.

e Tulen toimeen kaikkien kanssa.

e Kunnioitan toisia.

o Pidén kaikkia samanarvoisina ihon viristi, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta ja
perhetaustoista riippumatta.

LISTA HAIRINTAAN PUTTUMISEN JA ENNALTAEHKAISYN KAYTANNON KEINOISTA

[Toiminta/ennaltaehkaisy [Toimenpide \Vastuutaho Arviointi Tarkistus
Jokaisessa Luokanohjaajille oma [KiVA-tiimi Opettajien ja
luokassa paketti, joka vedetaanyalmistelee lo- oppilaiden palaute,
keskustellaan jollakin lukuvuoden lo-tunnin ohjelman + kyselyt
hairintaan liittyvistatunneista lo
asioista
Uusien oppilaiden [Esim. rehtorin puhe |Rehtori tai muu Henkilokunnan ja
huomioiminen yhdenvertaisuudesta koulun aikuinen  joppilaiden palaute
sopeutumisessa |ukuvuoden alussa
kouluun
Koulun Ystavallisyyteen Oppilaat, oppilas- [Henkilékunnan ja
yhteishengen ohjaaminen ja kunta ja tukarit, oppilaiden palaute
lisdaminen yhteiset, syrjinnasta pettajakunta ja

vapaat tapahtumat |rehtori
Saanndlliset Lo-tunnit KiVa-tiimi Opettajien ja
yhdenvertaisuus- valmistelee lo- oppilaiden palaute,
aiheiset oppitunnit tunnin ohjelman + kyselyt

lo

Syrjiva nimittely, |Puhuttelu ja Wilma- |Asian havainnut  [Kyselyt, havainnot
esim. homottelu, |merkinta aikuinen
ulkond@kdon tai
kansallisuuteen
kohdistuvat




hairinta tai hairinta
muun oppilaaseen
liittyvan syyn
perusteella.
Toistuva syrjiva  |Lo selvittaa -> Lo/KiVa-tiimi, Seurantakeskustelut
kayttaytyminen tai foistuva ohjataan vakivaltatilanteissa [syrjityn/hairityn
muu hairinta KiVa-tiimille, joka rehtori. kanssa
lahettaa viestit Kuraattori
syrjintaa/hairintaa
kokeneen ja tekijan
koteihin.
Jatkuessaan jalki-
istunto.
Henkild, joka ei lopeta
syrjintaa/hairintaa,
ohjataan kuraattorille.
Opettajan Tieto rehtorille Rehtori Seuranta
oppilaaseen
kohdistama
hairinta
Tasa-arvo- ja Kysely tehdaan Turvallisuustiimi  [Kyselyn tulosten
yhdenvertaisuus- |Wilmassa kasittely opettajien
kysely kanssa ->
suunnitelman
paivitys
Lahteet

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos
(1329/2014) Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

Tasa-arvotyo on taitolaji, Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa,
OPH 2015:15
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