PEDAGOGINEN KAHVILA ”LAPSEN FYYSINEN RAJOITTAMINEN” 3.12.2024:

POYTÄKESKUSTELUSSA NOUSSEITA AJATUKSIA:

-Turvallisuus on tiimin arvo. On tärkeää, että kaikki lapset ovat turvassa.

-Haastavasti käyttäytyvän lapsen tarpeet pyritään huomioimaan, ja se vaatii koko ryhmän toiminnan suunnittelua hieman eri tavalla.

-Jotkut lapset tarvitsevat enemmän aikuista kuin toiset.

-Koko ryhmän etu ja yhden lapsen etu ( ristiriitaiset tunteet ja arvokeskustelua käytävä asioista.

-Huomiota kiinnitetään lapsiryhmän kaikkien lasten tunteiden käsittelyyn tilanteissa ja tilanteen jälkeen.

-Tahattomasti lapsen leimaaminen huolestuttaa, miten voit ennaltaehkäistä asiaa lapsiryhmässä. Miten puhut ryhmässä lapsesta toisten lasten kuullen. Aikuisena olet merkittävässä roolissa, ja voit omalla puheellasi vaikuttaa asioihin.

-On tärkeää muistaa antaa positiivista palautetta haastavasti käyttäytyvälle lapselle aina kun se on mahdollista.

-Pienryhmien tarve: isot lapsiryhmät luovat enemmän haasteita. Pystytäänkö aina vastaamaan lasten tarpeisiin. Pienryhmille on selkeä tarve! Lapsiryhmien muodostamisen merkitys nousee esiin.

-Tiimin pysyvyyden merkitys korostuu. Vaihtuvuus luo haasteita! Myös resurssit ja rakenteelliset asiat vaikuttavat paljon. Toimivien lapsiryhmien muodostaminen on tärkeää. 

-Lasten haasteet ovat vuosien kuluessa lisääntyneet ja median vaikutus on suuri, lisäksi huoltajien jaksamisen haasteita.

-4 aikuista olisi tarpeen ryhmässä, kolme aikuista ryhmässä on liian vähän. Rakenteellista resurssia tarvitaan. (vuosia sitten oli päiväkotiapulaisia ja niitä todella tarvittaisiin).

-Veo-resurssit ovat hyvät tällä hetkellä, se on positiivista!

-Aikuisten pysyvyys on tärkeä ja vaikuttava tekijä.

-Pienten ryhmässä erityisesti vanhemmuuden tukeminen nostetaan keskiöön, ennaltaehkäisee jatkossa lasten haasteita.

-Syyt ovat usein moninaisia ja asian selville saaminen on salapoliisityötä.

-Ulkoilu ja metsä: on koettu paikoiksi, joissa on esiintynyt selkeästi vähemmän fyysisen rajoittamisen tarvetta.

-Tärkeäksi nousee nivelvaiheiden merkitys, tiedonsiirto ja käytänteet. On tärkeää panostaa tiedonsiirtoon. Esim.  rauhoittumispaikat, vireysmittarit yms. on tärkeää tietoa lapsesta ryhmän aikuisille, että mahdollisuus vasta tarpeisiin.

-Omien tunteiden tiedostaminen on tärkeää fyysisessä rajoittamistilanteessa. On tärkeää uskaltaa vaihtaa tilanteessa aikuista, jos omat tunteet nousevat liikaa. Pyydetään toinen avuksi, ei ole heikkouden merkki vaan ammattimaisuuden.

-Ennakointi on tärkeää. Kaikkea ei kuitenkaan mitenkään voi ennakoida. Syy lapsen käytökseen ja reagointiin selviää joskus vasta jälkikäteen keskustelussa (esimerkki autismin kirjosta).

-Jatkuva ennakointi ja ”viestien lukeminen” lapsesta kuormittaa aikuista ja tekee työstä myös raskasta. On oltava aina askel edelle. Työntekijän hyvinvointi näkökulma huomioitava.

-Ennakoinnin tärkeys! Ennakoidaan aina kun voi. On hyvin palkitsevaa, kun oppii ennakoimaan ja huomaa, että lapsen käytös alkaa helpottaa. Omalla toiminnalla on tärkeä positiivinen vaikutus.

-Työtilanteeseen ja fyysiseen rajoittamiseen liittyvät asiat tulevat helposti mieleen myös kotona. Tärkeää asioiden purku ennen töistä lähtöä!

-Tunteiden purkamisen tarve tilanteen jälkeen!  Milloin aika?! Pitää saada käsiteltyä! Miten?

-Helposti lähtee ajatukset ja keskustelut samalle kehällä. Samojen asioiden pyörittely ei kuitenkaan välttämättä vie asioita enää eteenpäin, vaan tarvitaan joskus ulkopuolinen henkilö näkemään ja ottamaan uusia asioita esille (esim. esittää ”oikeita” kysymyksiä).

-Työtiimin kanssa asian käsittely on tärkeää ja huoltajien kanssa.

-Ennakoiva tuki tiimiin on tärkeää. Ehdotetaan työnohjaukseen jonkunlaista automaatiota. Säännöllinen ja jatkuva työnohjaus olisi tärkeää. Resurssi haaste? työnohjausta tarjotaan usein vasta, kun tilanne on jatkunut pidempään.

-Kun ilmoituksia tulee paljon, olisi hyvä, että siitä seuraisi automaattisesti palaveri veon kanssa. Eli suorayhteistyö ”veo-linkki” käyttöön. Palaverissa mietittäisiin yhdessä veon kanssa pedagogisesti asioita vielä tarkemmin.

-Oma rooli ja aktiivisuus nostetaan esiin. Täytyy myös oma-aloitteisesti tuoda esiin, mitä tarvitaan ryhmään ja työntekijöillä. Puhua ääneen johtajalle, veolle asioista. Ratkaisukeskeinen toiminta-ajattelu on tärkeää. Ei huudeta vain pahaa olo, vaan etsitään yhdessä ratkaisuja.

