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Mitä sinun mielestäsi inkluusio tarkoittaa?



Kasvatustieteellinen tiedekunta

VARHAISKASVATUKSEN TAVOITTEENA ON

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksiä ja edistää elinikäistä oppimista 
ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden

mukaisesti    (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 16.12.2021/1183).

7) tunnistaa lapsen yksilöllisen tuen tarve ja järjestää 
tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyä 
tarvittaessa monialaisessa yhteistyössä (Varhaiskasvatuslaki 540/2018)
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MYÖS MUUT LAIT KOROSTAVAT 
INKLUSIIVISIA ARVOJA JA TOIMIA

Lain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää 
sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. 
(Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325)
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MIKSI INKLUSIIVISTA PEDAGOGIIKKAA?
Yleisiä periaatteita ovat muun muassa:

 Erilaisuuden kunnioittaminen ja vammaisten henkilöiden hyväksyminen osana ihmisten 
moninaisuutta ja ihmiskuntaa

 Syrjimättömyys

 Täysimääräinen ja tehokas osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan

 Esteettömyys ja saavutettavuus

 Vammaisten lasten kehittyvien kykyjen ja sen kunnioittaminen, että heillä on oikeus 
säilyttää identiteettinsä (Yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista 27/2016).
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Inkluusio ihmisoikeudellisena kysymyksenä nousi vammaistutkimuksen
ja vammaisaktivismista.

Inklusiivinen koulutus ja kasvatus sen sijaan erityiskasvatuksesta. 
Erityiskasvatuksella juuret tunnistamiseen, nimämiseen, 
segregaatioon. (Richardson & Powell, 2011.) 
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SEGREGAATION AJANJAKSO

• Vammaisten sijoittaminen yhteiskunnan 
marginaaliin syrjinnän, kontrollin ja 
hyväntekeväisyyden kohteiksi, esim. 
erilliset laitokset ja erilliset luokat

• Medikaalinen malli (puute, häiriö tms
yksilössä) 

• Vammaisten elämään liittyvät ongelmat 
eivät selity diagnoosilla, vaan kulttuurisilla 
ja yhteiskunnallisilla tekijöillä

• Rakenteet voivat syrjäyttää (Oliver 1990; 
Teittinen 2006.)
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VAMMAISUUDEN 
SOSIAALINEN MALLI 

• Huomio pois vammasta kohti sosiaalista 
olemista, esteetöntä viestintää, 
vuorovaikutusta, osallisuutta

• Siirtymä kohti sosiaalisen solidaarisuuden 
paradigmaa

=

Huomion siirtyminen lasten oikeuksien sekä 
lasten äänen korostamisesta kohti 
vuorovaikutusta ja yksilön korostamista 
yhteisöllisyyteen ja vastavuoroisuuteen. 
(Watson 2012; Tisdall 2015) 
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On tärkeää huomioida, että vammaisen lapsen edun 

toteutumisen näkökulmasta keinot eivät ole vastakkaisia tai 

toisiaan poissulkevia. Inkluusioperiaatteen mukaisesti, eli 

riittävän, lapsen tarpeet ja kompetenssit lapsilähtöisesti 

tunnistavan tuen kanssa toteutettuna sekä eriyttäminen 

että integraatio voivat palvella lapsen oikeuksia (Komulainen & 

Hämeenaho 2019)
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INKLUUSIO?

Päivi Pihlaja



Kasvatustieteellinen tiedekunta

• Inkluusio on prosessi 
joka auttaa pääsemään 
yli esteiden, jotka 
rajoittavat mukanaoloa, 
osallisuutta ja kaikkien 
oppijoiden saavutuksia.

• Yhdenvertaisuudella 
varmistetaan 
oikeudenmukaisuus, 
jossa koulutus näkee 
kaikki oppijat tasa-
arvoisina. (UNESCO 2020, 
25)
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INKLUUSION MÄÄRITTELYÄ

LAAJA MÄÄRITTELY

Globaali tasa-arvon, hyväksymisen ja kestävän kehityksen prosessi (es. Booth 2011).

It is argued that focusing only on some students, rather than on all, is contrary to the 
principles of inclusive education (Messiou 2017).

Lupaus laadukkaasta kasvatuksesta ja koulutuksesta kaikille (Barton 1999).

Yhteiskunnallinen inkluusio ymmärretään laajana, ihmisoikeuksien sekä sosiaalisen, 
taloudellisen ja koulutuksellisen osallisuuden edistämiseen liittyvänä tavoitteena (Booth 

2009).
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Inklusiivinen koulutusjärjestelmä kasvattaa lapsia erilaisuuden 
kohtaamiseen ja opettaa keinoja toimia erilaisissa 
ympäristöissä erilaisten ihmisten kanssa (Komulainen & Hämeenaho
2019).
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KAPEA MÄÄRITTELY

Toisaalta inkluusiolla tarkoitetaan asennetta erilaisten ihmisten 
hyväksymiseen, tasa-arvoon ja syrjinnän estämiseen, ei vain sitä, 

mihin yksittäinen oppilas sijoitetaan koulussa. Vastauksena erityisiin 
tuen tarpeisiin. (Barton 1999.)
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• Mitä nämä sanat tuovat mieleesi kun 
ajattelet:

• Ryhmän lapsia

• Huoltajia

• Omia kollegoitasi

• Alaisiasia ja/tai esihenkilöäsi

INKLUUSIO
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Inklusiiviset arvot

(Ainscow & Booth,

Index for inclusion)
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Inkluusiossa on kyse tasa-arvoon pohjaavasta kasvatuksesta 

ja koulutuksesta, jossa mahdollistetaan osallisuus ja johon 

kaikkia kannustetaan. Tämän lisäksi syrjimisen käytännöt 

ovat poissa ja yhdenvertaisuuden periaatetta tutkitaan ja 

noudatetaan. Erilaisuus, vammaisuus tai ylipäätään 

moninaisuus on rikkaus, jota vaalitaan ja josta iloitaan. 

Kilpailullisuuden on korvannut yhteisöllisyys ja 

yhteenkuuluvuuden edistäminen. (Pihlaja 2021)

Tasa-arvo

Osallisuus

Yhteisöllisyys

Moninaisuuden 

arvostaminen

Inkluusio

Yhteinen määritelmä ja ymmärrys asiasta

https://tutkittuavarhaiskasvatuksesta.com/
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Inklusiiviset periaatteet mm:

*kaikkia lapsia koskevat yhtäläiset oikeudet, 
*tasa-arvoisuus, 

*yhdenvertaisuus,
*syrjimättömyys,

*moninaisuuden arvostaminen sekä 
*sosiaalinen osallisuus ja yhteisöllisyys (OPH 2022, 3)
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• Edistää lasten osallisuutta ja 
oppimista ja vastaa kaikkien 
lasten erilaisiin tarpeisiin. 
Jokaisella lapsella on oikeus 
kuulua ryhmään, osallistua 
yhteiseen toimintaan sekä 
kasvaa omaan potentiaaliinsa 
vahvuuksien ja myönteisten 
oppimiskokemusten avulla 
yhdessä vertaistensa kanssa 
(OPH 20222, (VASU), 24-25) 

INKLUSIIVINEN TOIMINTAKULTTUURI (OPH 2022)
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European Agency for Special

Needs and Inclusive

education 2017
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Ottaisinko omaan luokkaan? Myönteinen vastaus 

riippuvainen erityisen tuen tarpeesta (Saloviita 2019).

Kun lapsella sosioemotionaalisen tuen tarpeita ? 
(Hirvensalo 2018; Heinonen & Pihlaja 2020; Pihlaja 2008, 

2012)

Opettajaksi opiskelevien asenteita? Periaatteessa hyvä 

ajatus, mutta….; Pula resursseista; Joku kärsii; Liian 

vähän koulutusta aiheesta; joustavat järjestelyt ja 

ihmisoikeusajattelu (Takala, Pihlaja & Viljamaa 2022)

Opettajien luottamuksella omiin kykyihin on positiivinen 

yhteys myönteiseen asenteeseen inkluusiota kohtaan 
(Yada, Leskinen, Savolainen & Schwab 2021).

Myönteiset 

asenteet

Päivi Pihlaja, Helsingin yliopisto

”Fear of unknown” (Robinson & 

Goodey 2018 ) 



Kasvatustieteellinen tiedekunta

Rakenteita (esim. erityisryhmien osuus vähentynyt 
1997 ---- 2016)

-- eli millainen on inklusiivinen lapsiryhmä?

Edellyttää motivaatiota ja tietoa/osaamista

Johtajan ymmärrystä ja tukea toiminnan 
monipuolistamiselle ja erilaisille pedagogisille 
ratkaisuille

Resursseja (erityisopen palvelut, terapeutin palvelut, 
työnohjaus/konsultaatio, avustajat, välineet….)

Työnohjaus ja konsultaatio tarvittaessa

Lasten, vanhempien, henkilöstön osallisuus

Yhteisöllisyyden ja demokraattisen toimintakulttuurin 
kehittämistä

Inkluusion 

implementointi

Päivi Pihlaja, Helsingin yliopisto
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Yhdenvertaisuuden toteutuminen

Lasten, vanhempien, henkilöstön 

osallisuus

Yhteisöllisyyden ja demokraattisen 

toimintakulttuurin kehittämistä

Sitoutunut ja osaava henkilöstö

Inkluusion 

implementointi

- Yksikkötason 

tarkastelu

Päivi Pihlaja, Helsingin yliopisto



Kasvatustieteellinen tiedekunta

• ´Integroidut erityisryhmät & erilliset erityisryhmät´ osana päiväkotia = kokoaikainen 
erityisopetus

• VEOn tuki: lapsi- ja ryhmäarviointi, interventiot, osallisuus vanhempiyhteistyöhön, 
yhteisopettaminen 

• Moniammatillisuus: psykologit, kuraattorit, fysioterapeutit, puheterapeutit, 
kuntoutusohjaajat, psykoterapeutit, sosiaalityöntekijät

• Vanhempien kanssa tehty yhteistyö ja vanhempien osallisuus

• Työnohjaus ja konsultaatio

• Esimiehen ja työtiimin sekä –yhteisön tuki

• Yhteisöllisen ja demokraattisen toimintakulttuurin rakentamiseen osallistuminen (ei 
kilpailullisuutta)

• Resursointi

• Osaaminen: tieto ja asenteet

Päivi Pihlaja

INKLUUSIO TYÖNTEKIJÄN NÄKÖKULMASTA
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Pääsy yhteisiin palveluihin

Yhteinen opetussuunnitelma

LAPSEN yksilöllisiin oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin 
tarpeisiin vastaaminen ryhmässä

Oikeus yhteiskunnan voimavaroihin  (erityisopen palvelut, 
terapeutin palvelut, avustajat, välineet….)

Laadukas varhais(erityis)kasvatus ja -opetus

Kokoaikainen erityisopetus, osa-aikainen erityisopetus 
(erityisryhmät päiväkodissa ja erityisopetus vakassa!)

Osallisuus: toiminnallinen ja sosiaalinen

Hyväksymisen ja arvostuksen kokeminen

Yhteenkuuluvuus

Ei loukkaavaa tai vammauttavaa toimintaa tai puhetta, sillä 
loukkaavat sanat eivät voi kuvata ihmistä.

Syrjimätön ja yhdenvertainen toimintakulttuuri

Inkluusion 

implementointi

- Lapsen 

näkökulma
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Erityinen tuki

Hall.päätös

Tehostettu tuki

Hall. päätös

Yleinen tuki; Laadukas vaka

Sisältää erilaisia kehityksen ja oppimisen 
tuen muotoja ja tapoja vastata lapsen 

tarpeisiin.

Päivi Pihlaja

Kunnalliset 

rakenteet, 

resurssit ja 

vastuu”henkilö” 

kunnassa

Yksikkökoh-

taiset rakenteet 

ja lapsiryhmien 

pedagoginen 

muodostaminen

Lapsen 

suunnitelma 

toteutus ja 

arviointi

Moniammatillinen 

kunnallinen /alueellinen 

työryhmä

Lapsen tiimi

Erityis-

ryhmät, 

resurssi-

opettajat & 

avustajat

Kuntoutus

henkilöstö

Lasten 

kuntoutus-

tarve

Es. oma nimetty 

osa-aikainen 

erityisopettaja
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